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توســعه فــن آوری ارتباطــات و اطلاعــات در آغــاز قــرن بیســت و یكــم و گســترش روز افــزون آن، 
زمینــه ایجــاد تغییــرات ژرف در جوامــع مختلــف را فراهــم کــرد؛ تــا جایــی کــه ایــن تغییــرات در ابعاد و 
بخش هــای مختلــف، گریبانگیــر بســیاری از کشــورهای در حــال توســعه گردیــد و همــه امــور زندگــی،  
حتــی فرهنــگ و رســوم ســنتی، نگرش هــا،  باورهــا و ایدئولوژی هــای ریشــه دار آنهــا را تــا حــد زیــادی 
دســتخوش تغییــر ســاخت؛ از ایــن رو زندگــی بشــر امــروزی تحــت تأثیــر رشــد و توســعه فزآینــده ی 
ــی شــد؛  ــادی دســتخوش دگرگون ــا حــد زی فن آوری هــای نویــن ارتباطــی، در حوزه هــای مختلــف، ت
کشــورهای صاحــب فــن آوری بــا بهره گیــری از برتــری علمــی و فــن آوری،  بــر دامنــه نفــوذ خــود در 
کشــورهای در حــال توســعه و جهــان ســوم بــه شــكل آرام و خزنــده افزودنــد،  تاجایــی کــه نظریــه ی 
اندیشــمندان غربــی مبنــی بــر »دهكــده جهانــی« در حــال تحقــق اســت،  جهانــی کــه در آن مرزهــای 
جغرافیایــی دیگــر مانــع ارتبــاط جوامــع نیســت و بــا درهــم شكســتن محدودیــت مرزهــای مكانــی و 
زمانــی، ارتباطــات اجتماعــی شــكلی جهانــی می یابــد؛ در چنیــن دنیایــی ابــزار قدرتمنــد تكنولــوژی 
ارتباطــی بــه تعبیــر برخــی از متفكــران غربــی، در خدمــت کشــورهای برتــر قــرار می گیــرد کــه مبــدع 
و مبتكــر ایــن تكنولوژی هــا هســتند و کشــورهایی کــه ســهمی در پیدایــش فن آوری هــای ارتباطاتــی و 
اطلاعاتــی ندارنــد، در گــذر زمــان ناگزیــر بــه دنبالــه روی و تقلیــد از جوامــع پیشــرفته می شــوند؛ تــداوم 
ایــن رونــد منجــر بــه پیدایــش همــان دهكــده جهانــی مورد نظــر غربی هــا خواهد شــد کــه بــا ابزارهای 

مختلــف آن را تبلیــغ و ترویــج می کننــد.

سخن نخست
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رســانه های ارتبــاط جمعــی بــه جهــت ارتبــاط ســریع، وســیع، مســتمر،  همزمــان و ارتبــاط از راه دور 
بــا انبــوه مخاطبــان ناهمگــون، بــدون محدودیــت زمانــی و مكانی،  ابــزار اصلی تحقــق اهداف کشــورهای 
توســعه یافته هســتند، رســانه هایی کــه همپای توســعه تكنولوژی هــای ارتباطی در کشــورهای توســعه 
یافتــه، رشــد و گســترش پیــدا می کننــد و حتــی خــود یكــی از عوامــل اصلــی رشــد در حوزه هــای 
دیگــر هســتند؛ تــا جایــی کــه قوی تریــن مطبوعــات،  خبرگزاری هــا، شــبكه های رادیویــی،  تلویزیونــی، 
ماهــواره ای و تلویزیــون کابلــی،  ســایت های اینترنتــی و... در اختیــار کشــورهایی اســت کــه از برتــری 

علمــی برخوردارنــد و بیــش از همــه ادعــای کنتــرل، هدایــت و رهبــری جهــان را دارنــد.
ــك  ــاط جمعــی، کــه نتیجــه رشــد تكنولوژی ــف ارتب ــرات رســانه های مختل ــه تأثی ــن رو دامن از ای
کشــورهای غربــی اســت، دیگــر محــدود بــه کشــورهای آنهــا نمی شــود،  بلكــه بــا تمــام تــوان خــود بــه 
ــا اراده و تفكــر کشــورهای  صــورت هدفمنــد در راه جهانی شــدن و جهانی ســازی حرکــت  می  کنــد،  ت
توســعه یافتــه را بــر دیگــران تحمیــل کنــد و بســیار آشــكار اســت کــه رســانه ها نقــش بــرگ برنــده 
را در تحقــق ایــن آرمــان ایفــا می کننــد،  البتــه کشــورهای دیگــر نیــز می تواننــد بــا ســرمایه گــذاری 
زیربنایــی و ایجــاد زیــر ســاخت های لازم و بومی ســازی تكنولــوژی  ارتباطــی از آن در راســتای تحكیــم 
منافــع خــود اســتفاده کننــد و بــه نوعــی در راســتای ترویــج منافــع ملــی خــود گام بردارنــد؛ چــرا کــه 
رســانه ها و تكنولــوژی ارتباطــی وســیله و ابــزار بســیار مهمــی هســتند کــه هر کشــوری با فراهــم کردن 

ــرد. ــد از آن بهــره لازم را بگی زمینه هــای اســتفاده ، می توان
اگــر چــه رســانه های ارتبــاط جمعــی تــا حــد بســیار زیــادی در خدمــت کشــورهای مبــدع آن قــرار 
دارنــد،  امــا هــر کشــوری کــه از اهمیــت و قــدرت این ابــزار بســیار مفیــد و ارزشــمند آگاه باشــد و تدابیر 
و امكانــات لازم بــرای اســتفاده از آن را متناســب بــا شــرایط و فرهنــگ ســنتی کشــور خود بــه  کارگیرد، 
می توانــد بــا تأثیرگــذاری بــر اقشــار مختلــف جامــع و یكپارچــه کــردن مــردم، منافــع کشــور خــود را 
ــد و  ــا دارن ــای دولت ه ــق برنامه ه ــده ای در تحق ــش تعیین کنن ــانه ها نق ــن رو رس ــازد؛  از ای ــق س محق
می تواننــد اقتــدار حكومــت و اتحــاد ملــی را بــرای تحقــق توســعه پایــدار بــه همــراه داشــته باشــند و 
به عنــوان رکــن چهــارم دموکراســی، ابتــدا شفاف ســازی و بــه دنبــال آن ســلامت و سالم ســازی را بــرای 

جامعــه ارمغــان آورند.
کشــور مــا نیــز به عنــوان یــك کشــورصاحب تمــدن بــا گذشــته ای افتخــار آمیــز، ارزش هــا و باورهای 
فرهنــگ و ایدئولــوژی خــاص خــود را دارد، کــه متجانــس بــا کشــورهای غربــی نیســت و در بســیاری از 
مــوارد نیــز در نقطــه مقابــل آنهــا قــرار دارد، بــا در نظرگیــری ایــن واقعیــت بهره گیــری از ابــزار رســانه  
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در ایــران از اهمیــت خاصــی برخــوردار می شــود،  کــه بایــد بــه آن توجــه بســیار جــدی و خــاص گــردد.
از زمــان انتشــار اولیــن روزنامــه در ایــران، تاکنــون،  ده هــا ســال می گــذرد و در ایــن مــدت روزنامه هــا 
در دوران حكومت هــای مختلــف فــراز و نشــیب های زیــادی را از ســر گذراندند؛ حكومت هــای مختلــف 
در ایــن مــدت آمدنــد و رفتنــد؛ در برخــی دوره هــا نیــز رســانه ها توســط حكومت هــا توقیــف موقــت یــا 
دائــم شــدند تــا مانــع یكه تــازی و اســتبداد رای آنهــا نباشــند، امــا در نهایــت ایــن رســانه ها بودنــد کــه 
بــا حمایــت اقشــار مــردم بــه حیــات خــود در جامعــه ادامــه دادنــد و در فراینــدی رو بــه توســعه تــا بــه 
امــروز در حیــات اجتماعــی مانــدگار شــدند؛ نــه تنهــا ضعیــف نشــدند،  بلكــه تــا بــه آنجــا پیــش رفتند 
کــه به عنــوان یــك نیــاز اساســی و ضــروری در زندگــی مــردم ظاهر شــده و گســترش چشــمگیری پیدا 

کردند.
ــان  ــم بنی ــر تحكی ــز ب ــن ارتباطــی نی ــای نوی ــزون فن آوری ه ــن رشــد و توســعه روزاف ــن بی  در ای
رســانه ها  در جوامــع کمــك شــایانی کــرد و چنــان شــد کــه امــروزه صد هــا و هــزاران روزنامــه و مجلــه 
در موضوعــات مختلــف در کشــورهای دنیــا از جملــه کشــور ما منتشــر می شــوند،  که بســته بــه توانایی 
فنــی و حرفــه ای گرداننــدگان، کــم و بیــش بــر روی افــكار عمومــی و اقشــار جامعــه اثــر می گذارنــد و 
هــر رســانه ای می کوشــد تــا مخاطبــان بیش تــری را بــا خــود همــراه و همفكــر کنــد. ایــن رقابــت کــم و 

بیــش در بیــن رســانه ها و مطبوعــات کشــور مــا نیــز وجــود دارد.
در ایــن بیــن نشــریات دانشــگاهی نیــز به عنــوان بخشــی از خانــواده رســانه،  همــگام بــا تاســیس 
دانشــگاه در ایــران و بنــا بــه برخی شــواهد، حتــی قبل از پیدایش دانشــگاه در ایران) توســط دانشــجویان 
ایرانــی مشــغول بــه تحصیــل در هنــد(، ظهــور یافــت و گاهــی کــم فــروغ و گاهــی نیــز پــر فــروغ بــه 

فعالیــت خــود تــا بــه امــروز ادامــه داد. 
بــه طــور حتــم همــگان اذعــان دارنــد کــه انتظــارات مخاطبــان دانشــگاهی و جامعــه، از نشــریات 
دانشــگاهی بیش تــر از توانایــی و واقعیــت موجــود آنهــا اســت،  در واقــع این نشــریات برای محقــق کردن 
خواســت ها و نیازهــای مخاطبــان خــود، بایــد تــلاش بیش تــری بــه خرج دهنــد، تــا بتوانندتأثیرگــذاری 

لازم را در حــوزه فعالیــت خــود داشــته باشــند. 
نشــریات دانشــگاهی از ایــن جهــت کــه زبــان گویــا و ســخنگوی قشــر دانشــگاهی کشــور محســوب 
می شــوند،  از جایــگاه ویــژه ای برخوردارنــد؛  از ایــن رو فعــالان نشــریات، بایــد از توانایــی فنــی و علمــی در 
ایــن حــوزه برخــوردار بــوده و حداقــل به اصول کار در رســانه، آشــنایی داشــته باشــند؛ متاســفانه تاکنون 
در حــوزه نشــریات دانشــگاهی کار آموزشــی و پژوهشــی منســجم چندانــی صــورت نگرفتــه اســت و هر 
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از گاهــی افــراد علاقه منــد بــه طــور پراکنــده بــا توانایی هــای خــود گامــی در ایــن حــوزه بــر داشــته اند.
کتــاب حاضــر به ســفارش خانــه نشــریات دانشــگاهی وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری بــرای نهمین 
جشــنواره سراســری نشــریات دانشــجویی دانشــگاه های کشــور تألیــف شده اســت، تــا منبــع آموزشــی 
مناســبی بــرای دانشــگاهیان علاقه منــد به فعالیــت در عرصه مطبوعات و رســانه های دانشــگاهی باشــد؛ 
در ایــن منبــع آموزشــی، فراینــد انتشــار و مراحل مختلــف کار در نشــریات دانشــگاهی، از ابتدای تصمیم 
و شــروع، تــا انتشــار و فــروش نشــریه، بــا عنایــت بــه تجربیــات بیــش ۱5 ســاله مؤلــف در نشــریات 
دانشــگاهی و تدریــس در کلاس هــای آمــوزش روزنامه نــگاری دانشــگاه های مختلــف ارائــه شده اســت، 
تــا کمكــی بــرای فعــالان و دســت اندرکاران نشــریات دانشــگاهی کشــور باشــد؛ همچنیــن قوانیــن و 
ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی، فرم هــای درخواســت مجــوز انتشــار، اعلام نظــر کمیته 
ناظــر، اســتعلام صلاحیــت متقاضــی و... به همــراه فرم هــای داوری جشــنواره نشــریات دانشــجویی برای 

آگاهــی بیش تــر علاقه منــدان در کتــاب آمــده اســت.
جــا دارد از همــكاری دوســتان خوبــم آقایــان علینقی حبیبی،   مصطفی رهبــر و حمیدکیهانی مهر 
در خانــه نشــریات دانشــجویی وزارت علــوم، تحفیقــات و فنــاوری؛ خانــه نشــریات دانشــجویی وزارت 
بهداشــت،  درمــان و آمــوزش پزشــكی و خانــه نشــریات دانشــجویی دانشــگاه آزاد اســلامی در معرفــی 

ادارات نشــریات صمیمانــه تشــكر کنم.
در پایــان امیــد اســت، کتــاب حاضــر  مــورد اســتفاده علاقه منــدان و دانشــگاهیان عزیز قرار گیــرد؛ تا 

گامــی هرچنــد کوچك بــرای اعتلای جامعه دانشــگاهی کشــور عزیزمان برداشــته شــود. 

باآرزوی مزید توفیقات الهی
امیرهوشنگ  قلندری

۱۳94
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بــا رشــد روز افــزون فن آوری هــای ارتباطــي در دنیــای کنونــی، هــزاران رســانه مكتــوب، صوتــي و 
تصویــري، شــبكه های اجتماعــی و ســایر منابــع ارتباطــی بــا درنوردیدن مرزهــای جغرافیایــی و غلبه بر 
محدودیــت مــكان و زمــان، زمینــه ی تحــولات وســیع اجتماعــي و رشــد ســریع علمــي و فنــي را پدید 

آورده اند. 
ــن میــان نشــریات دانشــگاهي بخــش مهمــی از اصحــاب رســانه  محســوب می شــوند کــه  در ای
به عنــوان ســخنگوی قشــر دانشــگاهی نقــش مهمــی در نظــام اجتماعــی جامعــه ایفــا مي کننــد و ایــن 
نقــش مهــم از گذشــته دور تاکنــون پابرجــا بــوده اســت. ســابقه فعالیــت نشــریات دانشــگاهي بــه زمان 
تأســیس دانشــگاه در ایــران بــر می گــردد و در طــول تاریــخ نســبتاً طولانــي خــود بــا فراز و نشــیب های 

زیــادی همــراه بــوده اســت. 
پــس از پیــروزی انقــلاب اســلامي، ایــن نشــریات فضــاي جدیــدي بــراي فعالیت بــه دســت آوردند و 
البتــه در دوره هــاي مختلــف بــا واکنش هــای متفاوتــی روبــه رو بوده انــد و حتــي در برخــی مواقــع مــورد 
بی مهــری قــرار گرفته انــد. خوشــبختانه اهتمــام دولــت یازدهــم بــر ایــن بــوده اســت که  زمینــه فعالیت 

بهتــري برای نشــریات دانشــجویی فراهــم نماید.
رشــد دلگرم کننــده کمــي و کیفــي نشــریات دانشــجویی  در دو ســال اخیــر حاصل تــلاش و حضور 
فعــال دانشــجویان اهــل قلــم و حمایت هــای مدیــران دلســوز  فرهنگــی و دانشــجویی دانشــگاه های 
کشــور بــوده اســت، شــكی نیســت کــه تــداوم ایــن حرکــت ارزشــمند فرهنگــی، آینــده ی درخشــان و 
اثرگــذار نشــریات دانشــجویی بــر جامعــه دانشــگاهی را در راســتای آرمان هــای نظــام مقــدس اســلامی 

مقدمه
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نویــد می دهــد. بــه اذعــان داوران جشــنواره نشــریات دانشــجویی دانشــگاه های کشــور)تیتر ۹(کــه از 
اســاتید و مدرســان شــناخته شــده حوزه ارتباطات و رســانه هســتند، برخی از آثار ارســالی دانشــجویان 
در محورهــای مختلــف رقابــت جشــنواره، در ســطح رقابــت بــا رســانه های حرفــه  ای کشــور قراردارنــد و 
ایــن جــای بســی خوشــحالی اســت که دانشــجویان فهیم و پرشــور مــا، در کنــار  تحصیل خــود فعالانه 
در امــور مختلــف ابــراز عقیــده و اظهــار نظــر می کننــد. ایــن حضور فعــال دانشــجویان در صحنه اســت 
کــه می توانــد ذخیــره ارزشــمندی را بــرای اعتــلای نــام ایــران اســلامی در آینــده فراهــم آورد، البته باید 
اذعــان داشــت کــه بــرای رســیدن بــه چنیــن آرمانــی، مشــارکت حداکثــری و حضــور فعالانــه همــه ی 

دانشــجویان ضروری اســت. 
نشــریات دانشــجویي جایــگاه ویــژه ای در فراینــد شــكوفایی علمــی و فرهنگــی جامعــه دانشــگاهی 
دارنــد و بــرای دســت یافتــن بــه منزلــت شایســته خــود، بایــد به ســوی حرفــه ای شــدن گام بــردارد و 
از اصــول حرفــه اي روزنامه نــگاري و محتــواي مناســب و فاخــر بــراي ارســال پیام هــاي خــود اســتفاده 
 کننــد،  زیــرا رعایــت اصــول و قالب هــای حرفــه اي روزنامه نــگاری، اثــر مهمــی در رونــد انتقــال پیــام بــه 

مخاطبــان و تأثیرگــذاری بــر روی خواننــدگان دارد. 
ــاي  ــري قالب ه ــز به کارگی ــژه در جــذب مخاطــب و نی ــاي وی ــمندانه از خلاقیت ه ــتفاده هوش اس
متنــوع، حرفــه اي، مخاطب پســند، تولیــد فكــر و اندیشــه و... از مــوارد مهمــي هســتند کــه رعایــت آن 
در هــر رســانه به خصــوص، نشــریات دانشــگاه تأثیــر زیــادی بــر مخاطبــان دارنــد. بنابرایــن نشــریات 
دانشــگاهی بــرای تولیــد علــم و اندیشــه و مقابلــه بــا آســیب هاي اجتماعــي و فرهنگــی، بایــد در حــوزه 
رســانه قوی تــر عمــل کــرده و بــا تولیــد محتــوا  و خلــق زیبایــی بصــری مطلــوب، خــود را بــه منبعــي 

قابــل اعتمــاد بــرای مخاطبــان دانشــگاهی تبدیــل کنند.
بایــد در نظــر داشــت کــه نشــریات دانشــگاهی رســالت های خــاص و مســؤولیت های ویــژه ای دارند؛ 
نشــریات دانشــگاهی بایــد نمــادی از الگــوي اخلاقی یك دانشــجوی مســلمان و ایرانــی را عرضه کنند و 
در راســتاي خدمــت بــه جامعــه، ایجــاد وفــاق و تفاهــم، ترویج فرهنــگ ایثار، اتحــاد، دوســتي، همدلي، 
همــكاري،  نوع دوســتی،  اعتــلای علمــی، رشــد و بالندگــی در زمینه هــاي مختلــف اجتماعــي، تكاپــوی 
فكــری، ترویــج روحیــه مســؤولیت پذیــری، خودبــاوری، امید به آینــده، ظرفیت پذیــرش انتقــاد و... هنر 

خــود را به کارگیرنــد.
مهم تــر آنكــه بــا انتقــادات ســازنده و واقع بینانــه، بــه دور از نگاه هــا و گرایش هــای بســته جناحــی،  
ارائــه راهكارهــاي مؤثــر بــرای حــل مشــكلات، اطلاع رســانی و شفاف ســازی؛ زمینــه ی حضــور ســالم، 

فعــال، مفیــد، ثمربخــش، ســازنده و نشــاط آور خــود را در دانشــگاه ها فراهــم کننــد.



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

2020

در ایــن راســتا در دولــت تدبیــر و امیــد، مدیــران فرهنگــی و دانشــجویی در وزارت علــوم،  تحقیقــات 
و فنــاوری؛ وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و دانشــگاه آزاد اســلامی، تمــام تــلاش خــود را 
بــه کار بســته اند تــا در حــد تــوان یاریگــر نشــریات دانشــگاهی باشــند. برگــزاری جشــنواره نشــریات 
دانشــجویی وکارگاه هــای آمــوزش روزنامه نــگاری، تســهیل فرایندهــاي حقوقــي مرتبــط بــا فعالیــت در 
نشــریات دانشــجویی، شفاف ســازي مكانیزم انتخاب نمایندگان مدیران مســؤول نشــریات دانشــجویی، 
بــرای حضــور در کمیتــه ناظــر، حمایت از نشــریات برای چــاپ،  تكثیر و انتشــار الكترونیكی و... بخشــی 
از برنامه هــای حمایــت از نشــریات دانشــجویی اســت کــه در آینــده نیــز بــه یــاری خداونــد افزایــش 

ــد یافت. خواه
بــا اذعــان بــه اینكــه یكــي از راهكارهــاي دســتیابی بــه نشــریات کیفــی در دانشــگاه ها، آمــوزش 
اصــول روزنامه نــگاری بــه دســت اندرکاران نشــریات دانشــجویي اســت، کتــاب حاضــر بــرای توزیــع در 
جشــنواره تیتــر ۹ توســط مؤلــف آن تالیــف شده اســت، تــا به عنــوان یــك منبــع آموزشــی بــرای ارائــه 
آموزش هــای لازم بــه دســت اندرکاران نشــریات دانشــجویی، مــورد اســتفاده قــرار گیــرد و گامــی بــرای 
کمــك بــه دانشــجویان علاقه منــد بــه فعالیــت در مطبوعــات دانشــگاهی در راســتای حرکت به ســمت 

حرفــه ای شــدن باشــد، کــه امیــد اســت مؤثــر واقــع شــود. 
در پایــان بــراي مؤلــف محتــرم کتاب، دانشــجویان گرانقــدر و همه پویندگان علــم و اندیشــه از درگاه 

خداونــد آرزوي موفقیــت و بهــروزي مي نمایم. 

سید ضیاء  هاشمی
معاون فرهنگی و اجتماعی وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
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تاریخچه روزنامه نگاری

تردیــدی نیســت کــه نــام میــرزا صالــح شــیرازی بــا ظهــور روزنامه نــگاری در ایــران عجیــن اســت 
ــح شــیرازی نیــز  ــام میــرزا صال ــگاری و پیدایــش آن در میــان باشــد، ن ــای روزنامه ن و هــر جــا کــه پ
می درخشــد، چــرا کــه بنیانگــذاری اولیــن روزنامــه ایــران، در ســال۱2۱6 هجــری شمســی)مصادف بــا 
محــرم ســال ۱25۳ هجــري قمــري و ۱8۳7 میــلادی( توســط میــرزا صالــح شــیرازي) دانش آموختــه 
رشــته زبان انگلیســي  و فــن ترجمــه از کشــور انگلیــس(، بــرای کشــورآنقدر مهــم بــود، کــه نــام او را در 

تاریــخ مطبوعــات ایــران مانــدگار کنــد.
 او موفــق شــد بــا همــكاری دربــار، روزنامه»کاغــذ الاخبــار«، را در دوران ســلطنت محمــد شــاه قاجار 
منتشــر کنــد، کــه ســنگ بنــای کار رســانه در ایــران محســوب می شــود، در آن دوره کــه اخبــار بــه 
صــورت چهــره بــه چهــره یــا بــه وســیله ارســال نامــه در گــذر زمــان انجــام می شــد، پیدایــش ابــزاری 
کــه بتوانــد ویژگــی رســانه را داشــته و  اخبــار مختلــف را بــه طــور مســتمر، منظــم، ســریع، گســترده و 
همزمــان بــرای انبوهــی از مخاطبــان منتشــر کنــد، بــا توجه بــه فقــدان ابزارهــای ارتباطــی و رســانه ای، 
تحولــی بســیار عظیــم بــه شــمار می رفــت، البتــه پــس از ســه ســال)۱25۳ تــا ۱256( انتشــار ایــن 

روزنامــه متوقــف شــد.
دومیــن روزنامــه ایران، توســط امیرکبیــر صدراعظم ناصرالدین شــاه)چهارمین پادشــاه قاجــار و فرزند 
محمــد شــاه کــه طولانی تریــن دوره پادشــاهی را بیــن خانــدان قاجاریــه بــر ایــران داشــت(، پایه گــذاري 
شــد؛ ایــن روزنامــه بــا نــام »وقایــع اتفاقیــه« در ســال ســوم ســلطنت ناصرالدیــن شــاه قاجــار)۱8 بهمن 
۱22۹ هجــری شمســی برابــر بــا ۱85۱ میــلادی( منتشــر  شــد. بــه دســتور امیرکبیــر اشــتراک روزنامه 
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بــرای کارمنــدان دولــت کــه بیــش از 200 تومــان حقــوق می گرفتنــد، اجبــاری بود.  ایــن روزنامــه اخبار 
داخلــی، شــامل: خبرهــای مربــوط بــه دربــار، عــزل و نصب هــا، اعطــای مقام هــا، نشــان ها و امتیــازات را 
چــاپ می کــرد؛ در برخــی شــماره های آن نیــز اخبــار رویدادهــای شــهرهای ایــران و در بخــش اخبــار 
خارجــی، اخبــار مربــوط بــه کشــورهای اروپایــی بــه چــاپ می رســید؛ همچنیــن ایــن روزنامــه دارای 

چهــار تــا هشــت صفحــه، از جملــه صفحــه حــوادث بود.
پــس از دوران مشــروطه، روزنامه هــاي »صوراســرافیل«،» مســاوات«، »حبل المتیــن« و »روح القدس« 

پا بــه عرصــه مطبوعات گذاشــتند.
در اوایــل ســلطنت رضاخــان روزنامه هــاي» اطلاعــات«، »حصــار«، » عــدل«، »تجــرد«، » ایــران«، » 
آزادگان«، »آینــده ایــران« و... منتشــر شــدند. بــا توســعه تكنولــوژی ارتباطــی و صنعــت چــاپ در ایــران 
تعــداد روزنامه هــا و شــمارگان آنهــا نیــز افزایــش یافــت و ایــن رونــد رو  بــه صعــود، تــا بــه امــروز ادامــه 
داشــت کــه تعــداد آنهــا بــه صدهــا روزنامــه و مجلــه در ابعــاد مختلــف رســیده اســت کــه هــر روزه در 

گیشــه های روزنامــه فروشــی شــاهد انتشــار اخبــار و توزیــع آنهــا هســتیم.

مطبوعات در رقابت با دیگر رسانه های خبری
روزنامه هــا اولیــن ابــزار و کانــال ارتباطــی به عنــوان رســانه  ارتبــاط جمعــی بودند،کــه امــكان انعكاس 
اخبــار و رویــداد  مختلــف را در زمانــی انــدک، بــا ســطحی وســیع و مســتمر بــرای انبــوه مخاطبــان 
ناهمگــون فراهــم کردنــد، امــا بــا توســعه دانش بشــری و خلــق فن آوری هــای جدیدتــر، ماننــد: تلگراف، 
تلفــن، ســینما، رادیــو، تلویزیــون، رایانــه، فــن آوری ارتبــاط راه دور، خبرگزاری هــا، اینترنــت و... باعــث 
شــد، تــا خواننــدگان مطبوعــات بیــن ســایر رســانه ها تقســیم شــوند، بــا ایــن وجــود، در قــرن بیســت 
و یكــم، روزنامه هــا، همچنــان بــه فعالیــت خــود ادامــه می دهنــد و  در میــدان رقابــت بــا ســایر رســانه 
ــا  هــا، خواننــدگان خــود را راضــی نگــه می دارنــد؛ چــرا کــه مطبوعــات در ادوار مختلــف توانســتند ب
بهره گیــري از فــن آوری روز توســعه یافتــه و  خــود ر ا بــا علایــق  و نیازهــای خواننــدگان هماهنگ کنند.

پیشــرفت صنعــت و تكنولــوژي در زمینه هــاي ارســال خبــر، صنعت چــاپ، امكانــات رســانه اي، کادر 
فنــي وحرفــه اي، تجهیــزات ســخت افــزاری و نــرم افــزاری مــورد نیــاز و...  تحولــي عظیــم در مطبوعــات 
بــه وجــود آورد،کــه دامنــه فعالیــت آن را بســیار جذاب تــر و مخاطــب  پســندتر از گذشــته کــرده اســت 
ــا و  ــون، خبرگزاري  ه ــو و تلویزی ــاي قدرتمنــدي چــون رادی ــا رقب ــت ب ــدان  رقاب و موجــب شــد در می

ســایت هاي خبــري، همچنــان خواننــدگان خــود را حفــظ کنــد.
 ایــن رشــد بــا اســتفاده از فــن آوری نویــن چــاپ، شــیوه هاي حرفــه ای پــردازش خبــر و نویســندگي، 
همچنیــن به کارگیــري تكنولــوژي پیشــرفته در انتقــال ســریع و راه دور اخبــار مضاعف شــد و دریچه اي 
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جدیــد بــراي توســعه هرچــه بیش تــر مطبوعــات بــاز کرد.
در ایــن فراینــد نــرم افزارهــاي متعــدد طراحــي و صفحه آرایــي و کســاني کــه در عرصــه مطبوعــات 
کار مي کردنــد در پربارتــر شــدن و گســترش هرچــه بیش تــر دامنــه فعالیــت مطبوعــات بســیار مؤثــر 
بودنــد و نقــش مهمــی در جــذب مخاطــب ایفــا کرده اند.کــه در ایــن میــان دســت انــدرکاران بخش هاي 
مختلــف نشــریات، اعــم از ســردبیر، خبرنــگار، نویســنده، گرافیســت وصفحــه آرا، عــكاس و... ســیر رو بــه 

رشــد عرصــه مطبوعــات را کامــل  کردنــد.

نشریات  دانشجویی و دانشگاهی
نشــریات دانشــگاهی مختــص بــه مراکــز و محیــط آمــوزش عالــی اســت و محتــوای کلیــه نشــریاتی 
کــه بــه صــورت ادواری، گاهنامــه یــا تــك شــماره و بــه شــكل نشــریات الكترونیكــی یــا ســایبری کــه 
بــا نــام ثابــت و تاریــخ نشــر، در زمینه هــای فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی، علمــی، اقتصــادی، هنــری، 
ادبــی و ورزشــی توســط هــر یــك از دانشــجویان، تشــكل ها و نهادهــای دانشــگاهی، اســتادان و اعضــای 
هیــأت علمــی یــا گروهــی از آنهــا در دانشــگاه ها منتشــر و در محــدوده دانشــگاه ها توزیــع شــود، نشــریه 

دانشــگاهی محســوب می شــود.
بــه صــورت عمــده نشــریات دانشــجویی کــه توســط دانشــجویان ایجــاد می شــود، دارای محوریــت 

مســائل سیاســی، اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی و غیــره اســت.
دانشــگاهیان انتقــادات ســازنده و راهكارهــای رفــع مشــكلات و یــا محتــوای علمــی در رشــته های 

مختلــف را  در نشــریات منتشــر می کننــد.
اگرچــه تاریخچــه روشــنی از پیدایــش نشــریات دانشــجویی کشــور در دســت نیســت، اما با اســتفاده 
ــران) دانشــگاه تهــران  ــش اولیــن دانشــگاه در ای ــس از پیدای ــرادی کــه پ ــات و گفته هــای اف از تجربی
ســال ۱۳۱۳( هویداســت، کــه از همــان زمــان نشــریات دانشــجویي  انــدک انــدک فعالیــت خــود را آغاز 
کرده انــد و ایــن رونــد تــا بــه امــروز ادامــه داشــته و در هــر دوره ای بــا فــراز و نشــیب زیــادی همــراه بــوده 

ست.  ا
فضــای دانشــگاه و نشــریات دانشــجویي در ایــران تــا حــد زیــادي تحــت تأثیــر رســانه هاي سراســري 
جامعــه مي باشــند و فــراز و نشــیب ها و موج هــاي دوره اي رســانه های کشــور، نشــریات دانشــجویي را 

نیــز در بــر می گیــرد.
در حــال حاضــر صدهــا نشــریه دانشــجویی در مراکز مختلف  دانشــگاهی زیــر مجموعــه وزارت علوم، 
ــاوری، وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی، دانشــگاه آزاد اســلامی، دانشــگاه  تحقیقــات و فن
پیــام نــور، مراکــز آمــوزش عالــی و... در زمینه هــای مختلــف فعالیــت می کننــد و موفقیــت هــر یــك 
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از ایــن نشــریات بســتگی بــه فــرد یــا افــراد فعالــی دارد کــه  بــا اصــول روزنامه نــگاری آشــنایی داشــته 
و بــا تشــكیل گــروه منســجم در پــی انتشــار نشــریه هســتند. متاســفانه بــا وجــود ســابقه چنــد دهــه 
انتشــار نشــریه دانشــگاهی، هنــوز هــم ســاز و کار مشــخصی بــرای تشــویق و حمایــت ســازمان یافتــه 
ــدارد، چــرا کــه حمایــت از  از نشــریات دانشــگاهی از ســوی مســؤولان دانشــگاه های کشــور وجــود ن
نشــریات دانشــگاهی بــرای گرفتــن امكانــات، بــه ارتبــاط و توانایــی اعضــای نشــریات بــرای چانــه زنی  و 
مــزاج مســؤولان دانشــگاه دارد و در هــر دانشــگاهی بــه شــكل خــاص خــود رفتــار می شــود، اگــر چــه 
صــدور دســتورالعمل ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی از ســال ۱۳8۳  ســعی کــرده خــلا موجــود 
را بــر طــرف کنــد، بــا ایــن وجــود در عمــل هنــوز  نتوانســته پاســخگوی همــه مشــكلات در راه انتشــار  

منظــم و منســجم نشــریات دانشــگاهی باشــد.
انتظــار مــی رود بــا برگــزاری جشــنواره های مختلــف نشــریات دانشــگاهی سراســر کشــور و توجــه 
بیش تــر مســؤولان مربوطــه، ضوابط شــفاف و مشــخص برای فعالیت نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های 
مختلــف کشــور تبییــن و تعییــن گــردد و دانشــگاه ها نیــز مقیــد بــه همكاری بــا دانشــجویان و اســاتید 

فعــال در حــوزه رســانه و نشــریات شــوند. 

شرایط شخص فعال در عرصه نشریات  و رسانه
بایــد عنایــت داشــت کســانی کــه در بخــش نشــریات دانشــجویی فعالیــت می کننــد، ابتــدا یــك 
دانشــجو هســتند و شــغل اصلــی آنهــا تحصیــل و آموختــن دانــش اســت و در کنــار کســب دانــش، 
فعالیــت در نشــریه دانشــجویی را به عنــوان فعالیــت مكمــل تحصیــل و هنــر فرعــی انتخــاب می کننــد، 
لــذا نبایــد ایــن فعالیــت مكمــل  موجــب تضعیــف کار اصلی دانشــجو شــود، کــه بــا برنامه ریزی درســت 

می تــوان در هــر دو زمینــه موفــق شــد.
بدیهــی اســت کــه امــروزه فعالیــت در عرصه رســانه  بســیار توســعه یافتــه و به یــك حرفه تخصصی 
تبدیــل شده اســت و نشــریات دانشــگاهی نیــز مخاطبــان خــاص بخشــی از حــوزه رســانه محســوب 
می شــوند و بــرای فعالیــت موفــق در آن بایــد بــا اصــول و مبانــی کار آشــنا شــد کــه مســتلزم گذرانــدن 
دوره هــای آمــوزش روزنامه نــگاری اســت کــه بــه صــورت کوتــاه مــدت و بلنــد مــدت برگــزار می شــود.  
از ایــن رو اگــر تحصیــلات اشــخاص فعــال در نشــریات دانشــگاهی مرتبــط بــا حــوزه رســانه و مطبوعات 

نباشــد، بایــد دوره هــاي روزنامه نــگاری یــا خبرنــگاري را بگذراننــد.
شّــم خبرنگاري، علاقــه و اســتعداد نیــز شــرط موفقیــت در ایــن حرفــه محســوب می شــود. چــرا کــه 
هنــوز توانایــي شــخصي، قــدرت قلم، خلاقیت، شــم خبرنــگاري و تجربــه اشــخاص، حــرف اول را در این 

عرصــه مي زنــد.
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ویژگي هاي روزنامه نگار  و نویسنده رسانه ای

 خبرنــگار بایــد صبــور، منطقــي، پرحوصلــه، دقیــق، موشــكاف، باهــوش و ســریع الانتقال باشــد و در 
تهیــه خبــر و محتــوا از منافــع شــخصي و حــب و بغــض، طرفــداري از اشــخاص، حــزب، گــروه، جایگاه، 
جنــاح خــاص دوری کنــد و  از تنظیــم خبرهاي احساســي و جانبدارانــه بپرهیزد. خبرنــگار باید با بینش 
عمیــق، منطقــی و عقلانــي واقعیت هــا را ببینــد و بــه شــكل عینــی و واقعــی بــه رشــته تحریــر درآورد. 
رعایــت حریــم خصوصــی، حرمــت و آبــروی  اشــخاص خبرســاز نیــز بــراي خبرنــگار ضــروري و لازم 
اســت؛ در یــك کلام خبرنــگار بایــد اخــلاق مــدار باشــد و حقــوق انســانی و بشــری افــراد را رعایــت کند.

ویژگي هاي روزنامه نگار و نویسنده در نشریا ت دانشگاهی
دســت اندرکاران و فعــالان نشــریات دانشــگاهی بــرای فعالیــت در نشــریات باید با اصول خبرنویســی، 
ــان فارســی، گرافیــك  ــی، شــیوه های انجــام مصاحبــه، دســتور  زب ــه مطبوعات گــزارش نویســی، مقال
مطبوعاتــی،  دســتورالعمل و قوانیــن ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی و مدیریــت بــرای چگونــه منتشــر 

کــردن نشــریه آشــنا باشــند کــه در ادامــه ایــن کتــاب توضیــح داده می شــود.

توسعه فن  کاغذ سازی و صنعت چاپ در ایران
ــا اســتفاده از مــاده اولیــه ســلولز،  ــار چینی هــا و کره ای هــا ب ــرای اولیــن ب در قــرن دوم میــلادی ب
موفــق شــدند کاغــذ تولیــد کننــد کــه کاغذهــای امــروزی شــكل تكامــل یافتــه آن  کاغــذ امــروزی را 
داشــت، ایرانیــان نیــز بــا تبعیــت از کشــورهای شــرق آســیا و فاصلــه زمانــی اندکــی بــه توانایــی تولیــد 
کاغــذ  دســت یافتنــد و در شــمار اولین کشــورهای تولیدکننــده کاغذ قــرار گرفتند. صنعت کاغذســازي 
در ایــران بــه ســرعت گســترش پیــدا کــرد و رونــق یافــت، امــا بــر خــلاف صنعــت کاغذســازی،  صنعــت 
چــاپ ســالیان ســال طــول کشــید، تــا بــه تدریــج و بــا حرکتــی بســیار آرم در ایــران رونــق پیــدا کنــد.

پیدایــش و توســعه صنعــت چــاپ در ایــران هیچگاه ســرعت توســعه کاغذســازي را نداشــت. صنعت 
کاغذســازی اخترا عــی بــود کــه از کشــورهای شــرق آســیا وارد ایــران شــد، امــا صنعــت چــاپ کــه در 
ابتــدا در حــد فــن چــاپ، بســیار محــدود بــود،  به عنــوان بخشــی از میــوه ي انقــلاب صنعتــی تمــدن 

غــرب و اروپــا وارد ایــران شــد.
بــر اســاس مــدارک و شــواهد، ۱۹0 ســال بعــد از اختــراع گوتنبــرگ، کــه در آلمــان ماشــین چــاپ 
بــا حــروف متحــرک را اختــراع کــرد) در ســال ۱6۳۹ میــلادي(، اولیــن ماشــین چــاپ وارد ایران)جلفاي 
اصفهــان( شــد. ابتــكار وارد کــردن ماشــین چــاپ بــه ایــران، دســتاورد بــزرگ دوران صفــوی و ســلطنت 
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شــاه عبــاس کبیــر به شــمار مــي رود، کــه توســط ارامنــه جلفــاي اصفهــان انجــام شــد.
در ســال ۱670 دومیــن ماشــین چــاپ توســط گروهــی ارامنــه وارد جلفــا شــد و شــروع بــه کار کرد. 
در اواخــر ســلطنت صفویــه و ســال ها بعــد در زمــان ســلطنت نادرشــاه افشــار تــا آغــاز سلســله قاجاریه، 
چندیــن ماشــین چــاپ کوچــك دیگــر توســط میســیون هاي مذهبــي و اروپایي هــا در نقــاط مختلــف 
ایــران بــه ویــژه ســواحل جنــوب و نزدیــك خلیــج فــارس دایــر شــد، تــداوم توســعه ماشــین هاي چــاپ 
بســیار کوتــاه بــود و بــه علــت اختلالات داخلــي و جریانــات سیاســي و مذهبي کــه اغلب با اغتشــاش ها 
در کشــور همــراه بــود و صنعــت چــاپ در ایــران مجــال توســعه مــداوم، مســتمر و رو بــه رشــد  متــوازن 

ــدا نكرد. را پی

عصر گوتنبرگ
گوتنبــرگ بــا اختــراع  ماشــین چــاپ اولیــه، کــه براســاس حــروف برجســته ســربی و مرکــب کار 
می کــرد، ســومین انقــلاب ارتباطــی زندگــی بشــری را بعــد از اختــراع  زبــان و حــروف الفبــا بنــا نهــاد، 
تأثیــر ماشــین چــاپ در جوامــع غربــی آنقدر عمیق بــود کــه بســیاری از پژوهشــگران نــام دوران اختراع 
و توســعه چــاپ را عصــر گوتنبــرگ گذاشــتند، چــرا چــاپ کتاب هــای مختلــف به عنــوان ذخایــر علمی 
و دینــی و بــه دنبــال آن چــاپ روزنامه هــا و مجــلات مختلــف باعــث شــد تــا میــزان بــا ســوادان بــه 
ســرعت افزایــش یابــد و مــردم نســبت بــه زمــان گذشــته، آگاه تــر شــوند؛  ماشــین چــاپ موجب انتشــار 
کتاب هــای مختلــف شــد و بــه دنبــال آن مدرســه ها و دانشــگاه ها گســترش یافتنــد و زمینــه توســعه 
علمــی در جوامــع مختلــف  فراهــم شــد.  حــدود یك قــرن بعــد از اختراع ماشــین چــاپ ، مطبوعات نیز 
متولــد شــدند و در رونــد رو بــه رشــد اواســط قــرن شــانزدهم،  سراســر اروپــا را پوشــش دادنــد و جذابیت 
مطبوعــات باعــث شــد تــا در پــی کشــورهای غربــی  و اروپایی، کشــورهای در حــال توســعه از جملــه 
کشــور مــا نیــز اســتقبال چشــمگیری از مطبوعات داشــته باشــند؛  از ایــن رو مطبوعات  با ســرعت جای 
پــای خــود را در تمــام کشــورهای جهــان بــاز کردنــد و به عنــوان یــك نیــاز اساســی زندگــی جلوه گــر 
شــدند. امــروزه هــزاران روزنامــه بــه برکــت اختــراع ماشــین چــاپ گوتنبــرگ در سراســر جهان منتشــر 

ــوند. می ش

نشریات الکترونیکي
در قــرن هفدهــم نشــریات ادواري در ســطح گســترده پــا بــه عرصــه زندگــی گذاشــتند، همزمــان 
بــا آن نیــاز بــه تحلیــل مســتمر مقاله هــاي منتشــر شــده در مجــلات بــراي کمــك بــه دانشــجویان و 
متخصصــان امــور فنــي جهــت آگاهــي از آخریــن پیشــرفت در زمینه هــای مختلف ضــرورت پیــدا کرد. 
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مزایای منابع اطلاعاتي الکترونیکي بر چاپی 
نشــریات الكترونیكــي تــا حــد زیــادي از اســناد کاغــذي کــه چــاپ می شــوند، متفاوتنــد و داراي 

ــر هســتند:  ــاي زی ویژگي ه
- اســناد الكترونیكــي ماننــد اســناد چاپی»محلي« نیســتند. با توســعه فــن آوري ارتباطــات راه دور، و 
رقمــی شــدن اطلاعــات، مــدارک و اســناد بــه شــكل الكترونیكي ذخیــره شــده و  با غلبه بــر محدودیت 

مكانــی و جغرافیایــي، از نقاط بســیار دور قابل بازخوانی و اســتفاده هســتند؛
-  افــراد مختلــف در هــر جایــی که باشــند، می تواننــد همزمــان از مــدارک ذخیره شــده الكترونیكي 
اســتفاده کننــد و محدودیــت رســانه های چاپــی را نــدارد. هرکســی بــا داشــتن یــك رایانــه یــا تلفــن 
همــراه هوشــمند و داشــتن آدرس اینترنتــی می توانــد بــه اطلاعــات  مــورد نظــر دست رســی داشــته 

باشد؛
-  اسناد الكترونیكي به سادگي نسخه برداري شده و قابل کپی برداری هستند؛ 

- اســناد الكترونیكــي از انعطاف پذیــري زیــادی برخوردارنــد، ویرایــش، بازارایــي، شــكل دهي مجدد و 
ترکیــب اطلاعــات بــا ســایر اســناد به ســادگي امــكان پذیر اســت؛ 

ــر هســتند، حتــي گرایــش به ســمت  ــدارک الكترونیكــي از نســخه هاي کاغــذي کــم حجم ت - م
ــر اطلاعــات در آینــده اســت؛  فشــردگي بیش ت

- رایج تریــن مزیتــي اســناد الكترونیكــی بر نــوع چاپی، ســهولت اســتفاده از منبع الكترونیكي اســت 
کــه قابلیت هــاي خاصــي بــراي جســت وجو دارد؛

- منابــع الكترونیكــي از مزیــت روز آمــدي و جــاري بــودن برخوردارنــد، زیــرا در مقایســه بــا نمونــه 
ــوند؛ ــد می ش ــري روز آم ــاي کوتاه ت ــود، در فاصله ه ــي خ چاپ

-  منابع الكترونیكي فضاي کمتري را در کتابخانه ها و مراکز ذخیره اطلاعات اشغال می کنند؛
- منابــع الكترونیكــي کمتــر و دیرتــر از بیــن می رونــد، درحالیكــه مــواد چاپــي بــا گــذر زمــان زودتر 

ــد. از بیــن می رون



بخش سوم

فرایند انتشار نشریات دانشگاهی



30

وجــود بیــش از چهــار میلیــون نفــر دانشــجو در مراکــز مختلف آموزش عالی سراســر کشــور شــرایط 
ــن قشــر اثرگــذار و گرانســنگ در تحــولات و راهبردهــای  ــا نقــش ای ــژه ای را فراهــم کرده اســت، ت وی
سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی، آموزشــی، دفاعــی و غیــره بیش از گذشــته محســوس باشــد، 
افزایــش تعــداد دانشــجویان و در پــی آن نقــش آفرینی بیش تــر دانشــجویان در تعاملات حــال و آینده ی 
امــور کشــور بــر کســی پوشــیده نیســت، چــرا کــه اداره امــور مختلــف کشــور در آینــده نــه چنــدان دور 
بــه دســت فــارغ التحصیــلان همیــن دانشــگاه ها خواهــد افتــاد کــه در حــال حاضــر به تحصیل اشــتغال 
دارنــد. حــال اگــر بــه ایــن جمــع، اســاتید و مدرســان دانشــگاه ها را نیــز اضافــه کنیــم بــه طور حتــم این 

اثرگــذاری بســیار بیش تــر و مهم تــر خواهــد شــد.
در ایــن بیــن نشــریات دانشــگاهی به عنوان ســخنگوی قشــر فرهیختــه و دانــش آموخته دانشــگاهی، 
نقــش مهمــی را ایفــا می کننــد و به عنــوان رســانه ارتبــاط جمعــی دانشــگاهیان محســوب می شــوند که 

توســط دانشــجویان و اســاتید در زمینه هــای مختلف منتشــر می شــود. 
در دنیــای توســعه یافتــه امــروزی، بــا پیشــرفت فــن آوری در عرصه ها و علــوم مختلف و ظهور رســانه 
ارتبــاط جمعــی آنهــم بــه اشــكال مختلــف زندگــی جوامــع مختلــف تــا حــد زیادی تحــت تأثیــر فضای 

ارتباطــی جدیــد قــرار گرفته اســت. 
ــرای  ــزاری ب ــه اب فــن آوری ارتبــاط از راه دور و رســانه های ارتبــاط جمعــی در قــرن بیســت یكــم ب

ســلطه کشــورهای توســعه یافتــه بــر جوامــع جهــان ســوم و در حــال توســعه تبدیــل شده اســت. 

فرایند فعالیت در نشریات دانشگاهی
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کشــورهای غربــی بــا اســتفاده از برتــری علمــی و تكنولوژیكــی و بهره گیــری از »ابــزار رســانه« کــه 
برخــی از دانشــمندان حــوزه ارتباطــات آن را»ســلاح صلــح« نامیده انــد، در کمــال آرامــش خــود را بــر 
بســیاری از کشــورهای در حــال توســعه تحمیــل کرده انــد. در راســتا کشــورهایی کــه از تــوان علمــی و 
قــدرت رســانه ارتبــاط جمعــی کمتــری برخوردارنــد، زودتر از ســایر کشــورها، فرهنگ بومــی و ملی خود 
را وا داده و فرهنــگ غربــی را پذیرفته انــد و نظریــه ی مــك لوهــان اندیشــمند مشــهور حــوزه ارتباطــات 
غــرب، مبنــی بــر تحقــق دهكــده جهانــی را محقــق کرده انــد کــه رهبــری ایــن دهكــده جهانــی بــر 
عهــده کشــورهای غربــی اســت. از ایــن رو هــر جامعــه ای کــه بخواهــد بــر فرهنــگ خــود اســتوار بماند، 
بــه دو ابــزار علــم و رســانه های ارتبــاط جمعــی به عنــوان اســاس کار بیــش از هــر چیــزی نیــاز دارد. کــه 
هــر دو ابــزار پیشــرفت بــه دســت دانشــگاهیان و فــارغ التحصیــلان دانشــگاه ها محقــق می شــود. از ایــن 

رو دانشــگاهیان نقــش بســیار حساســی دارنــد کــه بایــد بــه آن عنایت داشــت.
نقــش تأثیرگــذار و تعیین کننــده رســانه ها بــر جوامــع و اقشــار مختلــف دیگــر بــر کســی پوشــیده 
ــری و  ــازی،  جهت گی ــوزش، فرهنگ س ــرای آم ــان ب ــازی مخاطب ــا ذهنیت س ــانه ها، منش ــت؛ رس نیس
اطلاع رســانی مؤثــر در جامعــه هســتند و می تواننــد احساســات و عواطــف مخاطبــان خــود را تــا حــد 
زیــادی ســمت و ســو دهنــد. درایــن بیــن نشــریات دانشــگاهی نیــز به عنــوان بخشــی از خانــواده بــزرگ 

رســانه کــه در حــوزه مهــم و خــاص دانشــگاه ها فعالیــت می کننــد نیــز نقــش مهمــی دارنــد.
ــر اســاس اصــول  ــه ب ــد همچــون رســانه های جامع ــز بای دســت اندرکاران نشــریات دانشــگاهی نی
و قواعــد روزنامه نــگاری و بــا ســاختار مدیریتــی هدفمنــد فعالیــت کننــد تــا بتواننــد نقــش کارکــرد 
مؤثرتــری در راه تحقــق آرمــان جامعــه دانشــگاهی کشــور ایفــا کننــد. از ایــن رو یكــی از شــرایط لازم 
بــرای نشــریات دانشــگاهی وجــود مدیر لایــق و توانمنــد و فراهــم کردن ســاختار مدیریتــی هدفمند در 

کار انتشــار نشــریه اســت. 
هــر چنــد کــه دانشــجویان و دســت اندرکاران نشــریات دانشــجویی بــه طــور خودجــوش و داوطلبانه، 
 بــدون دریافــت هیــچ پــاداش یا حقوقــی، از روی علاقــه و تمایل شــخصی در نشــریات فعالیت می کنند،  
بــا ایــن وجــود بایــد از کارهــای هیاتی بــدون انســجام، بی برنامــه و بدون ســاختار خــودداری کننــد؛ چرا 
کــه فعالیــت داوطلبانــه در نشــریات دانشــگاه می توانــد تمرینــی بــرای مدیریــت آنان باشــد تا با کســب 
تجربــه در ایــن فعالیــت  بــه مدیــری کارآزمــوده تبدیــل شــده و در آینــده شــغلی خــود در اجتمــاع از 

تجربیــات خــود بهره گیرنــد.
بدیهــی اســت کار انتشــار نشــریه دانشــگاهی نیــز ماننــد هر حرفه و شــغل دیگر نیــاز به هدفگــذاری، 
علــم، دانــش، شــناخت کار، طــرح و  برنامه ریــزی، مدیریــت ســازمان یافتــه، خلاقیــت همــراه بــا تدبیــر، 
 نظــارت مســتمر و ارزیابــی و... دارد؛ یــك مدیــر مؤثر و کارا در نشــریات دانشــگاهی با تقویت این مــوارد و 
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جلــب مشــارکت دانشــجویان، زمینه هــای تنــوع و خلاقیت را هــم در خود و هــم در دیگر فعالان نشــریه 
تقویــت می کنــد. در ایــن بخــش بــه بحــث مدیریــت در نشــریات دانشــگاهی و اینكــه چگونــه می تــوان 
نشــریه دانشــجویی منتشــر کــرد،  پرداختــه می شــود. قبــل از هــر چیز بایــد تعریفــی از علــم مدیریت و 

مدیریت در نشــریه یا رســانه داشــته باشــیم.
مدیریــت یــك هنــر بیــن رشــته ای اســت،  از ایــن رو تعاریــف مختلف، امــا نزدیك بــه هــم از مدیریت 

وجــود دارد، کــه در ادامــه بــه چنــد تعریــف از مدیریت اشــاره می شــود.
»مدیریــت« در لغــت بــه معنــی عمل یــا فــن اداره کــردن، توانایــی اداره کــردن مهارت هــای اجرایی و 
کارگــری در اداره و امثــال آن اســت و در اصطــلاح مدیریــت عبــارت اســت از: هماهنــگ ســاختن نیروی 
مــادی و انســانی جهــت رســیدن بــه اهداف بــا امكانــات موجــود و حداقل مصــرف انــرژی در کوتاهترین 

زمان. 
»مدیریــت«، فراینــد بــه کارگیــری مؤثر و کار آمــد منابع مادی و انســانی در برنامه ریزی وســازماندهی 
منابــع و امكانــات، هدایــت و کنتــرل اســت کــه برای نیــل به اهداف مشــخص و مشــترک ســازمانی و بر 

اســاس نظــام ارزشــی صــورت می گیرد. 
»مدیریــت«، عبــارت اســت از علم و هنر هماهنگی کوشــش ها و مســاعی اعضای ســازمان و اســتفاده 

از منابــع بــرای نیــل بــه اهــداف معین و یــا برنامه ریزی ، ســازماندهی، کنتــرل و نتیجه گیــری مطلوب.
»مدیریت«، علم رسیدن به هدف، ازطریق استفاده بهینه از امكانات و شرایط موجود را گویند. 

»مدیریــت«، در عرصــه نشــریات  و مطبوعــات را می تــوان، علــم و هنــر ایجــاد فضــای تعاملــی بیــن 
رســانه و مخاطبــان بــه وســیله انتقــال اطلاعــات و اخبــار در اســرع وقــت بــا اســتفاده بهینــه از امكانــات 
مــادی و انســانی موجــود بــه منظــور اثرگــذاری و جهــت دهــی تعریــف کــرد. مدیریــت در رســانه بــه 

بررســي اصــول و روش هــاي موفقیــت مطبوعــات می پــردازد.
بدیهــی اســت کــه داشــتن تجربــه، آگاهــی و دانــش کار رســانه ای، اولیــن شــرط یــك مدیــر موفــق 
ــرده و در راســتای هــدف طراحــی و  ــن ک ــر اســاس آن هــدف را تعیی ــه ب در حــوزه رســانه اســت ک
برنامه ریــزی کنــد. از ایــن رو مدیــر یــك نشــریه دانشــجویی یــا دانشــگاهی ابتــدا بایــد هــدف از انتشــار 

نشــریه در دانشــگاه و رســالت اصلــی آن را تبییــن کنــد.

رسالت رسانه ها در جوامع
رســانه ها از جملــه نشــریات دانشــگاهی و مطبوعــات در جوامــع پنــج رســالت و کار کرد اصلــی دارند، 

که عبــارت اســت از:
- اطلاع رساني و آگاهی بخشی؛
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-  آموزش و تحلیل؛
-  تبلیغات؛

- سرگرمي و اوقات فراغت؛
- همگن سازی،  جهت دهی و هدایت افكار.

بــا توســعه فــن آوری ارتباطــات و ظهــور قدرتمنــد رســانه های جدیــد الكترونیكــی و ســایبری بــا 
اســتفاده از فضــای مجــازی،  برقــراری تعامــل بیــن دو ســوی ارتباط)رســانه و مخاطــب( بــه مــوارد ذکــر 

شــده اضافــه شــد و ســبب دگرگونــی در مفاهیــم ســنتی ارتباطــات و رســانه گردیــد.

اطلاع رساني و آگاهی بخشی
 نشــریات دانشــگاهی بــر اســاس رســالت آرمانخواهانــه خــود می توانند بــا انعــكاس رویدادهــا و وقایع 
درون دانشــگاه و تــا حــدی خــارج دانشــگاه بــه شــكل خبر، گــزارش،  مصاحبــه و... مخاطبــان خــود را در 
جریــان رویــداد قــرار دهنــد. اطــلاع رســانی خــود موجــب تنویــر افــكار مخاطبــان و آمادگی ذهنــی آنها 
بــرای مشــارکت و پویایــی بیش تــر در موضوعــات مختلــف می شــود. ایــن مهم پویایی و نشــاط دانشــگاه 
را نیــز بــه دنبــال خواهــد داشــت. مخاطبانــی کــه اخبــار و محتــوای نشــریات را می خواننــد و بــا جدیت 
علــل رویــداد را دنبــال می کننــد ،  بهتریــن ضمانــت اجرایــی بــرای ســالم ســازی حــوزه رویداد هســتند. 
چــرا کــه فشــار افــكار عمومــی، ضمانــت اجرایــی نشــریات بــرای ســالم ســازی جامعــه و جلوگیــری از 

اشــتباه و خطــا کاری و فشــار بــر مقامــات مســؤول بــرای پیگیری اســت.

آموزش و تحلیل 
یكــی از وظایــف رســانه ها ایجــاد نگــرش و تفكــر نســبت بــه رویداد هــا و ریشــه یابي علــل بــه وســیله 
تحلیــل کــردن حــوادث و ارتبــاط بیــن آنهــا بــرای آگاه ســازي اســت. آمــوزش نیــز بــه صــورت خبــر، 
مقالــه، گــزارش، مصاحبــه، پنــد و انــدرز، مطلــب خــاص و... در زمینه هــاي مختلــف علمــي، فرهنگــي، 
سیاســي، اجتماعــي و... موجــب افزایــش دانــش، آگاهــي و اطلاعــات عمومــي خوانندگان مي شــود. یكی 
از انتقاداتــی کــه دانشــمندان علــوم ارتباطــات و رســانه از مطبوعــات و رســانه های فعلی دارند این اســت 
کــه بخــش زیــادی از محتــوای رســانه ها بــه جــای اینكــه بــه تجزیــه و تحلیــل موضوعــات و رویدادهــا 
بپــردازد، فقــط بــه انعــكاس اخبــار و گزارش هــای صــرف می پــردازد کــه ایــن موضــوع باعــث می شــود، 
کــه مخاطبــان در مقابــل رویدادهــا بی تفــاوت و خنثــی باشــند. در حالیكــه انتظــار مــی رود رســانه ها بــا 
تحلیــل و موشــكافی موضوعــات، ذهــن مخاطب را نســبت بــه رویدادها حســاس کــرده و آنهــا را ترغیب 

بــه تأمــل و واکنــش در قبــال رویــداد کنند.
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همگن سازی، جهت دهی و هدایت افکار
 نهادینــه کــردن تفكــر فــرد یــا گــروه خــاص، توســط رســانه های ارتبــاط جمعــی، در جامعــه بــه 

شــكلي کــه منجــر بــه تحقــق عملــي خــاص یــا تغییــر در وضعیــت موجــود شــود.
 ایــن تغییــر ممكــن اســت، در عرصه هــای مختلف سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی و... باشــد،  اگر این 
تغییــر از ســوی جوامــع پیشــرفته بــر جوامــع در حــال توســعه اعمــال شــود، می تــوان از آن به عنــوان 
جنــگ نــرم یــاد کــرد،  امــا در داخــل هــر کشــور نیــز گــروه،  احــزاب و جناح هــای مختلــف بــر ســر 
بــه دســت آوردن آرای اکثریــت،  بــه منظــور مشــروعیت بخشــیدن بــه خــود در پــی جلــب نظــر افــكار 

عمومــی هســتند و رســانه ها ابــزار قدرتمنــد و مســتعدی بــرای تحقــق خواســت ها اســت. 
هــر رســانه ای کــه در ســطح جامعــه منتشــر می شــود بــر اســاس منافــع افــراد یــا گروه هایــی کــه با 
ســرمایه گــذاری و فراهــم کــردن شــرایط لازم زمینــه انتشــار آن رســانه را فراهــم کرده انــد،  ســعی دارد 
تــا افــكار عمومــی را در جهــت مــورد نظــر خــود هدایــت کنــد. ایــن ســودهی و هدایــت افــكار اغلــب در 
زمــان برگــزاری انتخابــات ریاســت جمهــوری،  مجلــس،  شــوراهای شــهر و غیــره آشــكارتر از هــر زمــان 
ــه  ــداری ب ــد از جانب ــن بای ــن بی ــه رســانه های دولتــی در ای ــد؛ البت ــدا می کن ــروز پی دیگــر ظهــور و ب
ــی  ــع مل ــاح و...خــوددرای کننــد و اصــل بی طرفــی خــود را در راســتای مناف نفــع شــخص، گروه،  جن
حفــظ کننــد. امــا رســانه های خصوصــی در ایــن میــدان رقابــت نقــش اصلــی و موضــع دهنــده را ایفــا 
می کننــد،  بدیهــی اســت کــه هــر نامــزد انتخاباتی بــرای بیــان دیــدگاه و مثبــت جلــوه دادن خــود برای 
جلــب ارای عمومــی نیــاز بــه ابــزار مهمــی چــون رســانه دارد تــا بــا انبــوه مخاطبــان در زمــان انــدک 

ارتبــاط برقــرار کــرده و برنامه هــای خــود را معرفــی کنــد.

تبلیغا ت 
تبلیغــات اولیــن بــار در ســال ۱622 توســط پــاپ اوربــان هشــتم و کشــیش کاتولــك مســیحی پاپ 
گری گــوری بــرای ترویج دین مســیحیت اســتفاده شــد کــه در مناطق غیر مســیحی جهــان گردهمایی 
تبلیغاتــی بــه راه می انداختنــد. در آن زمــان کاتولیك هــا ایــن کار را نوعــی از آموزش بر می شــمردند و در 

مقابــل اصلاح طلبــان آن زمــان از تبلیــغ بــرای ترویــج ایمــان اســتفاده می کردند.
ایــن نــوع تبلیغــات در حــوزه سیاســی گســترش یافــت و پروپاگانــدا نــام گرفــت. تبلیغــات سیاســی 
شــكلی از ارتبــاط اســت کــه هــدف آن نفــوذ بــر گرایــش یــك جمــع یــا جماعــت و هدایــت آنهــا بــه 
پذیــرش موضــع مــورد نظــر مبلــغ سیاســی اســت. تبلیغــات پروپاگانــدا شــكلی از ارتبــاط اســت کــه با 
ترغیــب یــا اقنــاع مــورد نظــر رســانه ها متفــاوت اســت، زیــرا هدفــش ایــن اســت تــا به پاســخی دســت 

یابــد کــه قصــد مبلــغ را تــداوم بخشــد.
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اقنــاع یــا ترغیــب، بــه مثابــه یــك فعــال کننــده دوســویه عمــل می کنــد و هــدف آن پاســخگویی به 
نیازهــای ترغیب کننــده و ترغیب شــونده اســت. 

درایــن صــورت منافــع شــخصی در بیــن نیســت، بلكــه آگاهــی بخشــی، آمــوزش،  تحلیــل آگاهانــه 
رویدادهــا، اطــلاع رســانی و... در ســطح جامعــه مــورد نظــر اســت و نفــع آن بــه کل جامعــه و حتــی 
جوامــع مختلــف در ســطح بیــن المللــی می رســد. امــا در تبلیغــات منافــع شــخص، گروه یــا جامعــه 
خاصــی در میــان اســت. تبلیــغ پروپاگانــدا نشــانگر آن اســت کــه چگونــه می تــوان عناصر اطلاع رســانی 
و ارتبــاط اقناعــی را در تبلیغــات بــا یكدیگــر تلفیــق کــرد کــه مخاطــب متوجــه منفعــت تبلیــغ کننده 

 . نشود
بــا ایجــاد رقابت هــای فشــرده و تنگاتنــگ بیــن شــرکت های تولیــدی و خدماتی کشــورهای مختلف، 
 تبلیغــات اهمیــت زیــادی پیــدا کــرده و اکثــر شــرکت های بــزرگ بــرای جــذب بــازار فــروش از تبلیغات 
گســترده و مــداوم بــرای اثربخشــی بیش تــر اســتفاده می کننــد. در کشــورما نیــز شــرکت های مختلــف 
از رســانه های گوناگــون بــرای تبلیــغ کالا و خدمــات خــود بــه جامعــه اســتفاده می کننــد کــه خــود 

باعــث توســعه یافتگــی و رونــق اقتصــادی می شــود. 
نشــریات دانشــگاهی نیــز می تواننــد بــرای جبــران بخشــی از هزینه هــای تولیــد و انتشــار محتــوا 
از تبلیغــات مرتبــط بــا حــوزه دانشــگاه اســتفاده کننــد و بــا انتشــار تبلیــغ کالا یــا خدمــات ســفارش 

دهنــدگان،  هزینــه ای دریافــت کننــد.
بایــد دقــت داشــت تبلیغــات در نشــریات دانشــگاهی بــا رســانه های موجــود در جامعــه تــا حــدودی 
متفــاوت اســت؛ چــرا که نشــریات دانشــجویی به عنوان ســخنگوی جامعــه دانشــگاهی، فارغ از سیاســت 
زدگــی موجــود در رســانه های جامعــه،  اهــداف آرمانخواهانــه و متعالــی دارنــد و در پــی عدالــت خواهــی، 
رشــد و توســعه جامعــه،  رفــع تبعیــض،  رشــد  و بالندگی علمــی و صنعتی کشــور،  وحدت ملــی و حفظ 
یكپارچگــی، اســتقلال و خودکفایــی، مبــارزه بــا فســاد و اســتبداد،  ایجــاد فضــای بــا نشــاط و پویــا در 
دانشــگاه و در پــی آن جامعــه،  تقویــت ویژگی هــای اخلاقــی و انســانی مانند گذشــت،  ایثار، نوع دوســتی،  

دفــاع از وطــن و ارزش هــای جامعــه،  احتــرام بــه قوانیــن و حقــوق بشــر و... اســت،
 از ایــن رو نشــریات دانشــگاهی نبایــد در محیــط دانشــگاه حامی بی چــون و چــرای افــراد و گروه های 
خــارج دانشــگاه شــوند، بلكــه بایــد اطــلاع رســان و آگاهــی بخــش بــوده و  معرفــی کننــده جزییــات  

رویــداد باشــند و قضــاوت را بــه مخاطبان بســپارند.
در حــال حاضــر تبلیغــات تجــاری و آگهــی بازرگانــی بخــش زیــادی از تبلیغــات رســانه های مختلف 

را تشــكیل می دهــد و جــای خــود را در جوامــع مختلــف بــاز کرده اســت.
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سرگرمي و اوقات فراغت
»ســرگرمي« بــه مجموعــه اي از فعالیت هــای اختیــاري، انتخابي، تفننــي و غیر انتفاعي، کــه با هدف 
نیــل بــه برخــي هیجانــات مثبــت و دفــع برخــي هیجانــات منفــي بــرای پرکــردن اوقــات بیــكاری بــه 

شــكل دلخــواه بــرای جبــران کمبودهــا، ارضــاي حــس تنــوع جویــي و... گفتــه می شــود. 
نیــاز بــه ســرگرمي و فراغــت، اگــر چــه از بشــر نخســتین تاکنــون وجــود داشــته،  امــا متناســب بــا 
شــرایط و توســعه فــن آوری متفــاوت بــوده و همــواره بــه صــورت درآمیختــه بــا کلیــت زندگــي ارضــا 
می شــد، امــا در جامعــه امــروزی و متاثــر از تكنولوژی هــای مــدرن وضعیتــی مهــم و اساســی در زندگــی 
مــردم پیــدا کــرده و بــه یكــي از نیازهــاي اساســي و بنیادیــن همگانــي تبدیــل شده اســت. از ایــن رو 
ســرگرمي بــه یكــی از اصلی تریــن کارکــرد رســانه ها در جوامــع مختلــف تبدیــل شده اســت. مفهومــی 
کــه امــروزه از ســرگرمی در ذهــن همــگان وجــود دارد بــا مفهــوم آن در گذشــته بســیار متفــاوت اســت 
چــرا کــه بــا گــذر زمــان و گســترش مفهــوم و محــدوده فراگیری ســرگرمی بــا عنــوان »اوقــات فراغت« 
تحــت تأثیــر ایجــاد شــغل های جدیــد، موقعیت هــای مختلــف اجتماعــي، مكانیــزه شــدن فعالیت هــای 
کاری، محــدود شــدن ســاعات کار، رشــد صنعتــی و در پــی آن دگرگونــی شــیوه های زندگــی، رشــد 
جمعیــت و بــه دنبــال آن مهاجــرت از روســتاها بــه ســمت شهرنشــینی، افزایش ســن کاریابــي، کاهش 
ســن بازنشســتگي، افزایــش اشــتغال زنــان و یافتــن شــغل بــرون خانگــي و... از جملــه مواردی هســتند 

کــه مفهــوم ســرگرمی را دگرگــون کرده انــد.
از ایــن  رو اگــر در گذشــته ســرگرمي بــه صــورت درهــم آمیختــه بــا کار و تــلاش روزانــه، بــدون نیــاز 
بــه تمهیــدات و چاره اندیشــي هاي ویــژه، شــناخته می شــد و نیــاز بــه ابزارهــای چندانــی نداشــت یــا 
اینكــه بیش تــر در محــدوده  برخــي گروه هــاي ســني همچــون کــودکان و نوجوانــان،  افــراد مســن یــا 
برخــي اقشــار متمكــن و مرفــه احســاس مي شــد، امــروزه بــه یكــي از نیازهای ضــروری همگانــي تبدیل 
شــده کــه  تــا حــد زیــادی از روال کار و تــلاش رســمي روزانــه افــراد مســتقل شــده و به جهت هســته ای 
شــدن روابــط خانوادگــی و فامیلــی کــه بــه تبــع جامعــه صنعتی ایجــاد شــد، خود بــه یك نیاز اساســی 
تبدیــل شده اســت و نیازمنــد سیاســتگذاري و برنامه ریــزي دقیــق و تخصیــص امكانــات کافــی دارد؛ در 
غیــر ایــن صــورت ســرگرمی بــه جــای اینكــه فرصتــی بــرای توســعه فرهنــگ باشــد تبدیــل بــه تهدید 
خواهــد شــد. ضمــن آنكــه اگــر نیــاز جامعــه بــه ســرگرمی و اوقــات فراغــت بــا برنامه ریــزی درســت 
توســط دولت هــا بــرآورده نشــود، تبدیــل بــه تهدیــدی بــرای حكومــت خواهــد شــد چــرا کــه از نظــر 
روانــی و ذهنــی ســرگرمی مناســب می توانــد جامعــه را بــه آرامــش روانــی برســاند و از قــدرت تهدیــد و 

تخریــب آن در مواقــع بحــران بكاهد.
ــا برنامه هــای مســتمر و اثرگــذار می تواننــد بخشــی از اوقــات  ــزاری فراگیــر ب رســانه ها به عنــوان اب
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فراغــت مخاطبــان خــود را پوشــش دهنــد و همزمــان بــا آن کار آمــوزش، اطلاع رســانی و فرهنگ ســازی 
را نیــز انجــام دهند. 

البتــه بدیهــی اســت کــه قشــر دانشــگاهی اعــم از دانشــجویان و اســاتید بــه جهــت مشــغله تحصیل 
و تدریــس نســبت بــه اقشــار دیگــر جامعــه از وقــت آزاد  و اوقــات فراغــت کمتــری برخــوردار هســتند، 
از ایــن رو ممكــن اســت اینگونــه تلقــی شــود کــه اصــل ســرگرمی در نشــریات دانشــگاهی کمتــر از 
ــوان اذعــان کــرد کــه در نشــریات دانشــگاهی  کارکردهــای دیگــر ضــرورت پیــدا می کنــد، امــا می ت
نیــز اصــل ســرگرمی در کنــار ســایر کارکردهــای رســانه ای ماننــد اطلاع رســانی،  آمــوزش، جهــت دهی،  
تبلیغــات و... یــك ضــرورت اجتنــاب ناپذیــر اســت. کــه می توانــد در قالــب جــدول، طنــز، کاریكاتــور، 

مســابقه، قصــه، شــعر، داســتان و... بــه محتــوا اضافــه شــود.
ــه اقشــار مختلــف  ــه شــكل قالب هــای رســانه های مختلــف ب کارکردهــای ذکــر شــده هــر روزه ب
جامعــه عرضــه می شــوند بــا ایــن تفــاوت کــه ممكــن اســت هــر یــك از رســانه ها متناســب با سیاســت 
کاری خــود  بــر یكــی از ایــن کارکردهــا تأکیــد بیش تــری داشــته و ســایر کارکردهــا را نیــز در محتــوا 

ــال کنند. دنب
آنچــه کــه مســلم اســت، مطبوعــات موفــق، بــا اســتفاده از تكنیك هــا و شــیوه ها ي فنــی هــر روزه بــا 
انتشــار گســترده، مســتمر و ســریع رویدادهــای جامعــه و بهره گیــری از قالب هــای مختلــف مطبوعاتــی 
ــه  ــن رو رســانه ها ب ــد. از ای ــر بگذارن ــری از اقشــار جامعــه اث ــر بخــش بیش ت ــا ب در تــلاش هســتند ت
ویــژه رســانه های تصویــری تــا حــد زیــادي قــدرت تأثیرگــذاري در افــكار عمومــي و هدایــت اجتماعــي، 
سیاســي و فرهنگــي را دارا هســتند. اگــر چــه بســیاری از صاحــب نظــران اثــر گــزاری رســانه بــر افــكار 
را در فراینــد دو مرحلــه ای امــكان پذیــر می داننــد. بــا ایــن وجــود رســانه نقــش بســیار مؤثــر در افــكار 

عمومــی دارد.

دسته بندی نشریات دانشجویی
ــرد  ــدی ک ــته بن ــی دس ــه ای و تجرب ــه حرف ــوان ب ــریات را می ت ــی نش ــته بندی کل ــك دس در ی
کــه نشــریات دانشــگاهی در گــروه نشــریات تجربــی قــرار می گیرنــد، هــر چنــد دوره هــای آموزشــی 
روزنامه نــگاری کوتــاه مــدت یــا بلنــد مــدت را گذرانــده باشــند. در مرحلــه دوم ایــن نشــریات را می تــوان 
از نظــر محتــوا بــه دو رشــته تخصصي)نشــریاتی کــه در یــك رشــته خــاص دانشــگاهی بــا در نظرگیری 
مخاطبــان خــاص بــه صــورت علمــی و تخصصی منتشــر می شــوند در واقــع هــم دســت اندرکاران و هم 
مخاطبــان ایــن نــوع نشــریات افــرادی کارشــناس و متخصص هســتند( و عامه پســند تقســیم کــرد، که 

نشــریات عامــه پســند، خــود بــر ســه دســته تقســیم مي شــوند، کــه عبارتنــد از:



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

3838

نشریات سطح سبك)زرد(؛
نشریات سطح متوسط؛

نشریات سطح وزین.

نشریات سطح سبك)زرد(
در نشــریات عامــه پســند بــا محتــواي ســطح ســبك،  فقــط بــه علایــق  مخاطبــان توجــه می شــود 
ومحتــوای نشــریه ســطحی بــوده و بــرای مخاطبــان با اطلاعــات کم منتشــر می شــود. عام دانشــجویان 
از ورودی جدیــد تــا تــرم آخــر مخاطــب ایــن نــوع نشــریات هســتند کــه بیش تــر جبنــه اطلاعــات 
عمومــی و ســرگرمی دارد و کمتــر بــه ریشــه یابی مســائل و انتقــاد ســازنده از موضوعــات و مشــكلات 
می پــردازد. اگــر هــم انتقــاد مطــرح گــردد بــه علــت ســطحی بودن چنــدان اثــری بــرای اصــلاح نخواهد 
داشــت. قالب هــای مطبوعاتــی مــورد اســتفاده بیش تــر طنز،  جــدول، یاداشــت،  اخبــار،  تصاویــر،  فكاهی، 
قصــه، ســخن بــزرگان، پنــد و انــدرز، مطالــب اقتباســی از رســانه های دیگــر، خاطــره، جــدول،  شــعر و... 

. هستند
نشــریات دانشــگاهی کــه گرایــش بــه محتــوای زرد و ســطحی دارنــد، بیش تــر جنبــه ســرگرمی و 

اوقــات فراغــت داشــته و دامنــه فعالیــت  آنهــا،  کل مخاطبــان جامعه دانشــگاهی را دربــر می گیــرد.

نشریات سطح متوسط
در نشــریات بــا محتــواي ســطح متوســط توجــه از علایــق بــه نیــاز هدایــت مي گــردد و با شناســایی 
نیــاز مخاطبــان و ترکیــب کــردن مطالــب ســطحی و وزیــن، ســعی دارد کــه خواننــدگان را بــه مطالعــه،  
تفكــر و تحلیــل بیش تــر موضوعــات هدایــت کنــد. ایــن نشــریات می تواننــد بــا انتقــاد از رویدادهــا و 

مشــكلات تــا حــدودی منشــا اثر باشــند.
ــت،  ــری، یاداش ــای خب ــی اخبار، گزارش ه ــای مطبوعات ــر از قالب ه ــریات بیش ت ــوع نش ــن ن  در ای
 مصاحبه هــای بیوگرافــی و عمومــی، قطعــه ادبــي،  نظــرات خواننــدگان، داســتان، تصاویــر و...اســتفاده 
می شــود. همچنیــن بخــش زیــادی از نشــریات دانشــگاهی در گــروه نشــریات ســطح متوســط قــرار 

می گیرنــد.
مخاطبان نشــریات ســطح متوســط، در مقایســه با نشــریات زرد اندکی محدود می شــود و مخاطبانی 

را در بــر می گیــرد، کــه عــلاوه بــر ســرگرمی بــه دنبــال  کســب آگاهــی و اطلاعات مفید نیز هســتند.
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نشریات سطح وزین
نشــریات بــا محتــواي ســطح ســنگین یا وزیــن، فقط بــه نیــاز مخاطبــان و خواننــدگان توجــه دارد و 
بــه صــورت عمقــی بــه ریشــه هاي علمــي و نظــری مســائل و نیازهــا پرداختــه و راهكارهای عملــی ارائه 
می کنــد. نشــریات وزیــن اغلــب علمــی تخصصــی یــا تحلیلــی هســتند و بــه طــور تخصصی و مشــروح 
بــه موضوعــات می پردازنــد. بدیهــی اســت کــه مخاطبــان ایــن نــوع نشــریات نیز محــدود بــه مخاطبان 
خــاص می شــوند کــه افــرادی متفكــر بــوده و در زمینــه مــورد انتشــار نشــریه از آگاهــی و دانــش بالاتــر 
از دیگــران برخــوردار هســتند، ایــن افــراد در برابــر مســائل صبورتــر و  منطقی تــر بــوده و بــه دور از فضای 

احساســی و هیجــان کاذب، بــه دنبــال پرسشــگری و گرفتن پاســخ منطقی و  مســتدل هســتند.
در ایــن نــوع نشــریات از قالب هــای مطبوعاتــی مقــالات علمــی، تحلیلــی و خبــری،  مصاحبه هــای 
ــز،  شــخصیت ها،  ــی مراک ــی، معرف ــای تشــریحی و تحقیق ــی و موشــكافانه،  ســرمقاله،  گزارش ه عمق

ــود.  ــتفاده می ش ــه و... اس ــی، ترجم ــر و علم ــایت های معتب ــا،  س کتاب ه
نشــریات وزیــن اغلــب علمــی و تحلیلی هســتند و بــا محــدوده مخاطبان خاص دانشــگاهی منتشــر 
می شــوند. به عنــوان مثــال نشــریه ی دانشــجویی کــه بــا عنــوان علمــی منتشــر می شــود، بایــد محتوای 
آن بــه طــور خــاص مرتبــط بــا یك رشــته تحصیلی دانشــگاهی و دانشــجویان همان رشــته باشــد، البته 
بهتــر اســت ســطح مخاطبــان دانشــجویان تــرم چهــارم بــه بــالا در نظــر گرفتــه شــود، تــا محتــوای آن 
از ا غنــای علمــی لازم برخــوردار شــود، اگــر در دانشــگاهی 20 رشــته تحصیلــی فنــی و مهندســی وجود 
دارد، نمی تــوان  یــك نشــریه علمــی منتشــر کــرد کــه همــه رشــته ها را بــه صــورت علمــی پوشــش 
دهــد؛ هــر نشــریه ا ی، فقــط اختصــاص بــه یــك رشــته تحصیلــی دارد و  مخاطبــان آن نیــز محــدود بــه 

همــان رشــته می شــوند. 
از ایــن رو ممكــن اســت در دانشــگاهی کــه در رشــته های مختلــف تحصیلــی، بیــش از 5000 نفــر 
دانشــجو دارد،  مخاطبــان یــك نشــریه ی علمــی، به عنــوان مثــال رشــته مهندســی عمــران، محــدود بــه 
۳00 نفــر دانشــجو شــود، البتــه برخــی از رشــته های تحصیلــی دارای زیــر مجموعــه و گرایش هــای 
مختلــف هســتند،که می تــوان آنهــا را در یــك گــروه قــرار داد، ماننــد رشــته مهندســی عمران کــه داری 
چنــد زیــر مجموعــه یــا گرایــش  می باشــد، در صــورت نزدیــك بــودن ایــن گرایش هــا،  می تــوان آنهــا 
را در حــوزه فعالیــت یــك نشــریه ی علمــی قــرار داد کــه آن گرایش هــا مخاطبــان نشــریه علمــی  واحــد 

باشند. 
بخــش زیــادی از نشــریاتی کــه توســط اعضــای هیــأت علمــی، در محــدوده دانشــگاه محــل تدریس 
آنهــا منتشــر می شــوند، زمینــه علمــی داشــته و اغلــب گســتره مخاطبــان آنهــا اســاتید و دانشــجویان 
اهــل مطالعــه همــان دانشــگاه هســتند،  مگــر آنكــه مجــوز توزیــع بیــن دانشــگاهی و خــارج از دانشــگاه 
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را داشــته باشــند، کــه در ایــن صــورت مخاطبــان نشــریه، عــلاوه بر دانشــگاهیان، شــامل متخصصــان و 
کارشناســان مرتبــط بــا زمینــه علمــی مــورد انتشــار نشــریه هــم می شــود.  

ماهیت و مشخصات نشریات دانشگاهی
بــر اســاس مــاده یــك ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی،کلیه نشــریاتی که بــه صورت 
ادواری، گاهنامــه یــا تــك شــماره و نشــریات الكترونیكــی کــه بــا نــام ثابــت و تاریــخ نشــر در زمینه های 
ــك از  ــر ی ــط ه ــی توس ــی و ورزش ــری، ادب ــادی، هن ــی، اقتص ــی، علم ــی، سیاس ــی، اجتماع فرهنگ
دانشــجویان، تشــكل ها و نهادهــای دانشــگاهی، اســتادان و اعضــای هیــأت علمــی یــا گروهــی از آنهــا 
در دانشــگاه ها منتشــر و در محــدوده دانشــگاه ها توزیــع شــود، نشــریات دانشــگاهی محســوب و تحــت 

شــمول دســتورالعمل ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی قــرار می گیــرد.
همچنیــن براســاس ایــن دســتورالعمل، عنوان هــای فرهنگــی و اجتماعــی، زمینه هــای عقیدتــی، 
صنفــی و رفاهــی، خبــری و طنــز را نیــز در بــر می گیــرد و نشــریات علمــی کــه توســط هیــأت علمــی، 
دانشــجویان، تشــكل های دانشــجویی یــا انجمن هــای علمــی دانشــجویی منتشــر  شــوند، مشــمول این 
ــأت علمــی کــه از  ــه می شــوند؛ وبلاگ هــا و ســایت های شــخصی دانشــجویان و اعضــای هی آیین نام
نشــان دانشــگاه یــا تشــكل های دانشــگاه اســتفاده نمی کننــد، از شــمول ایــن آیین نامــه خارج  هســتند،  
امــا اگــر از نشــان دانشــگاه یــا تشــكل های دانشــگاه اســتفاده کننــد، مشــمول دســتورالعمل نشــریات 

دانشــگاهی می شــوند.
ــر نشــریات دانشــگاهی، پردیس هــای دانشــگاهی،  ــر اســاس تبصــره پنــج دســتورالعمل ناظــر ب ب
 ـدرمانــی و اردوگاه ها در حكم محدوده دانشــگاه  خوابگاه هــا ، بیمارســتان های آموزشــی، مراکــز بهداشــتی 
محســوب می شــوند و توزیــع نشــریات دانشــگاهی در خــارج از محــدوده دانشــگاه ها ، منــوط بــه کســب 
مجــوز از مراجــع ذیربــط اســت. نشــریاتی کــه قصــد دارنــد بــه صــورت بیــن دانشــگاهی  فعالیــت کنند 

بایــد از کمیتــه ناظــر دانشــگاه خود)مبــدا( و دانشــگاه مقصــد مجــوز بگیرند.

فرایند انتشار نشریه دانشگاهی
بــر اســاس مــاده ۱2دســتورالعمل ناظــر بــر فعالیت هــای نشــریات دانشــگاهی، متقاضیــان انتشــار 
نشــریه در فضــای دانشــگاه)اعم از حقیقــی شــامل دانشــجویان یــا اســاتید و یــا حقوقــی شــامل کانــون 
و تشــكل دانشــجویی و یــا معاونــت، نهــاد و اداره در دانشــگاه( بایــد از کمیتــه ناظــر بــر فعالیت هــای 
نشــریات دانشــگاهی درخواســت مجــوز انتشــار نشــریه نماینــد. متقاضیــان انتشــار می توانند بــا مراجعه 
بــه کمیتــه ناظــر بــر فعالیت هــای نشــریات دانشــگاهی، فــرم درخواســت انتشــار نشــریه را پــر کننــد، 
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البتــه لازم اســت کــه متقاضیــان اطلاعــات لازم بــرای پــر کــردن فــرم شــامل: نام نشریه)نشــانه نوشــته 
یــا لوگوتایــپ(، معنــی و دلیــل نــام انتخــاب شــده بــرای نشــریه، نــام صاحــب امتیاز، نــام مدیر مســؤول 
و ســردبیر) شــماره پرســنلی و گروه آموزشــی برای اســاتید، شــماره دانشــجویی و رشــته تحصیلی برای 
دانشــجویان،  شــماره ملــی، مقطــع تحصیلی،  تعــداد واحــد گذرانده،  نشــانی و شــماره تمــاس و...(،  زمینه 
انتشــار، دوره انتشــار و... را از قبــل آمــاده کــرده باشــند و هنــگام پــر کــردن فرم، اطلاعات خواســته شــده 

ــه نمایند.  را ارائ

مراحل درخواست مجوز نشـریات دانشگاهی
- تنظیــم و ارائــه نامــه درخواســت مجــوز انتشــار نشـــریه از ســوی تقاضــا کننــده بــه مدیــر امــور 

فرهنگــی دانشــگاه؛ 
- در صورتــی کــه متقاضــی یــا صاحــب امتیــاز بــا شــخصیت حقیقــی خــود اقــدام بــه کســب مجوز 

نمایــد، نامــه بایــد بــا امضــای فــرد متقاضی باشــد.
- در صورتــی کــه صاحــب امتیــاز شــخصیت حقوقــی )تشــكل های دانشــجویی،  انجمن هــای علمی 
دانشــجویی، انجمن اســلامی دانشــجویان، بســیج دانشــجویی، کانون ها، خانه هــای دانشــجویی معاونت، 
اداره کل یــا  بخشــی از دانشــگاه و...( باشــند، نامــه درخواســت مجــوز انتشــار بایــد بــا مهــر و امضــای 

بالاتریــن مقــام مســؤول آن نهــاد یا تشــكل باشــد؛
 - تكمیــل فــرم درخواســت مجــوز انتشــار نشــریه )الكترونیكــی و کاغــذی( و تحویل مــدارک لازم به 

ــریات دانشگاه؛ دبیرخانه نش
ــر مســؤول  ــد توســط مدی ــرم درخواســت مجــوز انتشــار نشــریه )الكترونیكــی و کاغــذی( بای - ف
نشــریه تكمیــل شــده و همــراه بامــدارک لازم شــامل: کپــی کارت دانشــجویی)برای دانشــجویان(،  کپی 
اســتخدامی)برای اســتادان(، کپــی شناســنامه، کپــی کارت ملــی و یــك قطعــه عكــس ســه در چهــار 
ــل داده شــود. نشــریات دانشــگاهی  ــه نشــریات دانشــگاه تحوی ــه کارشــناس دبیرخان ســانتی متری، ب
می تواننــد بــه دو صــورت کاغــذی )بروشــور، روزنامــه دیــواری، مجلــه ای و...( و الكترونیكــی )الكترونیكی،  
وبــلاگ، وب ســایت،  پادکســت،  چنــد رســانه ای و...( منتشــر شــوند؛ کــه بایــد بــرای هریــك از آنهــا فــرم 

جداگانــه تكمیــل و تحویــل کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه شــود؛
 - انجام استعلام های لازم توسط دبیـرخانه نشـریات دانشگاه برای تأیید صلاحیت؛

- تشــكیل جلســه ماهانــه کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه بــا حضــور اکثر اعضــا و مطــرح کردن 
درخواســت مجوز انتشــار نشـــریه توســط مدیر کل فرهنگی؛

 - صــدور مجــوز انتشــار نشــریه در صــورت دارا بــودن شــرایط لازم یــا رد درخواســت متقاضــی بــه 
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دلیــل نقــص یــا فاقــد شــرایط بــودن توســط کمیتــه ناظــر دانشــگاه؛

شرایط صاحب امتیاز برای دریافت مجوز انتشار نشریه
شــرایط متقاضــی دریافــت مجــوز بــرای انتشــار نشــریه دانشــگاهی بر اســاس مــاده ۱۳دســتورالعمل 

ناظــر بر نشــریات دانشــگاهی عبارتنــد از:
- یكــی از دانشــجویان یــا اعضــای هیــأت علمــی به عنــوان شــخص حقیقی یا تشــكل، نهــاد، انجمن، 

کانــون یــا یكــی از بخش هــای دانشــگاه یــا هر شــخص حقوقی دیگــر در دانشــگاه؛
 ـنداشــتن محكومیــت منجــر بــه توبیــخ کتبــی و درج در پرونــده یــا بالاتــر در مــورد دانشــجویان و 

انفصــال موقــت از خدمــت درمــورد اعضــای هیــأت علمــی؛

شرایط مدیر مسؤول برای دریافت مجوز انتشار نشریه
شــرایط مدیــر مســؤول نشــریه دانشــگاهی بــر اســاس مــاده ۱۴دســتورالعمل ناظــر بــر نشــریات 

دانشــگاهی عبارتنــد از:
 ـدانشجو بودن یا عضویت در هیأت علمی یا مدیر یكی از واحدهای همان دانشگاه؛

 ـعــدم محكومیــت منجــر بــه توبیــخ کتبــی و درج در پرونده یــا بالاتر در مــورد دانشــجویان، انفصال 
موقــت از خدمــت درمــورد اعضــای هیــأت علمــی و عــدم محكومیــت منجــر به توبیــخ کتبــی و درج در 

پرونــده یــا بالاتــر در کمیتــه تخلفــات اداری بــرای کارکنان؛
 ـعــدم ســابقه مشــروطی بــرای دو نیمســال متوالــی یا ســه نیمســال متنــاوب بــرای دانشــجویان در 

هنــگام معرفــی به عنــوان مدیــر مســؤول؛
 ـگذرانــدن دو نیم ســال تحصیلــی و حداقــل 28 واحــد درســی) دوره هــای کاردانــی و کارشناســی(، 

دانشــجویان کارشناســی و کارشناســی ارشــد ناپیوســته و دکتری از شــمول آن مســتثنی هســتند؛
 ـعدم شهرت به فساد اخلاق؛

- گذرانــدن دوره آموزشــی روزنامه نــگاری و اخــذ گواهــی پایــان دوره، توســط صاحــب امتیــاز، مدیــر 
مســؤول و ســردبیر  بــر اســاس برنامــه آموزشــی مصــوب شــورای مرکــزی ناظر بر نشــریات دانشــگاهی؛

-  متقاضی، همزمان صاحب امتیاز، مدیر مسؤول و سردبیر نشریه دانشگاهی دیگری نباشد.
 نمونــه ای از فــرم درخواســت انتشــار نشــریه دانشــگاهی خانــه نشــریات وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فناوری)فــرم شــماره ۱( آمــده اســت،  البتــه برخــی از دانشــگاه ها بــر اســاس شــرایط مصــوب کمیتــه 
ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاه خــود تا حــدودی ایــن فــرم را تغییــر داده انــد و ممكن اســت برخی 

از آنهــا اطلاعــات بیش تــری را بــرای صــدور مجــوز از متقاضــی خواســته باشــند.
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فرم شماره ۱: فرم درخواست صدور مجوز انتشار نشریه دانشگاهی.
 

 
 فزم زرذَاست هجَس اًتشبر ًشزیبت زاًشگبّی 

فعبلیت  ًشزیبت زاًشگبّی هٌطجك ثز زستَرالعول اجزایی ًبظز ثز  
22/6/66هَرخ      10002/11شوبرُ      

 عکس

 

 مشخصبت نشریه  _1 
 ..........................ًبم ًشزیِ ...................................................................هفَْم ًبم ًشزیِ : ..............................

 ٍرسشی                   ازثی                ٌّزی              التصبزی                   علوی                 سیبسی            اجتوبعی                 فزٌّگی   :اًتشبر سهیٌِ
 ذجزی ٍ طٌشرا ًیش زر ثزهی گیزًس( ٍرفبّی، صٌفی سهیٌِ ّبی عمیستی، ،)عٌَاى ّبی فزٌّگی ٍ اجتوبعی

 زٍهبٌّبهِ                هبٌّبهِ                  زٍ ّفتِ ًبهِ                   ّفتِ ًبهِ                  رٍسًبهِ             تزتیت اًتشبر:
  ، تک شوبرُ  ٍیژُ ًبهِ                                .................( حساکثز       ......................... )حسالل       گبٌّبهِفصلٌبهِ                                                

 مشخصبت صبحب امتیبز:_2

 زاًشجَ/عضَ ّیئت علوی : _الف
 .................................................................... :.................. زاًشکسُ................................ شوبرُ زاًشجَیی/پزسٌلی: ایٌجبًت:.............................................

 ...................................... ذراًسُ:گتعساز ٍاحس  ......................................................... همطع: /......رشتِ.............................................: رشتِ تحصیلی/گزٍُ آهَسشی
 ..................................................................................................................................................... ًشبًی ٍ تلفي: 

 شرص حمَلی: _ة
اجزایی  ولعب هطبلعِ کبهل هفبز زستَرالث  ............................................................................ کل/ًْبز/کبًَى/اًجويهسئَل تش ......................................... ایٌجبًت

ًَى ٍ تعْس ثِ پبیجٌسی ثِ لب ، تحمیمبت ٍ فٌبٍری( ضويٍسارت علَم 22/6/66هَرخ 10002/11)اثلاغ شسُ طی ًبهِ شوبرُ  ضَاثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبّی
 ثب هشرصبت فَق ّستن. ًشزیِ یت لَاًیي هَضَعِ ٍ آییي ًبهِ یبز شسُ ذَاّبى اًتشبررعب

 اهتیبس هْزٍ اهضبی صبحت تبرید،                                                                                                                               

 مشخصبت مذیر مسئول: _3
 ............................................................: ............. .............زاًشکسُ.................................... :یشوبرُ زاًشجَیی/پزسٌل ............................................. :ایٌجبًت

  ............................:      ٍاحسگذراًسُ.تعساز      همطع :................... /.....................................رشتِ :هسیز ٍاحسازاری /گزٍُ آهَسشی/رشتِ تحصیلی
 ....................................................................ًشبًی ٍ تلفي:....................................................................

را زارم ثسیْی است ایٌجبًت ضوي پبیجٌسی ثِ لبًَى اسبسی ٍ تعْس  ِ صبحت اهتیبسی .......................................ث ..تمبضب هسیز هسئَلی ًشزیِ ..................................
ٍسارت علَم  22/6/66هَرخ 10002/11اجزایی ضَاثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبّی اثلاغ شسُ طی ًبهِ شوبرُ  ثِ رعبیت لَاًیي هَضَعِ ٍ زستَرالعول

کویتِ ًبظز ثِ زثیز ذبًِ  ِ اس ّز شوبرُ اس ًشزیِ راسررا ثِ عْسُ ذَاّن گزفت ٍ ًعساز سِ ً هسٍَلیت ّوِ هطبلت هٌسرج زر ًشزیِ یبز شسُ حمیمبت ٍ فٌبٍری(ت
 تحَیل ذَاّن زاز.

 تبرید ٍ اهضبی هسیز هسئَل                                                                                                                                 

مشخصبت  سردبیر: _4  
 .........................................................................زاًشکسُ:.............................................:...............ایٌجبًت .......................................شوبرُ زاًشجَیی/پزسٌلی 

 ٍاحس گذراًسُ :.................................تعساز  ............................: رشتِ /همطع ُ آهَسشی:......................................ٍرشتِ تحصیلی/گز
 .......................................................................................................................................... ًشبًی ٍ تلفي:

ضَعِ ٍ َرا زارم ثسیْی است ایٌجبًت ًسجت ثِ رعبیت لبًَى اسبسی ٍ لَاًیي ه هتیبسی.......................................ثِ صبحت ا تمبضبی سززثیزی ًشزیِ .......................
پبیجٌس  ٍسارت علَم ٍ تحمیمبت ٍ فٌبٍری( 22/6/66هَرخ 10002/11طی ًبهِ شوبرُ  ّی اثلاغ شسُثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبر العول اجزایی ضَاَزست
 ثَز. اّنذَ

                  تبرید ٍ اهضبی سز زثیز                                                                                                           

کمیتــه ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی پــس از دریافــت درخواســت مجــوز انتشــار نشــریه 
توســط متقاضــی،  بــر اســاس مــاده 2۱ دســتورالعمل ناظــر بــر نشــریات موظف اســت،  در صــورت فراهم 
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بــودن شــرایط قانونــی انتشــار نشــریه، حداکثــر ظــرف مــدت 20 روز بــا انجام اســتعلام ها، مجوز انتشــار 
نشــریه را صــادر کند.

فرم شماره 2: فرم استعلام آموزشی و انظباطی نشریات دانشگاهی.

 

 

                              
 استعلام آموزشی و انظببطی فرم                                                 

 دانشگبهیصبحب امتیبز، مذیر مسئول و سر دبیرنشریبت                      
 

 

...............    : شمبرٌ    

..............       تبرید:  

..............     پیًست:  

 استعلام آموزشی:
 صبحت امتیبس  ـ الف 

 ......... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی .....................................سزکبر ذبوم ...................................... /ثدیه يسیلٍ گًاَی می گزدد. جىبة آقبی
 ومی ثبشد            مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشد     علمی/عضً َیئت  /در سبل جبری مشغًل ثٍ تحصیل ـ1

 مدیز مسئًل ـ ة
 ......................................... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی سزکبر ذبوم ............................................ ثدیه يسیلٍ گًاَی می گزددجىبة آقبی /

 ومی ثبشىد      مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشىد      عضً َیئت علمی/ /ل جبری مشغًل ثٍ تحصیلبدرس ـ1
 وگذراودٌ است                    ياحد درسی )ديرٌ کبرداوی ي کبرشىبسی پیًستٍ (گذراودٌ است    22حداقل  ، ديویمسبل تحصیلی ـ2
 شدٌ است                                  ویمسبل متىبية مشزيط وشدٌ است        3بل متًالی یب ویمس 2آمًسشی ثٍ صًرت  اس لحبظ ـ3

 ج( سز دثیز 
 پزسىلی ............................... /............... ثٍ شمبرٌ داوشجًییسزکبر ذبوم ......................يسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبی/  ثدیه

 ومی ثبشىد    مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشىد        عضً َیئت علمی/  /تحصیل جبری مشغًل ثٍدرسبل ـ1
 وگذراودٌ است      ياحد درسی )ديرٌ کبرداوی ي کبرشىبسی پیًستٍ( گذراودٌ است                  22ديویمسبل تحصیلی حداقل  ـ2
 شدٌ است                                        استویمسبل متىبية مشزيط وشدٌ  3متًالی یب ویمسبل  2اس لحبظ آمًسشی ثٍ صًرت  ـ3

 اداره آموزشی  دانشکذه 
 

 استعلام انضببطی ـ2
 صبحت امتیبس ـ الف

 ............................. یثٍ شمبرٌ داوشجًیی/ پزسىل / سزکبر ذبوم ..............................یىًسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبیثد
 شدومی ثبشد      می ثب َیئت  علمی( اوفصبل مًقت اس ذدمت)اعضبی دارای سبثقٍ محکًمیت مىجز ثٍ تًثید کتجی ي درج در پزيودٌ )داوشجًیبن ي کبرکىبن(/

 مدیز مسئًل -ة
 ................................... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی ...............................سزکبر ذبوم  ثدیىًسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبی/

 می ثبشدومی ثبشد      علمی ( اوفصبل مًقت اس ذدمت )اعضبی َیئت/ در پزيودٌ )داوشجًیبن ي کبرکىبن( ي درج دارای سبثقٍ محکًمیت مىجز ثٍ تًثید کتجی
 سزدثیز ـ  ج

 ..................................... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی سزکبر ذبوم.............................. گًاَی می گزدد جىبة آقبی/ثدیه يسیلٍ 
 می ثبشد ثبشد      اعضبی َیئت علمی(ومی )اوفصبل مًقت اس ذدمت/ دارای سبثقٍ محکًمیت مىجز ثٍ تًثید کتجی يدرج در پزيودٌ )داوشجًیبن ي کبرکىبن(

 
 کمیته انضببطی دانشجویبن/ هیبت بذوی انتظبمی/کمیته تخلفبت اداری

 
 
 
 

در مًرخ  يمدیز مسئًلی............................... ........................................... ثٍ صبحت امتیبسی درذًاست وشزیٍ ................................
. داوشگبٌ گزدید تحًیل دثیز ذبوٍ کمیتٍ وبظز ثز وشزیبت            وبقص              کبمل ........... ثٍ صًرت.................................  
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فرم شماره 3: فرم اعلام نظر کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی.
                                      

       اعلام نظر کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه                                          
 

 

 

...............    : شوبره   
..............       تبریخ:  

..............     پیوست:  

 
 باسمه تعالی

 
 ......................................... هدیر هسئولی به صبحب اهتیبزی ...................................... صدور هجوز نشریه ...........................................بب توجه به درخواست 

دبیر شرایط هندرج در و هدیر هسئول و سر  31صبحب اهتیبز شرایط در هبده   ،شدهی انجبم و از آنجبیی که بنب بر استعلام هب و سر دبیری ...................................
........................................کویته نبظر بر  در جلسه هورخ 34 هبده 5، نسبت به بند ی نشریبت دانشگبهی را دارا هستنددستورالعول اجرای 34هبده  4تب  3بندهبی 

 .بی دارای حق رآی تصوین گیری شدنشریبت بب حضور کلیه اعض
 
 

 :نتیجه تصمیم گیری
         هوافقت هی شود  ...........و هدیر هسئولی ................... .......................................به صبحب اهتیبزی ..... ...............بب صدور هجوزنشریه .......................

 هوافقت نوی شود                                                                                                                                                                                                  
 

 دلائل عدم موافقت با ذکر بند و شرط مورد نظر:
 

.............................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

 امضاء اعضای کمیته:
 

 هقبم هعظن رهبری: نوبینده نهبد نوبیندگی                   دبیر کویته:                                                                   رئیس کویته :                                  
 

 عضوهیبت علوی:                                   عضوهیبت علوی :                                                          عضو هیبت علوی:                       
 

 عضو دانشجو:                                    عضو دانشجو:                                                                  عضو حقوقداى:                         

چنانچــه مــدارک ارســالی ناقــص و یــا اســتعلام های انجــام شــده توســط کمیتــه ناظــر نشــان دهــد، 
کــه متقاضــی صــدور مجــوز انتشــار نشــریه، شــرایط منــدرج در مــاده ۱2 تــا ۱6 دســتورالعمل ناظــر بر 
فعالیــت نشــریات دانشــگاهی را نــدارد،  ایــن کمیتــه بــر اســاس مــاده ۱7دســتورالعمل ناظر بر نشــریات 
دانشــگاهی، موظــف اســت،  مراتــب را بــه صــورت مكتوب و با اســتناد بــه دلایــل و مــدارک لازم، حداکثر 

ظــرف مــدت 20 روز از تاریــخ دریافــت و ثبــت درخواســت بــه متقاضــی اعــلام کند.
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 بر اساس ماده ۴ دستورالعمل ناظر بر نشریات دانشگاهی، اعضای کمیته ناظر عبارتند از: 
-  معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه)رییس کمیته(؛

- نماینده تام الاختیار و دائم دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛
- یك  نفرحقوقدان به انتخاب رییس دانشگاه؛

- سه نفر عضو هیأت علمی دانشگاه، به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاه؛
- مدیر امور فرهنگی دانشگاه)دبیر کمیته(؛

- ســه نفــر از مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی بــه انتخــاب مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاه 
کــه یــك نفــر از آنهــا عضــو علی البــدل محســوب می شــود؛

- کارشناس نشریات دانشگاه، به عنوان عضو بدون حق رای.

در صورتی کــه کمیتــه ناظــر طبــق مــاده22 دســتورالعمل ناظر بر نشــریات، بــا در خواســت متقاضی 
بــرای صــدور مجــوز انتشــار نشــریه مخالفــت کنــد، یــا ظــرف مــدت 20 روز بــه صــورت کتبــی دلایــل 
موافقــت نكــردن بــا صــدور مجــوز را اعــلام نكنــد، بر اســاس ماده هفــت دســتورالعمل ناظر بر نشــریات، 
شــورای فرهنگــی دانشــگاه مرجــع تجدیــد نظــر در تصمیمــات و آرای کمیته ناظر آن دانشــگاه اســت و 
متقاضــی می توانــد  اعتــراض خــود را بــه صــورت مكتــوب بــه شــورای فرهنگــی دانشــگاه اعــلام کنــد. 

شــورای فرهنگــی دانشــگاه نیــز موظــف اســت در مــدت ۳0 روز موضــوع را بررســی و اعــلام نظــر کند.
چنانچــه متقاضــی صــدور مجــوز انتشــار نشــریه بــه رای شــورای فرهنگــی دانشــگاه نیــز معتــرض 
باشــد،  شــورایی بــا عنــوان »شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی« در  وزارت علــوم، تحقیقات 
ــد  و فنــاوری؛ بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی و دانشــگاه آزاد اســلامی وجــود دارد، کــه می توان
بالاتریــن مرجــع رســیدگی بــه شــكایت باشــد. بــر اســاس مــاده ۱0 دســتورالعمل ناظــر بــر نشــریات، 
برخــی از اختیــارات ایــن شــورا رســیدگی بــه اعتراضــات در خصــوص صــادر نشــدن مجــوز نشــریات 
دانشــگاهی، تجدیــد نظــر در تصمیمــات شــورای فرهنگــی دانشــگاه و رســیدگی بــه اعتراضات ناشــی از 
تصمیمــات و عملكــرد شــورای فرهنگی دانشــگاه در زمینه نشــریات دانشــگاهی اســت. ضمن آنكــه  این 
شــورا، بــرای ایجــاد وحــدت رویــه بیــن کمیته هــای ناظــر دانشــگاه ها،  بــر عملكــرد کمیته هــای ناظــر 
دانشــگاه ها نیــز نظــارت دارد و مصوبــات شــورای مرکــزی ناظــر به عنــوان بالاترین مرجــع تصمیم گیری 
و صــدور رای، قطعــی و لازم الاجــرا اســت؛ طبــق مــاده ۹ دســتورالعمل ترکیــب شــورای مرکــزی ناظر در 

هــر دســتگاه عبــارت اســت از:
 ـمعاون فرهنگی وزیر در دستگاه متبوع )رییس شورا(؛

 ـمعاون مطبوعاتی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی؛
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 ـمعــاون فرهنگــی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه ها یــا نماینــده تام الاختیــار 
رییــس نهــاد؛

 ـیك نفر حقوقدان به انتخاب معاون فرهنگی دستگاه متبوع؛
 ـمدیرکل امور فرهنگی دستگاه متبوع)دبیر شورا(؛

- ســه نفر از مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاهی به انتخاب مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاه های 
کشــور، کــه یــك نفــر از آنها عضــو علی البدل محســوب می شــود.

 مراحل اجرایی انتشار درنشریات دانشگاهی 
- تشكیل گروه یا هسته اولیه، هدفگذاری و برنامه ریزی اولیه برای انتشارنشریه؛

- تشكیل جلسه برای تعیین صاحب امتیاز، مدیر مسؤول و سردبیر؛
- تهیه ی اطلاعات مورد نیاز برای پرکردن فرم درخواست مجوز انتشار؛
- اقدامات لازم و پیگیری برای اخذ مجوز انتشار از کمیته ناظر دانشگاه؛

- برنامه ریزی هدفمند و کسب اطلاعات برای شناخت نقاط قوت و ضعف حوزه کار؛
- هماهنگی با مسؤولان دانشگاه برای گرفتن امكانات، فضای لازم برای کار  و جلسات؛

- ترسیم چارت تشكیلاتی مناسب و تعریف وظایف و شرح کار برای هر قسمت؛
- تعریف و تفكیك سرویس های مورد نیاز، متناسب با زمینه انتشار و چارت تشكیلاتی؛
- تبلیغات گسترده و مستمر در سطح دانشگاه برای دعوت به همكاری و فراخوان آثار؛
- دعوت از همه کسانی که داوطلبانه اعلام همكاری کرده اند، برای شرکت در جلسه؛ 

- تعیین یك نفر به عنوان دبیر جلسه و نوشتن مصوبات جلسه در فرم صورتجلسه؛
- تشریح وظایف و مسؤولیت های تعیین شده برای حاضران در جلسه؛

- آشنایی سردبیر با علایق و زمینه فعالیت های دلخواه داوطلبان حاضر در جلسه؛
- چینش و به کارگیری افراد داوطلب بر اساس علایق وتوانمندی آنها؛

- امكان انتخاب آزادانه، اختیاري و مشورتي زمینه فعالیت در نشریه توسط داوطلبان؛
- تقسیم کار مشارکتی بین دانشجویان یا اساتید بیش تر؛

- تفكیك و تقسیم مراحل کار به واحدهاي کوچك تر برای مشارکت افراد  بیش تر؛
- تفویض اختیار بر اساس شرح وظایف به هر بخش از نشریه یا مسؤولیت سپاری؛

 -ایجاد هماهنگي و انسجام بخشی براي ایجاد روحیه همكاری و کار گروهی مشترک؛
- ترسیم ماکت به صورت جدول شطرنجی توسط سردبیر؛

 ـتعیین موضوع و سوژه های تأمین محتوا با استفاده از قالب هاي مطبوعاتی؛
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- تخصیص و تعیین صفحات مورد نیاز برای هر سرویس؛
- واگذاری مسؤولیت تأمین محتوای هر سرویس به دبیر آن توسط سردبیر؛

- ثبت زمان های بیكاری همكاران هر سرویس که در آن ساعات اعلام همكاری کرده اند؛
- برنامه ریزی دبیران سرویس برای ساعات بیكاری همكاران در سرویس؛

- تعیین زمان و روز مشخص برای انتشار و توزیع نشریه به شكل هفته نامه، ماهنامه و...؛
- زمان بندی مراحل مختلف کار، برای هر بخش و سرویس با عنایت به زمان انتشار؛

- ترسیم جدول با مشخصات موضوع،  قالب مطبوعاتی،  مسؤول پیگیری و زمان تحول؛
- تعیین سقف زمانی اجرای کار برای دست اندرکاران هر بخش بر اساس دوره انتشار؛

- نظارت و کنترل سردبیر بر اجرای مراحل مختلف کار؛
-  کمك و تقویت بخش هایی که با نقص یا مشكل مواجع شده اند، توسط سردبیر؛

 - تهیه ی ماکت به صورت دفترچه کوچك توسط دبیرهر سرویس؛
- پیشنهاد تیتر و اجزای تیتر،  عكس ها،  طرح ها و... توسط دبیران در ماکت؛

- ارائه محتوای تأمین شده از سوی هر سرویس به سردبیر برای اصلاح یا تأیید؛
- روتین کردن کارها به شكلی که هر مطلب آماده شده، به مرحله بعد ارسال شود؛

- نمونه خوانی و ویراستاری مطالب آماده شده توسط ویراستار؛
- تأیید نهایی متن ها توسط سردبیر و ارسال برای امور هنری؛

- انجام امور گرافیكی و صفحه آرایی مطبوعاتی برای زیباسازی بصری؛
- نظارت سردبیر برکار صفحه آرا و تعیین اولویت بندی در چینش محتوا؛

- تنظیم تیتر اول و سایر اجزای تیتر برای محتوا توسط سردبیر؛
- تأیید نهایی زیباسازی هنری نشریه و ارسال فایل نهایی برای تأیید مدیرمسؤول؛

- اعمال اصلاحات مورد نظر مدیر مسؤول و سپس ارسال مجدد برای تأیید نهایی او؛
- ارسال فایل نهایی برای چاپ،  یا تكثیر و قراردادن نسخه الكترونیك روی سایت یا وبلاگ؛

- تبلیغات در سطح دانشگاه با شیوهای مختلف اطلاع رسانی مبنی بر فروش نشریه؛
- عرضه و فروش نشریه در محل هایی که کمیته ناظر دانشگاه برای نشریه درنظر گرفت؛

- نظرسنجی برای ارزیابی اینكه چند درصد از مخاطبان خواننده نشریه هستند؛
- نظر سنجی در مورد رضایتمندی از بخش های مختلف و خواست مخاطبان از نشریه؛

- ارزیابی و تحلیل نظرات و نظرسنجی در جلسه تحریریه در خصوص بازخورد کار؛
- دسته بندی نتایج تحلیل و ارزیابی و انتقال به بخش های مرتبط برای استفاده؛

- شناسایی علایق، خواست و نیازهای مخاطبان؛
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- جلسه هیأت تحریریه برای ارائه راهكارها و روش های بهبود نشریه؛
- آغاز کار برای تأمین محتوا و سایر امور نشریه شماره بعد.

تشکیل هسته  اولیه برای  انتشارنشریه
دانشــجویان یــا اســتادانی کــه قصــد انتشــار نشــریه را دارنــد،  بهتــر اســت در ابتــدای کار بــا چنــد 
نفــر از دوســتان و نزدیــكان خــود در دانشــگاه صحبــت و مذاکــره کننــد و آنهــا را تشــویق بــه همــكاری 
بــرای تشــكیل یــك گــروه بــه منظــور انتشــار نشــریه نماینــد؛ ایــن گــروه می توانــد حداقــل دو تــا ســه 
نفــر باشــد، تــا نــام آنهــا بــرای اخــذ مجــوز انتشــار به عنــوان صاحــب امتیــاز،  مدیــر مســؤول و ســردبیر 
معرفــی شــود. تعــداد هســته اولیــه محدودیتــی نــدارد و هــر چــه بیش تــر باشــد،  مشــارکت دانشــگاهی 
بیش تــر اســت. همچنیــن کار مهــم دیگــری کــه هســته اولیــه بایــد انجــام دهــد،  انتخــاب نام مناســب 

بــرای نشــریه اســت. 

شرایط انتخاب نام نشریه
انتخــاب نــام نشــریه از اولیــن مراحــل شــروع کار نشــریه محســوب می شــود، کــه پــس از مشــخص 
شــدن اهــداف، زمینــه و نحــوه  فعالیــت، بایــد توســط هســته اولیــه نشــریه انتخــاب شــود،  چــون» نــام 
نشــریه« و معنــی آن، هنــگام درخواســت صــدور مجــوز انتشــار، اولیــن اطلاعاتــی اســت کــه از متقاضی 
خواســته می شــود؛ از ایــن رو قبــل از هــرکاری بایــد بــا رعایت شــرایط و قواعــد مطبوعاتی، نام مناســبی 

بــرای نشــریه انتخاب شــود.
نــام نشــریه خــود یكــی از عوامــل مهــم جذابیــت و اثرگــذاری در رســانه هاي سراســري و دانشــگاهي 
محســوب می شــود؛ از ایــن رو بایــد در انتخــاب آن دقــت شــود. بهتــر اســت، نــام نشــریه بــه صــورت 
مشــورتي انتخــاب گــردد؛ بــرای ایــن کار می تــوان بــا تشــكیل جلســه و حضــور همــه دســت اندرکاران 
یــا اعضــای هســته اولیــه، علــت و اهــداف انتشــار،  زمینــه و حــوزه کار، گســتره مخاطبــان، شــرایط نــام 
خــوب بــرای نشــریه و... توســط مدیــر مســؤول یــا ســردبیر توضیــح داده شــود و در یــك فرصــت تعیین 
شــده چنــد روزه، از اعضــا خواســته شــود، تــا نام هــای پیشــنهادي و توضیحــات انتخــاب آن نــام را بــرای 
تصمیم گیــري ارائــه نماینــد؛ ســپس بــا برگــزاری یــك جلســه، بــا حضــور دســت اندرکاران و افــراد مؤثر، 
از بیــن پیشــنهادهای ارســال شــده، نــام مناســب بــرای  نشــریه انتخــاب شــود. بــرای ایــن کار افــراد 
پیشــنهاد کننــده، می تواننــد در حضــور دیگــران توجیــه خــود را از انتخاب نام پیشــنهادی برای نشــریه 
ارائــه نماینــد و ســایرین نیــز پــس از شــنیدن توضیحــات،  در پایــان نظــرات و رای خــود را اعــلام کننــد؛ 
بایــد در نظــر داشــت کــه پس از مشــورت بــا دســت اندرکاران و شــنیدن نظرات موافقــان و مخالفــان، در 
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نهایــت تصمیــم نهایــی بــرای انتخــاب نــام نشــریه با مدیرمســوول و ســردبیر اســت. 

عوامل مؤثر در انتخاب نام نشریه دانشگاهی
 ـنام نشریه کوتاه و یك کلمه اي باشد، یا اینكه از دو یا حداکثر سه کلمه بیش تر نشود؛

- تلفظ نام نشریه ساده بوده و روان خوانی و تكرار آن به آساني انجام شود؛
ــن،  ــات دور از ذه ــردن کلم ــه کار ب ــد و از ب ــنا باش ــداول و آش ــان مت ــراي مخاطب ــریه ب ــام نش  ـن

ــود؛ ــودداري ش ــول خ ــگ و مجه نامتعارف،گن
 ـ از کلمات بیگانه و واژه هاي لاتین به جز براي نشریات زبان خارجي استفاده نشود؛

 ـمفهــوم دانشــجویي و دانشــگاهي بــودن بــه طــور مســتقیم یــا غیر مســتقیم از آن برداشــت شــود؛ 
بهتــر اســت مفهــوم دانشــگاهی بودن، غیر مســتقیم از آن برداشــت شــود؛ نظیراندیشــه، بصیــرت، صفیر 

دانــش، فرهیختــه، فرهیختــگان، چراغ علــم و...
 ـبهتــر اســت کــه کلیشــه اي و تكــراری نباشــد، اســم هایي مثــل؛ ســه نقطه، نقطــه ســر خــط، پــچ 

پــچ، رویــش و... مناســب هســتند؛
 ـنام نشریه باید متناسب با محتواي نشریه باشد؛ 

 ـبا روحیات و علاقه مخاطبان نشریه هماهنگ باشد.
البتــه یافتــن نامــی کــه همــه شــرایط مناســب را در زمینه مورد انتشــار نشــریه داشــته باشــد، کاری 
 بســیار دشــوار اســت؛ از ایــن رو خلاقیــت در انتخــاب نــام، کــه کــدام شــرط در اولویــت باشــد، بــا مدیــر 

مســؤول و ســردبیر است. 
پــس از انتخــاب نــام نشــریه، طراحــي گرافیكــی آن بــه صــورت »نشــانه نوشــته« یــا »لوگوتایــپ« 
نیــز در زیبایــی بصــری شــكل ظاهــری نشــریه بســیار مهــم اســت، چــرا کــه خواننــده در گیشــه هاي 
روزنامــه فروشــي، پــس از نــگاه کــردن بــه شــكل کلي نشــریات مختلــف، در نــگاه جزیي تــر، ابتــدا براي 
شناســایي هویــت نشــریه بــه »نشــانه نوشــته« نــام آن نــگاه مي کنــد، چــرا کــه »نشــانه نوشــته« بــرای 
یــك نشــریه، بــه منزلــه نــام و نــام خانوادگــی برای اشــخاص اســت و به این وســیله خــود را بــه مخاطب 
معرفــي مي کنــد؛ ضمــن آنكــه زیبایــي و جــذاب بــودن شــكل ظاهــري، همچنیــن خوانــا بودن»نشــانه 
نوشــته« در جــذب مخاطــب بســیار مؤثــر اســت)ویژگی های لازم برای طراحی مناسب»نشــانه نوشــته« 

بــه بخــش هنــری و گرافیكــی مربــوط می شــود(. 
مخاطبــان بــا دیدن»نشــانه نوشــته« نشــریه و تصویــر ذهنــی از میــزان جذابیــت محتــوای آن، تــا 
حــدودي علاقــه یــا بی علاقگــی خــود را نســبت بــه آن در مي یابنــد و تــا حــدی متوجــه دیدگاه هــاي 
نشــریه مي شــوند؛ به عنــوان مثــال خواننــده بــا دیــدن نشــانه نوشــته »ایثار« بــر روي نشــریه و یا نشــانه 
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نوشــته »گفتمــان« تــا حــدي متوجــه مواضــع نشــریه و علاقه خــود بــه آن می شــود. مخاطب بــا دیدن 
ــراض«،  ــك«، » فكاهي«، »اعت ــاي الكترونی ــواده ســبز«، »دانســتني هاي علمــي«، »دنی ــاي »خان لگوه

»فریــاد«، »خیــزش« و... می توانــد تــا حــد زیــادي محتــواي نشــریه را حــدس بزنــد. 

ترسیم چارت تشکیلاتی نشریه
بــرای آغــاز امــور اجرایــی و انتشــار یــك نشــریه ضــروری اســت که ســردبیر، ابتــدا چارت تشــكیلاتي 
نشــریه را ترســیم کنــد؛ ســپس شــرح وظایــف هر قســمت از چــارت را تعریــف کــرده و کارهــای مربوط 
بــه هــر  بخــش و ســرویس ها را مشــخص نمایــد. در ادامــه ســردبیر بــا شناســایی توانایــی و علایــق 
همــكاران خــود،  تقســیم کار را بــر اســاس توانایی هــای موجــود در افــراد و علایــق آنهــا انجــام می دهــد. 
لازم بــه ذکــر اســت، بایــد تقســیم وظایــف و مســؤولیت بــا توجــه بــه علایــق افــراد انجــام شــود، تــا بــا 

انگیــزه و خلاقیــت بیش تــر، امــور مربــوط بــه خــود را انجــام دهنــد. 
بدیهــی اســت کــه در دنیــای امــروزی بــا تخصصــی شــدن حوزه هــای مختلــف، تضمیــن موفقیــت 
هــر مجموعــه تــا حــد زیــادی بــه توانمنــدی مدیر خــلاق، بــا تجربــه و آگاه وابســته اســت. برای کســب 
موفقیــت در نشــریات دانشــگاهی نیــز نقــش مدیر در ســازماندهی،  نظم بخشــی، نظــارت و رهبــری امور 
بســیار تعیین کننــده و اساســی اســت. یــك ســردبیر موفــق به عنــوان مدیــر نشــریه دانشــگاهی، بایــد 
آگاهــي لازم را از مراحــل مختلــف کار نشــریه داشــته باشــد و با شــناخت کامل شــرایط محیطــی، منابع 
و امكانــات در اختیــار، نقــاط ضعــف و قــوت، اشــراف و تســلط خــود را بــر کار بیش تــر کنــد، تــا بتوانــد 

امكانــات را بــا توجــه بــه محدودیت هــاي موجــود در محیــط دانشــگاه بــه شــكل بهینــه به کارگیــرد. 

تسلط سردبیر بر حوزه کار نشریه
یــك مدیــر موفــق بایــد اقتضائات و شــرایط کار در نشــریات دانشــگاهی را بــه خوبی بشناســد و نقاط 
قــوت و ضعــف حــوزه کار خــود را شناســایی کــرده و بــا تدبیــر و خلاقیــت در پــی اســتفاده از فرصت هــا 

و کاهــش تهدیدها باشــد. 
کار ســردبیر در نشــریات دانشــگاهی، باعنایــت بــه شــرایط کاری خــاص ایــن حــوزه، از جملــه: نبــود 
حمایت هــا و منابــع مالــی لازم، محدودیــت حــوزه خبــر، حساســیت های خــاص جامعــه دانشــگاهی، 
نبــود نیروهــای بــا تجربــه، در اولویــت دوم بــودن کار نشــریه بــا توجــه بــا شــغل دانشــجو و اســتاد بودن 
دســت اندرکاران نشــریات، ســلایق و تفكــر مختلــف، محدودیت هــای اعمــال شــده از ســوی دانشــگاه، 
آشــنا نبــودن بــه اصــول فنــی روزنامه نــگاری و... بــه مراتــب ســخت تر از مدیــران رســانه های سراســری 
جامعــه اســت، کــه شــرح کار مشــخص و نیروهــای موظــف و شــاغل در اختیــار دارنــد، لــذا انتشــار یك 
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نشــریه دانشــگاهی خــوب، باکیفیــت و پــر محتــوا، در ســطح و شــأن جامعــه دانشــگاهی کــه بتوانــد 
نظــر اکثریــت مخاطبــان را بــه خــود جلــب کنــد، کاري بســیار ســخت و دشــوار اســت، امــا مي تــوان 
بــا مدیریــت خلاقانــه و ایجــاد ســاختاري منظــم، بــه کارگیــری تدبیــر بــرای مشــكلات و رفــع موانــع، 
اســتفاده مطلــوب از امكانــات و توانایی هــای موجــود و... تــلاش خــود را بــه کا رگرفــت، تــا نشــریه اي که 

مورد پســند دانشــگاهیان باشــد، منتشــر شــود.
داشــتن ســاختار و چــارت تشــكیلاتی منســجم، شــرط لازم بــرای ایجــاد هماهنگــی بیــن اعضــا 
و اجــزای سیســتم، بــه منظــور رســیدن بــه هــدف واحــد و معیــن اســت؛ مدیــران نشــریات مختلــف 
ــوع ســرویس های نشــریه، زمینــه انتشــار  ــات حــوزه کار،  ن ــا شــرایط و اقتضائ می تواننــد، متناســب ب
و... چــارت تشــكیلاتي خــاص خــود را تعریــف کننــد، کــه در تقســیم بهتــر کار و هماهنگــی بیش تــر  

ــه آنهــا کمــك کنــد. بخش هــا ب
از ایــن رو چــارت تشــكیلاتي کــه بــراي یــك نشــریه علمــي تنظیــم مي شــود، بــا چارت تشــكیلاتی 
نشــریه فرهنگــی یــا هنــري تا حــدودي متفــاوت اســت. همچنیــن شــرایط و اقتضائات محیط دانشــگاه 

نیــز اثرگذار اســت.
بدیهــی اســت کــه چارت تشــكیلاتي نشــریات فعــال در دانشــگاه های بــزرگ کشــور، مانند دانشــگاه 
تهــران، کــه اغلــب از پشــتوانه و حمایــت مناســب تری، نســبت بــه نشــریات دانشــگاه های کوچك تــر در 
شهرســتان ها بــر خــوردار هســتند، کــه ممكــن اســت از حمایــت چندانــی برخــوردار نباشــند، می تواند 
تــا حــدی متفــاوت باشــد؛ در واقــع چــارت در نشــریاتی کــه از تــوان و امكانــات لازم برخــوردار نباشــند، 
ــق  ــایی دقی ــا شناس ــد ب ــردبیر می توان ــن س ــوند؛ بنا بر ای ــر می ش ــراد آن محدودت ــده و اف ــر ش کوچكت
ــات دانشــگاه و شــرایط حــوزه  کارخــود، تغییراتــی در چــارت  ــات موجــود، اقتضائ توانمندی هــا، امكان
پیشــنهادی نشــریه ایجــاد کنــد و بــر اســاس آن فراینــد انتشــار نشــریه را اجــرا کنــد.  ســردبیر بــا توجه 
بــه شــناخت و  اشــرافی کــه بــر حــوزه کار دارد، مناســب ترین فــرد بــرای تغییــر در چــارت تشــكیلاتی 

ــریه است. نش
در نهایــت اســتفاده از چــارت تشــكیلاتی، بایــد موجب تقســیم بهتــر وظایف با شــرح کار مشــخص، 
هدفمنــد و ســازماندهی شــده و همــكاری بهتــر اعضــای گــروه بــرای اســتفاده بهینــه از ظرفیت هــای 

موجــود در راســتای هــدف شــود و مانــع موازی کاری هــا،  اتــلاف انــرژی و آزمــون و خطــا گــردد. 
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فرم شماره 4: چارت تشكیلاتي پیشنهادي برای نشریات علمی دانشگاهي.

 
صاحب امتیاز

مدیر مسؤول

دبیر جلساتسردبیر مشاوران مطبوعاتی

مدیر اجرایی و هنریسرویس ها در نشریات علمی
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ایــن چــارت پیشــنهادی اســت و دســت اندرکاران نشــریات دانشــگاهی می تواننــد بــا اســتفاده از ایــن 
چارت، تغییــرات متناســب بــا شــرایط دانشــگاه خــود را در  آن ایجــاد کــرده و فعالیــت انتشــار نشــریه را 
بــه صــورت ســازمان یافته و هدفمنــد انجــام دهنــد. هــدف آن اســت که وظایف مشــخص و تقســیم کار 
شــود و هــر کســی بــر اســاس شــرح کار خــود بخشــی از کار سیســتم را پیــش ببــرد و در مجمــوع ایــن 
ســاختار بــا کار گروهــی در یــك فراینــد هدفمنــد منجــر بــه نتیجه مطلــوب  و رســیدن به هدف شــود.
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فرم شماره   5: چارت تشكیلاتي پیشنهادي برای نشریات  فرهنگی  دانشگاهي.

 
صاحب امتیاز

مدیر مسؤول

دبیر جلساتسردبیر مشاوران مطبوعاتی

مدیر اجرایی و هنریسرویس ها در نشریات فرهنگی
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شرح وظایف اجزای چارت تشکیلاتی

صاحب امتیاز
 شــخص حقیقــي یــا حقوقي اســت، کــه امكانــات و توانایــی انتشــار نشــریه را در اختیــار دارد و مجوز 

انتشــار نشــریه، توســط مراجــع قانونــی بــه نــام او صادر مي شــود. 
اگــر صاحــب امتیــاز شــخصیت حقیقــی باشــد،  امــكان اینكــه صاحــب امتیــاز و مدیــر مســؤول یك 
نفــر باشــند، وجــود دارد، در چنیــن وضعیتــی صاحــب امتیــاز در وظایف خود با مدیر مســؤول مشــترک 
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می شــود. در غیــر ایــن صــورت، صاحــب امتیــاز هیچ  وظیفــه و مســؤولیتی در قبال مطالب منتشرشــده 
در نشــریه نــدارد و تنهــا می توانــد مدیــر مســؤول را برکنــار و شــخص دیگــری را معرفــی کرده یا نشــریه 

را منحــل کند. 

مدیرمسؤول
مدیرمســؤول توســط صاحــب امتیــاز منصــوب مي شــود و سیاســت هاي کلــي صاحــب امتیــاز را 
تدویــن و اجــرا مي کنــد؛ همچنیــن مســؤولیت پاســخگویی کل محتــوا و مطالــب منــدرج در نشــریه و 
پاســخگویی بــه شــكایات از نشــریه در مراجــع قانونــی بــر عهــده او می باشــد. مدیر مســؤول در نشــریات 
جایگاهــی بــرون ســازماني دارد؛ امــكان اینكــه صاحــب امتیــاز و مدیــر مســؤول یــك نفــر باشــد، وجــود 

دارد.
ــوان ســخنگوی آن تشــكیلات  ــد و نشــریه به عن برخــی نشــریات کــه وابســتگی تشــكیلاتی دارن
محســوب می شــود، ممكــن اســت عــلاوه بــر مدیــر مســؤول، شــورای سیاســتگذاری نیــز وجود داشــته 
باشــد، کــه خــط مشــی کلــی نشــریه را تعییــن کــرده و توســط مدیــر مســؤول بــه ســردبیر و هیــأت 
تحریریــه ابــلاغ می شــود، در ایــن صــورت تدویــن خــط مشــی کلی نشــریه بــا شــورای سیاســتگذاری) 
مدیــر مســؤول خــود عضــوی از ایــن شــورا اســت( بــوده و نظــارت بــر حســن اجــرای سیاســت کلــی بــا 
مدیــر مســؤول اســت. در غیــر ایــن صــورت تعییــن خط مشــی کلــی و نظــارت بــر آن، هــر دو بــه عهده 

مدیــر مســؤول اســت. وظایــف مدیــر مســؤول در نشــریات عبارتنــد از:
- تدویــن اهــداف و سیاســت کلــی نشــریه و اجــرای آن توســط ســردبیر)برای اینكــه قانونگــذار بــا 

مجــری یــك نفــر نباشــد(؛
- تنظیم آیین نامه اجرایی انتشار نشریه؛

- نظارت بر خط سیر کلی انتشار و هماهنگی با سیاست های تدوین شده؛
- انتصاب سردبیر به عنوان نماینده تام الاختیار خود برای اجرای انتشار نشریه؛

- نظارت بر کار سردبیر و هیأت تحریریه؛
- پیگیري تأمین نیروي انسانی، امكانات و بودجه مورد نیاز برای انتشار نشریه؛ 

- نظارت بر رعایت موازین حقوقي و اخلاقی نشریه؛
- تأیید نهایی محتوای مندرج در نشریه؛

- مسؤولیت پاسخگویی به مراجع قانونی در قبال مطالب منتشر شده در نشریه.
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 سردبیر
ســردبیر کســی اســت کــه اصــول فنــی و حرفــه ای روزنامه نــگاری را می داند و بر آن تســلط و اشــراف 
دارد،  از ایــن رو سیاســت هاي کلــي تعییــن شــده توســط شــورای سیاســتگذاری و مدیر مســؤول را برای 
انتشــار نشــریه اعمــال و اجــرا مي کنــد. در اکثــر نشــریات مدیــر مســؤول بخــش زیــادی از  اختیــارات 

خــود را بــه ســردبیر تفویــض می کنــد.
 وظایف سردبیر عبارتند از : 

- تأیید فنی و ویرایش نهایی مطالب تهیه شده سرویس های مختلف؛
- نظارت بر اجرای کارها در تمام بخش های دبیران تحریریه و مدیر اجرایی؛ 

- نگارش سرمقاله،  یاداشت و یا برخی از مطالب محتوا و مقاله؛
- نظارت و تصمیم گیری در باره چگونگی چیدمان مطالب در صفحه ها؛ 

- نظارت بر کار ویراستار برای تصحیح موارد  نگارشی و دستور زبان فارسی؛
- تصمیم گیری درباره اضافه شدن یا حذف مطالب از نشریه؛

- تعیین دبیران بخش ها )سرویس( های مختلف نشریه؛
- تشكیل منظم جلسات هیأت تحریریه و مدیریت آن؛

- اجراي مصوبات داخلي هیأت تحریریه در چارچوب آیین نامه؛
- نظارت بر ویرایش، ساختار و محتوای مقالات به خصوص در زمینه سیاسی؛

- ارزیابی مطالب و مقالات رسیده و ارائه نتایج داوري ها به هیأت تحریریه؛
- ارائه گزارش فعالیت هاي سالانه نشریه به هیأت تحریریه و مدیر مسؤول نشریه؛

- پیش بیني برنامه و بودجه سالانه  مورد نیاز نشریه و پیشنهاد آن به مدیر مسؤول؛
- برنامه ریزی و تلاش برای رشد و ارتقای کیفي نشریه؛

- افزایش غنا و اعتبار علمی نشریه برای استناد بیش تر مخاطبان به  نشریه؛
-  برقراری ارتباط و تعامل سازنده و دوستانه بین بخش ها بر هم افزایی بیش تر؛

- هدایت مدیر هنری یا صفحه آرا و نظارت بر کار او؛
- مشخص کردن ترتیب چینش مطالب نشریه و اولویت بندی؛

- تعیین تیترها به ویژه تیتر اول نشریه؛
- گرفتن تأیید نهایی از مدیر مسؤول، قبل از چاپ نشریه؛

- نظارت و پیگیری بر امور چاپ و توزیع.

در نشــریات و بــه طــور کلــی در رســانه ها بــه ویــژه نشــریات دانشــگاهی، بــرای تفكیــك و جداکردن 
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قانونگــذار از مجــری، ســردبیر نشــریه نمی توانــد، همزمــان مدیــر مســؤول آن نشــریه هم باشــد.  

هیات تحریریه
هیــات تحریریــه نشــریه از ترکیــب دبیــران ســرویس های مختلــف تشــكیل می شــود؛ هــر ســرویس 
ممكــن اســت از خبرنــگار،  نویســنده و عــكاس تشــكیل شــود، که زیــر نظر دبیر ســرویس خــود فعالیت 
می کننــد. ســرویس ها بایــد زیــر نظــر دبیــر، محتــوای صفحاتــی را کــه بــه آنهــا اختصــاص داده شــده، 
تأمیــن کننــد، دبیــر ســرویس نیــز پــس از تهیــه و تأمیــن محتــوا، مطالــب نهایــی شــده را بــرای تأیید 

نهایــی بــه ســردبیر ارائــه می کنــد.

  دبیران سرویس ها
دبیــران ســرویس کــه دبیــران تحریریــه نیــز نامیــده می شــوند، جانشــین ســردبیر در ســرویس  های 
خــود هســتند؛ از ایــن رو بــا ســازماندهی خبرنــگاران،  نویســندگان و عكاســان هــر ســرویس، مطالــب 
مختلــف مربــوط بــه صفحــات خــود را تولیــد و جمــع آوری کــرده یــا بــه رشــته تحریــر در می آورنــد 
و بــا اعمــال اصلاحــات و تغییــرات لازم، مطالــب، طرح هــا، عكس هــا و ســایر مضامیــن تهیــه شــده را 
پــس از ویرایــش نهایــی بــه ســردبیر ارائــه می کننــد. دبیــران ســرویس ها زیــر نظــر ســردبیر، محتــوای 
مربــوط بــه ســرویس خــود را مدیریــت مي کننــد و می تواننــد بــا همفكــری خبرنــگاران و نویســندگان،  
ســوژه های مــورد نظــر خــود را بــه ســردبیر پیشــنهاد کننــد،  یــا اینكه براســاس ســوژه های تعیین شــده 
توســط ســردبیر و هیــأت تحریریــه بــا اســتفاده از قالب هــای مطبوعاتی بــرای صفحات اختصــاص یافته، 

محتــوا را تأمیــن کنند.
 بدیهــي اســت محتوایــي کــه در هــر ســرویس تهیــه مي شــود، بایــد زیــر نظــر دبیــر آن ســرویس 
باشــد، ســپس بــراي تأییــد نهایــي بــه ســردبیر تحویــل مي گــردد. دبیــران ســرویس ها بیش تــر بــه 
کمیــت و کیفیــت محتــوای مربــوط بــه ســرویس خــود توجــه دارنــد و نظــارت بــرای تطابــق محتــوا با 
سیاســت ها و خــط مشــی کلــی نشــریه بــر عهــده ســردبیر اســت، تــا در چارچــوب موازیــن مــورد نظــر 
مدیــر مســؤول باشــد؛ ضمــن آنكه ســردبیر بــه کمیت و کیفیــت کار نیز نظــر دارد. بــا این وجــود تطابق 

نهایــی هماهنگــی محتــوا بــا سیاســت تدویــن شــده بــا مدیر مســؤول اســت.
دبیــران ســرویس ها بایــد در زمــان تعییــن شــده، مطالــب مربــوط بــه ســرویس خــود را تحویــل 
ســردبیر نماینــد. همچنیــن دبیــران ســرویس بــا همفكری همــكاران ســرویس خــود می تواننــد تیترها، 
ســوتیترها، میــان تیترهــا، عكس هــا،  طرح هــا، اولویت بنــدی مطالــب،  نحــوه چینــش مــورد نظــر خــود 
و... را بــه همــراه اطلاعــات لازم روی کاربــرگ مخصــوص قیــد کــرده و به ســردبیر پیشــنهاد کننــد، تا در 
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صــورت تأییــد او، از پیشــنهاد دبیــران در اصــلاح مطالــب و چینش بهتر در بخش هنری اســتفاده شــود. 
دبیــر ســرویس بــه جهــت ارتبــاط مســتقیم با ســرویس خــود بــرای تأمیــن محتوا بیــش از هــر فرد 
دیگــر بــر کمیــت و کیفیــت محتــوای تأمیــن شــده اشــراف دارد، لــذا اگر بــه اصــول فنــی روزنامه نگاری 
و سیاســت کاری نشــریه نیــز آشــنایی داشــته باشــد، می توانــد کمــك بزرگــی بــرای ســردبیر باشــد. در 
صــورت فراهــم شــدن چنیــن شــرایطی، زحمــت و مشــغله ســردبیر کــه بایــد بخش هــای مختلــف 
نشــریه را مدیریــت و تأییــد کنــد، کــم می شــود و می توانــد بــا اطمینــان خاطــر و آرامــش بیش تــری 

بــا نــگاه اجمالــی و مــرور کلــی، مطالــب را تأییــد  کند. 
پیشــنهاد می شــود در نشــریات دانشــگاهی، دبیــران ســرویس ها نیــز همچــون ســردبیران دوره هــای 
آمــوزش روزنامه نــگاری را بگذراننــد، تــا بــا اصــول فنــی کار خبرنویســی، گزارش نویســی، مقاله نویســی، 
مصاحبــه خبــری، اصــول تیترنویســی و اجــزای تیتــر، ویراســتاری، اصــول انتخــاب عكس هــای خبری و 
گیــرا، اصــول کار گرافیــك مطبوعاتــی و... آشــنا شــوند؛ شــرکت دبیران و ســایر دســت اندرکاران نشــریه 
ــرای دســت اندرکاران  ــار نشــریه، ب ــن کار انتش ــژه در حی ــه وی ــگاری، ب ــوزش روزنامه ن ــای آم دردوره ه
بســیار مفیــد اســت،  چــرا کــه موجــب افزایــش ســطح آگاهــی، تجربــه و مهــارت آنهــا می شــود؛ حتــی 
می تواننــد از ایــن تجربیــات  و مهارت هــا در امــور مختلــف زندگــی شــخصی خــود نیــز اســتفاده کننــد،  
عــلاوه بــر آن می تواننــد در راســتای انتشــار نشــریه ای بهتــر و مفیدتــر بــرای مخاطبــان، کمــك مؤثری 

برای ســردبیر باشــند.
در ایــن راســتا تبصــره  مــاده ۱5 دســتورالعمل ناظــر بــر نشــریات، کمیته ناظر هــر دانشــگاه را موظف 
کرده اســت،  تــا در هــر نیمســال تحصیلــی حداقــل دو دوره آموزشــی بــر اســاس برنامه آموزشــی مصوب 
شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی بــرای دســت اندرکاران نشــریات دانشــگاه خــود برگــزار 
کننــد،  البتــه ناگفتــه نمانــد کــه صــدور مجوز بــرای متقاضیان انتشــار نخســتین شــماره نشــریه، منوط 
بــه گذرانــدن دوره آموزشــی و اخــذ گواهــی پایــان دوره توســط صاحــب امتیاز، مدیر مســؤول و ســردبیر 

بــر اســاس برنامــه آموزشــی مصــوب شــورای مرکــزی ناظر بر نشــریات دانشــگاهی اســت.
 

مدیر اجرایي و هنری
 مدیــر اجرایــی یــا هنــری زیــر نظــر ســردبیر، کلیــه کارهــاي اجرایي نشــریه را انجــام مي دهــد. مدیر 
اجرایــي  محتــوای نهایــی شــده توســط ســرویس های مختلــف را کــه توســط ســردبیر تأییــد شــد، 

دریافــت کــرده و مراحــل بعــدی کار را انجــام می دهــد.
اولیــن مرحلــه کار مدیــر اجرایی در صورتی که محتوا حروفچیني نشــده باشــد،  الكترونیكــی کردن  یا 
تایپ)حروفچینــی( محتــوا اســت. پــس از حروفچینــي شــدن، متن مــورد نظر دوبــاره بایــد نمونه خوانی 
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و ویرایــش شــود، تــا از جــا افتادگــي احتمالــي و بروز اشــتباهات در متــن، هنگام حروفچینــی جلوگیري 
شــود. بــرای اینــكار متــن حروفچینــی شــده  بــه ویراســتار ســپرده مي شــود، تــا از نظــر رســم الخطی، 

درســت نویســي املایــی، نشــانه گذاري و محتوایــي ویرایــش کند.
پــس از حروفچینــي و ویرایــش محتــوا، مرحلــه بعــد انجــام امــور گرافیكــی و زیبــا ســازی بصــری 
نشــریه اســت، ایــن کار توســط صفحــه آرا  و زیــر نظــر مدیــر هنــری انجــام می شــود، البته ناگفتــه نماند 
کــه ســردبیر بــر تمــام مراحــل اجــرای کار، بــه ویــژه  ویراســتاری و مرحلــه نهایــی صفحه آرایــی نظارت 

دارد.
ــی؛ ماننــد:  ــژه امــور صفحه آرای ــه ای وی ــرم افزارهــای رایان ــا ن ــر آشــنایی ب ــد عــلاوه ب صفحــه آرا بای
ایندیزایــن،  پیــج میكــر و پابلیشــر، کوارک و... بــه اصــول روزنامه نــگاری و گرافیكــی نیــز مســلط باشــد، 
چــون کار گرافیــك مطبوعــات، ترکیبــی از ایــن ســه هنــر اســت کــه بــه همــراه خلاقیــت و ذهــن ایده 
پــرداز صفحــه آرا، کامــل می شــود. خلاقیــت نیــز بــا ممارســت، تمریــن وکســب تجربیــات بیش تــر در 
گــذر زمــان حاصــل می شــود،  در ایــن راه مشــاهده آثــار هنــری و ایده هــای دیگــر هنرمنــدان، می توانــد 
بــه رشــد خلاقیــت ذهنــی صفحــه آرا کمــك کنــد)لازم بــه ذکر اســت کــه مؤلف بحــث اصــول گرافیك 
مطبوعاتــی در نشــریات دانشــگاهی را بــه صــورت تخصصــی در یــك کتــاب جداگانــه در دســت تألیــف 

دارد کــه بــه زودی چــاپ خواهــد شــد، لــذا بــه بحــث گرافیــك در همیــن حــد بســنده می شــود(. 

شرح وظایف مدیر اجرایی یا هنری
 دریافت محتوای تأیید شده توسط سردبیر از سرویس ها و انجام مراحل بعد؛

- پیگیری امور حروفچینی، ویراستاری،  صفحه آرایی، چاپ، آرشیو، تبلیغ، فروش و...؛
- پیگیری و تهیه امكانات مورد نیاز برای بخش های مختلف با همكاری سردبیر؛

-  ارتباط مستمر و تنگاتنگ با سردبیر و دبیران سرویس برای هماهنگي با بخش فنی؛
- ارسال فایل صفحه آرایی شده نشریه برای تأیید سردبیر؛

- ارسال فایل تأیید نهایی شده توسط مدیرمسؤول و سردبیر، برای چاپ؛
- تبلیغات در سطح دانشگاه برای اطلاع رسانی و فراهم کردن زمینه فروش نشریه؛

- ارسال برای مشترکین و فروش نشریه در مكان های تعیین شده توسط کمیته ناظر.

برگزاری جلسات منظم هیأت تحریریه 
جلســات هیــات تحریریــه بایــد حداقــل هفتــه یكبار بــا حضــور ســردبیر، دبیــران ســرویس ها،  مدیر 
هنــری،  دبیــر جلســه، در صــورت امــكان مشــاور مطبوعاتــی و... تشــكیل شــود. در نشــریات دانشــگاهی 
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ممكــن اســت بــه جهــت مشــغله درســی دانشــجویان و تدریــس اســاتید امــكان حضــور همه اعضــا در  
یــك جلســه فراهــم نشــود، از ایــن رو بــرای حــل مشــكل می تــوان جلســه را بــا هماهنگــی وقــت آزاد 
اعضــا، بــه صــورت دو یــا چنــد مرحلــه ای در دو یــا چنــد زمــان مختلــف برگــزار کــرد، تــا هــر کــدام از 
اعضــا متناســب بــا وقــت آزاد خــود در یكــی از آن جلســه شــرکت کننــد،  امــا نكتــه مهم اینجاســت که 
برگــزاری جلســات هیــأت تحریریــه بــه این شــكل موجــب ناهماهنگــی می شــود؛ از ایــن رو ســردبیر یا 
جانشــین ســردبیر و... کــه بــر رونــد کار اشــراف کامــل دارنــد، بایــد بــا شــرکت در جلســات دیگــر حلقه 
ارتباطــی بیــن جلســات، بــرای مــوارد مطــرح شــده و انتقــال تصمیمــات گرفته شــده باشــند، همچنین 
تنظیــم فــرم صورتجلســه و ثبــت مصوبــات نیــز می توانــد بــه هماهنگــی بیش تــر بیــن اعضــای نشــریه 
کمــك کنــد. در ایــن صــورت بخش هایــی کــه نیــاز بــه ارتبــاط و هماهنگــی بیش تــر دارنــد، از طریــق 
فــرم صورتجلســه منتقــل شــده و اعضــا می تواننــد بــا اســتفاده از فن آوری هــای ارتباطــی، در هــر زمانی 

کــه خــود صــلاح بداننــد بــا هــم تمــاس گرفتــه و کارهــای واگــذار شــده را پیگیــری نماینــد.

دبیر جلسات هیأت تحریریه
بــرای اینكــه جلســات هیــأت تحریریــه یــك فراینــد رو بــه جلــو و ثمربخــش داشــته باشــد و در 
جلســات مختلــف موضوعــات بیهــوده تكــرار نشــود، بهتــر اســت ســردبیر یــك نفــر را به عنــوان دبیــر 

جلســات تعییــن کنــد و مســؤولیت دبیــری جلســات را بــه او بســپارد.
وظایف دبیر جلسات عبارت است از:  

 ـآماده کردن محل جلسه و تهیه امكانات لازم؛
- دعوت از اعضای واجد شرایط برای شرکت در جلسه؛

- ارسال دستور جلسه آتی و مواردی که باید در جلسه مطرح شود؛
 ـثبت موارد مطرح شده و مصوبات جلسات و امضا گرفتن از حاضران؛ 

 ـارسال نسخه اي از صورتجلسه برای اعضاي حاضر در جلسه؛
 ـبایگاني سوابق جلسات در دفتر نشریه؛

 ـپیگیری مسؤولیت های تعیین شده برای اعضا با هماهنگی سردبیر؛
- ارسال سه نسخه از نشریه چاپ شده برای کمیته ناظر دانشگاه؛

- ارسال دو نسخه از نشریات چاپ شده برای وزارتخانه.

دبیــر جلســات هیــأت تحریریــه بــرای انجــام بهتــر و منظــم وظایــف، بایــد یــك فــرم صورتجلســه 
تنظیــم کنــد. فــرم صورتجلســه شــامل: شــماره جلســه، زمــان جلســه، مــكان جلســه،  دســتور جلســه، 
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شــرکت کننــدگان، مطالــب مطــرح شــده، مصوبــات جلســه، امضا کننــدگان و... اســت. دبیر جلســه باید 
بــا توجــه بــه وظایــف دبیــر در هر جلســه مــوارد خواســته شــده در این فــرم را کامــل نماید. بــراي اینكه 
جلســات هیــأت تحریریــه به طــور منظــم تشــكیل، ثبــت و پیگیري شــود، بهتر اســت از فــرم مخصوص 

صورتجلســه اســتفاده شــود. یــك نمونــه از فــرم پیشــنهادی بــرای صورتجلســه در ادامــه آمده اســت.

فرم شماره  6 : فرم صورتجلسه هیأت تحریریه.

فرم صورتجلسه هیأت تحریریه

مکان جلسه:زمان جلسه:شماره جلسه:

دستور جلسه:

اسامی حاضران:
اسامی غائبین:

مطالب مطرح شده: 

مصوبات جلسه:

دستور کار جلسه آتی:

امضاکنندگان:

ویراستار
- وظیفــه ویراســتار ویرایــش متن هــای تأییــد شــده توســط ســردبیر از نظــر املایــی،  نشــانه گذاری،  

دســتورزبان فارســی و محتوایی اســت. 
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ویراســتاري بــه معنــی تغییــر، تصحیــح، اصــلاح، تعدیــل و آرایش لفظــي متن اســت و کار ویراســتار 
ــب و  ــات مناس ــزودن کلم ــد و اف ــات زای ــذف کلم ــا ح ــه ب ــد، ک ــا می باش ــش متن ه ــع پالای در واق
علامت گــذاري نگارشــي لازم، بــه وضــوح، انتقــال بهتــر،  رســایی پیــام، روشــني و تأثیرگــذاري بیش تــر 

ــر روي مخاطــب کمــك مي کنــد.  متــن ب
ویراســتاري در نشــریات به معناي اصلاح اشــتباهات معنایي، املایي، دســتورزباني و نگارشــي اســت 

و بایــد براســاس زبــان معیــار انجام شــود.
زبــان معیــار، زبانــي اســت کــه در مكاتبــات رســمي اداري، کتاب هــاي درســي، آمــوزش مــدارس، 
دانشــگاه ها، نوشــته هاي علمــي، فرهنگــي، ادبــي، سیاســي و رســانه هاي ارتبــاط جمعــی مورد اســتفاده 

قــرار مي گیــرد. هــدف از ویراســتاري عبارتنــد از:
 ـکامل شدن متن از نظر نگارش ادبي و ادبیات روز؛

 ـایجاد جذابیت بیش تر در محتوا و متن براي ارایه پیام؛ 
 ـکمك به انتقال برتر و شفاف تر و راحت تر پیام متن؛

 ـتأثیرگذاري بیش تر پیام بر روي مخاطبان.
ویراســتاري دارای ابعــاد مختلــف اســت کــه در نشــریات بــر اســاس زمینــه فعالیــت بــر آن تأکیــد 

ــود: ــته بندی مي ش ــر دس ــكل هاي زی ــه ش ــتاری ب ــود؛ ویراس می ش
 -  ویراستاري رسم الخطي      

          الف(  ویرایش املایي و درست نویسي؛
          ب( ویرایش از جهت نشانه گذاري و علائم نگارشي؛ 

         ج ( ویرایش قواعد و دستور زبان فارسي.
-  ویراستاري محتوایي

        الف ( ویرایش ایجازي؛
        ب( ویرایش تخصصي.

ویراســتاري محتوایــي متن هــا از جهــت ویرایــش تخصصــي، اغلــب توســط کســی انجــام می شــود، 
کــه بــه موضــوع متــن مســلط بــوده و در آن زمینــه تخصــص دارد. ایــن نــوع ویرایــش اغلــب بــرای 
محتــوای نشــریات علمــی و تخصصی اســت و در نشــریات و رســانه ها، در ســرویس های مربوطه توســط 
نویســنده و دبیــر هــر ســرویس انجــام می شــود، کــه بایــد اصطلاحــات علمــی و تخصصــی بــه شــكل 
درســت و متناســب بــا تعابیــر علمــی نوشــته شــوند. ویرایــش ایجــازي در متن هــای علمــی نیــز بایــد 

توســط کســانی انجــام شــود کــه علــم و دانــش متناســب بــا متــن علمــی را دارا هســتند.
ویرایــش رســم الخطی از جهــت  ویرایــش املایــي و درســت نویســي، ویرایــش از جهــت نشــانه گذاري 
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و علائــم نگارشــي و ویرایــش قواعــد و دســتور زبــان فارســي، توســط کســی انجــام می شــود، کــه بــر 
ویراســتاری اخبــار و دســتور زبــان فارســی اشــراف داشــته باشــد. 

از ایــن رو متن هــای علمــی و تخصصــی نشــریات نیــاز بــه دو نــوع ویرایــش دارنــد. هــم ویرایــش 
ــه  ــتار نشــریه ک ــم الخطی توســط ویراس ــش رس ــه ویرای ــش تخصصــی، ک ــم ویرای ــم الخطی و ه رس
کل محتــوای نشــریه را از نظــر درســت نویســی، نشــانه گذاری و دســتورزبان ویرایــش می کنــد، انجــام 
می شــود و ویراســتاری تخصصــی کــه در هــر ســرویس بــا نظــارت دبیــر ســرویس صــورت می پذیــرد،  
امــا در نشــریات فرهنگــی و غیــر علمــی ویراســتار کار ویرایــش محتوایــی را نیــز همزمــان بــا ویرایــش 

ــد. ــام می ده ــم الخطی انج رس

سرویس  بندی  و تعداد صفحات در نشریات دانشگاهی
بــرای تعییــن نــوع ســرویس  بندی و اختصــاص تعــداد صفحــات بــه هــر ســرویس، بایــد بــه زمینــه 

انتشــار و میــزان تأکیــد بــر هرســرویس و سیاســت کاری نشــریه توجــه شــود. 
بدیهــی اســت کــه نــوع ســرویس ها در نشــریات ســطح ســبك)زرد(، با ســرویس در نشــریات ســطح 
متوســط و وزیــن متفــاوت اســت؛ یــا اینكــه نشــریه ای با زمینــه انتشــار تحلیلی و سیاســی، با نشــریه ای 
دیگــر در حــوزه صنفــی از نظــر تأکیــد بــر مســائل سیاســی متفــاوت هســتند، لــذا در صــورت مســاوی 
بــودن تعــداد صفحــات کل ایــن دو نــوع نشــریه،  بــه عنــوال مثــال 2۴ صفحه ای، تعــداد صفحاتــی که به 
موضــوع سیاســی اختصــاص پیــدا می کنــد، در ایــن دو نشــریه متفــاوت اســت، بدیهی اســت کــه تعداد 
صفحــات اختصــاص یافتــه بــه موضــوع سیاســی در نشــریات سیاســی بیش تــر از نشــریات صنفــی یــا 
فرهنگــی اســت،  ضمــن آنكــه بــه صــورت تحلیلی تــر بــه موضوعــات پرداختــه می شــود؛ از ایــن رو یكی 
از کارکردهــای هیــأت تحریریــه بــا نظــارت ســردبیر، اختصــاص صفحــات و ســتون های معیــن بــه هــر 

ســرویس و تعییــن موضوعــات و ســوژه ها بــر اســاس قالب هــای مطبوعاتــی بــرای ســرویس ها اســت.
نشــریات دانشــگاهی)اعم از نشــریات دانشــجویان و تشــكل های دانشــجویی و نشــریه اعضــای هیأت 
علمــی و بخش هــای دانشــگاهی( می تواننــد در زمینه هــای علمــی، فرهنگــی،  اجتماعی،  صنفــی و غیره 
فعالیــت کننــد. تعییــن زمینــه فعالیت نشــریه نقــش مؤثــری در تعییــن نوع ســرویس، تعــداد صفحات 

هــر ســرویس و حتــی نحــوه پرداختــن به موضوعــات مختلــف دارد. 
به عنــوان مثــال یــك نشــریه علمــی می توانــد از ســرویس های مقــالات علمــی،  گزارش هــا، اخبــار، 
 تازه هــا و نــوآوری، عمومــی یــا گوناگــون و... تشــكیل شــود،  یــا اینكــه نشــریه ای بــا زمینــه فرهنگــی 
می توانــد از ســرویس های فرهنگــی، دانشــگاه، صنفــی، ادبــی، خبــری، ورزشــی، طنــز و ســرگرمی  و... 

ــتفاده کند.  اس
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البتــه ذکــر تمامــی ایــن مــوارد ضــرورت نــدارد، چــرا کــه بر اســاس تبصــره مــاده یك دســتورالعمل 
ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی، عنوان هــای فرهنگی و اجتماعــی، زمینه هــای عقیدتی، صنفــی و رفاهی، 

خبــری و طنــز را نیــز در بــر می گیــرد.
تعییــن ســرویس  های متفــاوت در نشــریه،  تقســیم وظایــف طبــق شــرح کار،  هماهنگی بــرای اجرای 
بهتــر کارهــا و ســپردن مســؤولیت هــر بخــش از کار بــه دســت اندرکاران اســت کــه بــه آن بخــش علاقه 
و اشــراف دارنــد، لــذا دوســتان دانشــجو و عضــو هیــأت علمــی می تواننــد بــر اســاس شــرایط و اقتضائات 
دانشــگاه خــود و توجــه بــه زمینــه انتشــار، ســرویس های متفاوتــی تعریــف کننــد، یــا اینكــه ســاختار 
ــای  ــت اندرکاران را در بخش ه ــرده و دس ــلاح ک ــود اص ــرایط خ ــاس ش ــر اس ــكیلاتی را ب ــارت تش چ

مختلــف بــر حســب علاقــه و مهــارت چینــش کنند. 
بدیهــی اســت کــه کار در نشــریات دانشــگاهی، در مقایســه بــا مطبوعــات جامعــه کــه از پرســنل 
حرفــه ای، ثابــت و حقوق بگیــر برخوردارنــد،  متفــاوت اســت و مدیریــت کــردن یــك نشــریه دانشــگاهی 
مشــكلات و مســائل خــاص خــود را دارد،  امــا نبایــد فرامــوش کــرد که همیشــه اســتعدادهای درخشــان 
در شــرایط ســخت و دشــوار شــكوفا می شــوند و هنــر یــك مدیــر خــلاق و مبتكــر ایــن اســت کــه 
ــد آن کار را انجــام  ــه انجــام کاری نیســتند،  بتوان ــادر ب در شــرایطی ســخت و دشــوار، کــه دیگــران ق
دهــد،  بــه همیــن جهــت می توانــم بــه جــرأت بگویــم، ســردبیرانی کــه موفــق شــوند بــا توجــه بــه 
شــرایط و وضعیــت فعلــی دانشــگاه ها و میــزان علاقــه دانشــجویان بــه مطالعــه نشــریات،  بیــن ۱5 تا 20 
درصــد مخاطبــان نشــریه ی خــود را تبدیــل بــه خواننــده کننــد،  یك مدیــر موفق ، نــه فقط در نشــریات 
دانشــجویی، بلكــه در بیــن رســانه های کشــور محســوب می شــوند؛  چــرا کــه چنیــن مدیــری در یــك 
فعالیــت خودجــوش و داوطلبانــه،  بــا وجــود موانــع و مشــكلات فــراوان،  بــدون دریافت هیچگونــه پاداش 
و حقــوق، بــا تــلاش خــود نشــریه ای منتشــر می کنــد کــه بــر روی بخــش قابــل توجهــی از مخاطبــان 
خــود اثرگــذار اســت. بایــد اذعــان کــرد ضریــب نفــوذ ۱5 تــا 20 درصــد در بیــن مخاطبــان، حتــی  در 
اکثــر برنامه هــای تلویزیــون بــا تمــام قــدرت و هنرهــای جــذاب رســانه ای و هزینه هــای ســنگینی کــه 
بــرای کشــور دارد، نیــز مشــاهده نمی شــود. از ایــن رو  ســردبیری کــه به عنــوان مدیــر چنیــن نشــریه ی 
دانشــگاهی فعالیــت می کنــد، مدیــر بالقــوه موفــق، بــرای آینــده کشــور اســت کــه می توانــد بــا مطالعه، 
فعالیــت مســتمر،  هدفمنــد و خلاقانــه، بــا کســب تجربیــات بیش تــر در گــذر زمان موفقیــت خــود را در 

آینــده تضمیــن کند.

ترسیم ماکت )نمونك( شطرنجی و چینش عناوین محتوا
بــرای اجــرای عملــی و مدیریــت بهتــر امــور در نشــریه دانشــگاهی، پیشــنهاد می شــود ســردبیر یك 
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فــرم بــه صــورت شــطرنجی ترســیم کنــد، کــه هــر ســلول آن معــرف یك صفحــه نشــریه باشــد؛ توجه 
شــود کــه تعــداد صفحــات نشــریه، بایــد بــر اســاس ضریبــی از چهــار اضافــه یــا کــم شــود، از ایــن رو 
ــن موضــوع فرم بنــدی  ــت ای ــد ۱6، 20، 2۴، 28 ، ۳2 و... صفحــه داشــته باشــند. عل نشــریات می توانن
در هنــگام چــاپ افســت و یــا تكثیــر در دانشــگاه هایی اســت کــه از امكانــات چــاپ افســت برخــوردار 
نیســتند؛ در ایــن صــورت نشــریه بــا قطــع اســتاندارد کاغــذ  A3 )۴2×2۹7  میلی متــر( به صورت پشــت 
و رو کپــی می شــود و بــا تــا کــردن آن، قطــع کوچكتــر A4 )2۹7 ×2۱0 میلی متــر(  بــه دســت می آیــد. 
از ایــن رو تعــداد کل ســلول های فــرم شــطرنجی براســاس ضریبــی از چهــار و در نظرگرفتــن تعــداد 

صفحــات نشــریه ترســیم می شــود. 
ایــن فــرم بایــد در جلســات هیــأت تحریریــه همــراه ســردبیر باشــد،  تــا ســرویس، موضــوع یا ســوژه،  
قالــب مطبوعاتــی کار، تعــداد صفحــات اختصــاص یافتــه بــه هــر مطلــب را روی آن ثبــت کنــد و در 
جلســات مختلــف می توانــد، مراحــل اجــرا یــا تكمیــل هــر مطلــب را بــا علامت ویــژه یا تیك مشــخص 

نماید.
ــف،  ــی خــاص در ســرویس های مختل ــای مطبوعات ــدازه قالب ه ــش از ان ــرار بی ــز از تك ــرای پرهی ب
ســردبیر می توانــد از قالب هــای جایگزیــن در ســرویس های دیگــر، بــرای متعــادل و هماهنــگ کــردن 
اســتفاده کنــد، به عنــوان مثــال در یــك نشــریه ی 28 صفحــه ای، اســتفاده از دو یا حداکثر ســه مصاحبه 
متناســب بــا محتــوای هــر ســرویس کافــی اســت و نیــازی نیســت، کــه همــه ی ســرویس ها،  یــا اینكــه 
یــك ســرویس از چنــد مصاحبــه اســتفاده کنــد،  چــون ممكــن اســت تعــداد زیــادی از صفحات نشــریه 
بــا قالــب مصاحبه هــا پــر شــود، کــه ضمــن ایجــاد صورتــی نامتعــادل، امــكان اســتفاده از قالب هــای 
مطبوعاتــی دیگــر را کاهــش می  دهــد، کــه بــه تبــع آن شــانس ایجــاد تنــوع در نشــریه، بــرای جــذب 
مخاطبــان بــا ســلایق مختلــف نیــز کــم می شــود؛ از ایــن رو بــه جــای مصاحبــه می تــوان از قالب هــای 
مطبوعاتــی دیگــر نظیــر مقالــه،  گــزارش و... در ســرویس های دیگــر اســتفاده کــرد) انــواع قالب هــای 

مطبوعاتــی در ادامــه آمــده اســت(. 
ســردبیر بایــد ضمــن برقــراری تــوازن در قالب هــای مطبوعاتــی بیــن ســرویس ها، در تعــداد صفحات 
اختصــاص یافتــه بــه هــر ســرویس نیــز بــا توجــه بــه تأکید بــر زمینــه فعالیــت نشــریه، تــوازن منطقی 
ایجــاد کنــد؛ به عنــوان مثــال وقتــی نشــریه ای بــا زمینــه  فرهنگــی، سیاســی و خبری منتشــر می شــود،  
تأکیــد نشــریه ابتــدا بــر بخــش فرهنگــی،  ســپس سیاســی و در مرحلــه آخــر خبــری اســت،  در ایــن 
صــورت بایــد تعــداد صفحــات بیش تــری بــه موضــوع فرهنگــی اختصــاص یابــد و بــه ترتیــب اولویــت 
یــا تأکیــد بــر زمینــه انتشــارکه)زیر لوگوتایــپ( بــر روی جلــد و یــا صفحــه فهرســت نوشــته می شــود( 
تعــداد صفحــات بیــن ســرویس های مختلــف توزیــع شــود؛  به شــكلی کــه خواننــد بــا ورق زدن نشــریه 
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اولویــت فرهنگــی زمینــه انتشــار نشــریه را احســاس کنــد؛ به عنــوان مثــال: روزنامــه همشــهری کــه 
اولویــت و تأکیــد زمینــه انتشــار آن اجتماعــی اســت؛ در تحلیــل محتوایــی کــه مؤلــف ایــن کتــاب روی 
شــش شــماره از ایــن روزنامــه انجــام داد،  مشــخص شــد بیــش از 55 درصــد محتــوای آن روزنامــه بــه 
زمینــه اجتماعــی و کمتــر از ۴5 درصــد بــه زمینه هــای فرهنگی، سیاســی،  ورزشــی،  آگهی بازرگانــی و... 
اختصــاص دارد؛ همچنیــن روزنامــه جــام جــم نیــز کــه بــا تأکیــد بــر زمینه فرهنگی منتشــر می شــود،  
تحلیــل محتوایــی انجــام شــده نشــان داد کــه بیــش از 60 درصــد محتــوای آن بــه موضوعــات بــا زمینه 
فرهنگــی و کمتــر از ۴0 درصــد بــه ســایر زمینه هــا اختصــاص داشــت و ســایر روزنامه هــا و نشــریات 
حرفــه ای نیــز چنیــن وضعیتــی دارنــد. بخــش زیــادی از صفحــات آنهــا بــه زمینــه اصلــی انتشــار آن 

روزنامــه یــا مجلــه اختصــاص دارد.
از ایــن رو در نشــریات دانشــگاهی نیــز بایــد تأکیــد بــر زمینــه انتشــار، در تعــداد صفحــات اختصاص 
یافتــه،  قالب هــای مطبوعاتــی بــه کار رفتــه و حجــم محتــوای نشــریه، بــرای مخاطبــان و خواننــدگان 

ــكار باشد. آش

قالب های مطبوعاتی
ــرای جلــب نظــر مخاطبــان  ــه طــور معمــول در مطبوعــات از قالب هــاي مطبوعاتــی مختلــف ب ب

ــا ســطح و زمینــه فعالیــت نشــریات اســتفاده می شــود. مختلــف متناســب ب
قالب هاي مطبوعاتی متداول عبارتند از: 

خبــر، گــزارش، مصاحبــه، مقالــه، ســرمقاله، یادداشــت، انــواع نقــد مطبوعاتــی، داســتان، خلاصــه 
نویســي، عكــس،  طــرح گرافیكــی، اینفوگرافــی،  گرافیــك اطلاع رســان، ترجمــه، طنــز، شــعر، قطعــه 
ادبــي، سرگذشــت نامه، حــوادث، خاطره نویســي، میزگــرد، نظرســنجي، طــرح و کاریكاتــور، کاریكلماتور، 
دل نوشــته، معرفــي، مســابقه، مناجــات، دیــدگاه خواننــدگان، احكام شــرعي، یــك تصویر یك برداشــت، 
اقتبــاس، پنــد و انــدرز، ســخناني از ائمــه و بــزرگان، فیلمنامــه و نمایشــنامه، آگهــی تبلیغاتــی، مشــاوره، 

پاســخ بــه ســؤالات، جــدول و...
قالب هــاي ذکــر شــده کــه در مطبوعــات کشــور رایــج اســت،  در نشــریات دانشــگاهی نیــز متــداول 
اســت. نشــریات دانشــجویي از نظــر اســتفاده از قالب هــای مطبوعاتــی تفــاوت چندانــي بــا رســانه هاي 
خــارج دانشــگاه ندارنــد، امــا بــه لحــاظ حــوزه کار و نحــوه فعالیــت داراي ویژگي هــاي خاصــي هســتند، 

کــه آنهــا را از مطبوعــات جامعــه متمایــز مي کنــد.
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فرم شماره ۷: نمونه ای از ماکت شطرنجی برای  نشریه.

شناسنامه نشریه
فهرست مطالب

توصیه هاو توضیحات
۱

سرمقاله 

یادداشت
2

۳۴

5678

۹۱0۱۱۱2

۱۴۱۴۱5۱6

۱6۱8۱۹20

۱7222۳2۴

بــرای چینــش صفحــات محتــوای نشــریه، هیــأت تحریریــه ابتدا بایــد تعــداد صفحات کل و ســپس 
تعــداد صفحــات اختصــاص یافتــه بــه هــر ســرویس)با توجــه بــه تأکیــد بــر زمینــه انتشــار( را روی فرم 

شــطرنجی)فرم شــماره 6( را مشــخص کند. 

چینش محتوا  در صفحات نشریات غیرعلمی)فرهنگی و...(
ســردبیر می توانــد در نشــریات غیــر عملــی چینــش محتــوای نشــریه را بر اســاس ســرویس ها انجام 
دهــد؛ به عنــوان مثــال: اگــر تعــداد کل صفحــات نشــریه بــدون احتســاب جلــد، 2۴ صفحه باشــد،  تعداد 
صفحــات اختصــاص یافتــه بــه هــر ســرویس را بــر اســاس اهمیــت آن بــرای نشــریه مشــخص کنــد. در 

ادامــه به عنــوان مصــداق یــك نمونــه از چینــش محتــوا بــه شــكل جــدول هفت پیشــنهاد می شــود.
ســرویس فرهنگــی و هنــری ۱0 صفحــه، دانشــگاه و امور صنفی ۴ صفحــه،  ادبی ۳ صفحــه،  هنری ۳ 
صفحــه،  ســرگرمی 2صفحــه، همچنیــن دو صفحه اول هر نشــریه به صفحه فهرست)شناســنامه،  نشــانه 

نوشــته، توضیحات، تقدیر و تشــكر(  و یادداشــت یا ســرمقاله اختصاص دارد.
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فرم شماره ۷: نمونه ای از ماکت پیشنهادی برای یک نشریه فرهنگی 24 صفحه ای.

شناسنامه نشریه
فهرست مطالب

توصیه هاو توضیحات
۱

سرمقاله یا
یادداشت با موضوع

2

فرهنگی 
مقاله باموضوع

...
۳

فرهنگی 
مقاله با موضوع

...
۴

فرهنگی 
گزارش از موضوع

....
5

فرهنگی 
مصاحبه با

....
6

فرهنگی 
مصاحبه با

....
7

فرهنگی 
نقد در خصوص 

....
8

فرهنگی 
اخباردانشگاه، کشور و جهان....

۹

فرهنگی 
مقاله با موضوع

...
۱0

فرهنگی 
معرفی کتاب، چهره ها، اماکن، 

آثار و....
۱۱

فرهنگی 
گفت وگو با دانشجویان 

با موضوع روز و....
۱2

دانشجو و دانشگاه
گزارش صنفی بیان مشكلات و....

۱4

دانشجو و دانشگاه
اخبار صنفی دانشگاه و کشور و...

۱۴

دانشجو و دانشگاه
نقدرسانه ها و نشریات
و تحلیل موضوعات...

۱5

دانشجو و دانشگاه
مقاله با موضوع 

و...
۱6

ادبی
مصاحبه با موضوع و...

۱6

ادبی
اشعار دانشجویان 

و...
۱8

ادبی
جملات و قطعات ادبی

و معرفی شاعرو...
۱۹

هنری
گزارشی از موسیقی اصیل ایرانی 

در برهه ای از تاریخ
20

هنری
گزارش تأتر و سینما در یك 

نگاه...
۱7

هنری
مقاله تمام زیبایی های نقاشی

22

سرگرمی و طنز
کاریكاتور  و کاریكلماتور

طنز و...
2۳

سرگرمی و طنز
متن، فرم اشتراک نظر 

دانشجویان و...
2۴

   

در واقــع درایــن نــوع چینــش، محتــوای نشــریه بــر حســب اولویــت هــر ســرویس بــه ترتیــب چیده 
می شــود. نــوع دیگــر چینــش می توانــد بــر اســاس قالــب مطبوعاتــی باشــد. به عنــوان مثــال ابتــدا یــك 
مقالــه فرهنگــی قــرار گیــرد،  ســپس یــك مصاحبــه سیاســی چینــش شــود، بعــد از آن یــك گــزارش 
صنفــی، ســپس یــك خبــر فرهنگــی و... ، البتــه توصیــه می کنــم در نشــریات غیــر علمــی چینــش بــر 

اســاس اولویــت  ســرویس ها انجــام شــود.

چینش محتوا در صفحات نشریات علمی
چینــش محتــوا در نشــریات علمی)نشــریاتی کــه در زمینــه یك رشــته تحصیلی خاص بــا مخاطبان 
خــاص همــان رشــته تحصیلــی در دانشــگاه منتشــر می شــوند( بــا نشــریات غیــر علمــی تــا حــدی 
متفــاوت اســت. در ایــن نــوع نشــریات بهتــر اســت بــه جــای چینــش بــر اســاس ســرویس،  ترتیــب 
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محتــوا بــر اســاس قالــب مطبوعاتــی انجــام شــود. به عنــوان مثــال بعــد از دو صفحــه اول و دوم کــه بــه 
شناســنامه و ســرمقاله اختصــاص دارد،  در صفحــات بعــد بــه ترتیــب یك مقالــه مرتبط با زمینه انتشــار،  
ســپس مصاحبــه، گــزارش و دوبــاره مقالــه دوم،  خبــر،  معرفــی کتــاب،  گــزارش دوم،  مقالــه ســوم و غیره 

ــود. چینش ش
در نشــریات علمــی اســتفاده از قالــب مطبوعاتــی مقالــه، بیــش ازســایر قالب هــا اهمیــت دارد. در این  
نــوع نشــریات بــار علمــی متناســب با رشــته تحصیلی مخاطبــان مــورد تأکید اســت. در نشــریات علمی 
بهتــر اســت  80 درصــد مطالــب بــه بخــش علمــی و 20 درصــد آن بــه بخــش فرهنگــی و ســرگرمی 
اختصــاص یابد)علــت آن در ادامــه توضیــح داده می شــود(.  در بخــش علمــی کــه 80 درصــد محتــوا را 
شــامل می شــود،  بهتــر اســت حداقــل نصــف مطالــب بخــش علمــی بــه قالــب مقالــه و نصــف دیگــر به 
قالب هــای مصاحبه، گــزارش، خبــر، معرفــی کتاب هــا، ســایت ها، پایان نامه هــا،  مؤسســات و چهرهــای 
موفــق علمــی،  تازه هــای علمــی و... اختصــاص پیــدا کنــد،  تــا از قالب هــای مختلــف مطبوعاتــی بــرای 

تنــوع بخشــی مطالــب علمی اســتفاده شــود. 
ــا  ــا زمینــه انتشــار ب در بخــش فرهنگــی و ســرگرمی نیــز می تــوان از مطالــب مختلــف مرتبــط ب
موضوعــات مختلــف فرهنگــی، صنفــی،  ســرگرمی،  طنز کاریكاتــور، جــدول و غیــره اســتفاده کــرد،  ایــن 
کار نظــر مخاطبــان بیش تــری را بــه ســمت نشــریه جلــب می کنــد، چــرا کــه برخــی از مخاطبــان بــه 

مطالــب عمومــی بیش تــر از علمــی گرایــش دارنــد.
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فرم شماره 8: نمونه ای از ماکت پیشنهادی برای یک نشریه علمی 24 صفحه ای.

شناسنامه نشریه
فهرست مطالب

توصیه هاو توضیحات
۱

سرمقاله یا
یادداشت با موضوع

....
2

مقاله علمی ۱
باموضوع

...
۳

مقاله علمی ۱
با موضوع

...
۴

مصاحبه عمقی با
دکتر.... باموضوع

....
5

مصاحبه عمقی با
دکتر.... باموضوع

....
6

مقاله علمی ۲
باموضوع

....
7

مقاله علمی ۲
باموضوع

....
8

مقاله علمی ۲
باموضوع

....
۹

گزارش علمی
با موضوع

...
۱0

معرفی
کتاب، چهرها، اماکن، 

آثار، مؤسسات و....
۱۱

مقاله علمی ۳
باموضوع

....
۱2

مقاله علمی ۳
باموضوع

....
۱۴

اخبار
اخبار علمی،  دانشگاه کشور و 

جهان و...
۱۴

تازه های علمی
ایران و جهان...

۱5

مقاله علمی ۴
با موضوع 

...
۱6

مقاله علمی ۴
با موضوع 

...
۱6

گزارش علمی 
با موضوع  

و...
۱8

ترجمه مطلب علمی 
با موضوع  

و...
۱۹

فرهنگی
با موضوعات فرهنگ و تمدن 

اسلامی- ایرانی
20

دانشجو و دانشگاه
گزارش ازکارهای دانشگاه و 

خبرهای صنفی...
۱7

ادبی
جملات و قطعات ادبی
ارسالی، شعر، شاعرو...

22

سرگرمی و طنز
کاریكاتور و کاریكلماتور 

طنز و...
2۳

سرگرمی و طنز
متن، فرم اشتراک نظر 

دانشجویان و...
2۴

   

 سرویس فرهنگی و سرگرمی در نشریات علمی
ایــن ســؤال کــه آیــا در نشــریات علمــی دانشــگاهی، از ســرویس فرهنگــی و ســرگرمی می تــوان 
اســتفاده کــرد یــا خیــر؛ همیشــه از ســوی دوســتان دانشــجو مطــرح می شــود. در پاســخ بایــد بگویم که 
نشــریات علمــی نیــز می تواننــد ماننــد ســایر نشــریات دانشــگاهی غیــر علمــی از ســرویس و صفحــات 
ســرگرمی یــا بــه عبارتــی ســرویس فرهنگی یــا عمومی اســتفاده کنند، مشــروط بــر اینكــه از 20 درصد 

محتــوای علمــی نشــریه بیش تــر نشــود.
نتایــج تحقیقــات پژوهشــگران و دانشــمندان علــوم ارتباطــات،  نشــان می دهــد کــه گرایــش اقشــار 
مختلــف جامعــه، اعــم از کســانی کــه از تحصیلات بالا، متوســط یــا پایین برخــوردار هســتند، به خواندن 
یــا دیــدن مطالــب ســرگرمی و طنــز،  بــه مراتــب بیش تــر از مطالــب علمــی و تخصصــی اســت و ســرانه 
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زمانــی را کــه افــراد جامعــه بــرای خوانــدن یــا دیــدن مطالــب ســرگرمی صــرف می کننــد، بــه شــكل 
معنــاداری بیش تــر از مطالــب علمــی اســت؛ ضمــن آنكــه طرفــداران پــرو پــا قــرص مطالــب علمــی و 

تخصصــی صــرف، حتــی در افــراد دارای تحصیــلات بــالا نیــز محــدود اســت.
امــروزه بســیاری از صاحبنظــران علــوم ارتباطــات، از شــكل افراطــی تهیــه ی محتــوا بــا مضامیــن 
ســرگرمی در رســانه های جوامــع غربــی انتقــاد می کننــد و معتقدنــد کــه پرداختــن بیــش از حــد بــه 
محتــوای ســرگرمی و طنــز موجــب ســطحی نگری و کاهــش قــدرت تحلیــل اقشــار مختلــف جامعــه 
می شــود، ســطحی نگری جامعــه نیــز موجــب بی تفاوتــی مــردم نســبت بــه مســائل کشــور شــده، در 
نهایــت منجــر بــه کاهــش مشــارکت و نظــارت نكــردن بــر کارهــای دولت می شــود؛ آنهــا یكــی از دلایل 
بــروز خطاهــا و فســادهای دولتــی را، بی  تفاوتــی مــردم تحــت تأثیــر محتــوای ســطحی و زرد رســانه ها 
ــود  ــن وج ــا ای ــد؛ ب ــوق  می دهن ــی س ــی تفاوت ــمت ب ــه س ــردم را  ب ــرات م ــكار و نظ ــه اف می دانند،ک
اندیشــمندان، اســتفاده از  حــد متعــارف محتــوای ســرگرمی و اوقــات فراغــت  در رســانه ها و نشــریات را 
ضــروری دانســته و ایــن مهــم را یكــی از کارکردهــا و رســالت های اصلــی رســانه ها در جوامــع توســعه 
یافتــه یــا در حــال توســعه بــه شــمار می  آورنــد و معتقدنــد کــه بخشــی از محتــوای رســانه ها  بایــد بــه 
ســرگرمی و اقــات فراغــت مخاطبــان اختصــاص یابــد، از طرفــی بــه جهــت گرایــش اکثــر مخاطبــان به 
محتــوای ســرگرمی،  می تــوان توجــه بخــش بیش تــری از مخاطبــان را بــه خوانــدن نشــریه جلــب کرد.

ایــن موضــوع در جامعــه مــا نیــز صــادق اســت و گرایــش بــه مطالــب ســرگرمی، در بیــن مخاطبــان 
نشــریات دانشــگاهی)به علــت جذابیــت،  هماهنگی بــا علایــق،  کوتاه بــودن، نگاه انتقــادی، انتقال آســان 
و ارتبــاط بــا زندگــی و کار آنهــا و...( بــه مراتــب بیش تــر از گرایــش آنهــا بــه مطالــب علمــی اســت، لــذا 
باتدبیــر و برنامه ریــزی درســت، می تــوان از ایــن واقعیــت به عنــوان یــك فرصــت اســتفاده کــرد و بــا 
بهره گیــری از علایــق مخاطبــان،  آنهــا را بــه ســمت خوانــدن مطالــب دیگــر نشــریه هدایــت کــرد،  چــرا 
کــه اســتفاده از محتــوای ســرگرمی به میــزان مناســب و متعــارف،  بخشــی از رســالت کاری نشــریات 
محســوب می شــود. از ایــن رو بــا توجــه به میــزان پاییــن مطالعه نشــریات، در جامعه دانشــگاهی کشــور،  
ســرویس ســرگرمی و عمومــی می توانــد بــرای جــذب بیش تــر مخاطبــان نشــریات  علمــی مؤثــر واقــع 
شــود،  ضمــن آنكــه در ســرویس ســرگرمی نیــز می تــوان با ارائــه نــكات آموزشــی و فرهنگی در راســتای 

تقویــت فرهنگــی حرکــت کرد.
موضــوع ســرویس ســرگرمی و فرهنگــی در نشــریات علمــی دانشــگاهی،  وقتــی کــه بحــث جــذب 
مشــارکت بیش تــر مخاطبــان بــرای ایجــاد پویایــی و نشــاط در محیــط دانشــگاه بــه میــان می آیــد، 
ــه  ــه خاطــر علاقــه ب اهمیــت بیش تــری پیــدا می کنــد،  چــون ممكــن اســت برخــی از مخاطبــان ب
بخــش ســرگرمی و فرهنگــی بــا خریــد نشــریه،  مطالــب علمــی آن را هــم مطالعــه کننــد و بــه تدریــج 
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بــه خواننــدگان پیگیــر آن تبدیــل شــوند. نشــریات دانشــگاهی کــه از غنــای مطلــوب برخوردار باشــند، 
می تواننــد بــا اســتمرار انتشــار،  موجــب افزایــش آگاهــی،  مشــارکت، پویایــی،  رقابــت ســالم و ســازنده و 
رشــد علمــی و فرهنگــی دانشــگاه شــوند؛  در واقــع می تــوان گفت، رشــد علمــی دانشــگاه تا حــد زیادی 
متاثــر از فضــای پویــا و با نشــاط فرهنگی دانشــگاه اســت و دانشــگاه هایی که از نشــاط فرهنگــی و روانی 

مناســب برخــوردار نباشــند، بــه طــور حتــم،  ســطح رشــد آموزشــی آنهــا نیــز کاهــش پیــدا می کنــد.
نشــریات مختلــف دانشــگاهی، فعالیت هــای فــوق برنامــه، مســابقات فرهنگــی و ورزشــی،  اردوهــای 
دانشــجویی، میزگردهــای علمــی و فرهنگــی،  مناظره هــا ، جشــن ها،  تریبــون آزاد،  کانون هــای علمــی،  
تشــكل های دانشــجویی و... از جملــه برنامه هــا و مــواردی هســتند کــه می تواننــد بــه پویایــی فضــای 
دانشــگاه کمــك کنند، که نشــریات دانشــگاهی به جهــت دارا بــودن قابلیت رســانه های ارتبــاط جمعی،  
موقعیــت ممتــاز و ویــژه ای دارنــد؛ رســانه های ارتبــاط جمعــی دارای قابلیت ســرعت،  اســتمرار، پوشــش 
گســترده و وســیع مخاطبــان، جهت دهــی، ارتبــاط همزمان با  تعــداد زیــادی از مخاطبــان، تعاملی بودن 
و... اثرگــذاری زیــادی بــر خواننــدگان دارنــد،  ایــن ویژگی هــا تــا حــد زیــادی در نشــریات دانشــگاهی نیز 
ــه آنهــا توانایــی ویــژه ای می دهــد،  کــه می تــوان از آن بــرای رشــد و پویایــی علمــی و  وجــود دارد و ب

فرهنگــی اســتفاده کرد.

جدول زمانبندی و تقسیم کار دبیران سرویس ها
در جلســات تحریریــه، صفحــات اختصــاص یافتــه بــه ســرویس ها مشــخص می شــود و بــه دبیــران 
ســرویس ها اعــلام می گــردد تــا طبــق زمــان مقــرر شــده محتــوای مــورد نیــاز بــرای ســرویس خــود را 
تهیــه و تولیــد کننــد. یــك نمونــه از فــرم شــطرنجی که در جلســه هیــأت تحریریه، بــا حضور ســردبیر، 
 دبیــران ســرویس،  مدیــر هنــری و... تنظیــم و تكمیــل گردیــد،  در اختیار دبیران ســرویس قــرار می گیرد.
پــس از مشــخص شــدن تعداد صفحــات، محتــوا و قالب هــای مطبوعاتی در جلســه هیــأت تحریریه،  
هــر ســرویس بایــد زیــر نظــر دبیــر ســرویس خــود، در زمــان تعیین شــده صفحــات اختصــاص یافته به 
آن ســرویس را پــر کنــد. بهتــر اســت دبیــر ســرویس نیــز  یــك جــدول شــرح کار ترســیم کنــد و بــرای 
برنامه ریــزی و مدیریــت بهتــر، در جــدول ترســیم شــده عنــوان موضــوع،   قالــب مطبوعاتــی کار، تعــداد 
صفحــات اختصــاص یافتــه بــه موضوع، مســؤول پیگیــری،  زمان تحویــل اولیــه،  حداکثر زمــان باقیمانده 
تــا تحویــل نهایــی را قیــد نمایــد و بــر اســاس آن تولیــد محتــوا را مدیریــت کنــد و ســردبیر نیز بــه طور 
منظــم بــر رونــد کار نظــارت داشــته باشــد، تــا در صــورت بــروز مشــكل در هــر قســمت، بــا تقویــت آن 

بخــش، مانــع از تأخیر درانتشــار نشــریه شــود.

فرم شماره ۹: نمونه ای از جدول شرح کار مربوط به دبیر سرویس.
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تعدادپیگیری کنندگانقالب کارموضوع یا سوژه کار
صفحه

تاریخ 
تحویل اولیه

تاریخ
تحویل نهایی

آقایان رضایی ومقا لهامیدبه آینده
2/20/...2/۱7/...2میرزایی

2/2۱/...2/۱5/...۱آقای میرزاییگزارشآموزش دانشگاه

2/2۱/...2/۱۹/...۱خانم حاتمیاخباررویدادها و...

..................

ــا او همــكاری می کننــد، در جــدول شــرح کار چینــش  ــد افــرادی را کــه ب دبیــر ســرویس می توان
کــرده و بــا کمــك آنــان اقــدام بــه تولیــد و تأمیــن محتــوا بــرای صفحــات مربــرط بــه ســرویس کنــد.

بایــد توجــه داشــت در دانشــگاه اغلــب تعــداد افــرادی کــه تمایــل بــه همــكاری داوطلبانــه با نشــریه 
یــا یــك ســرویس را دارنــد، مشــخص نیســت،  در اکثــر مواقــع تعــداد دانشــجویان یــا همكاران کــه مایل 
بــه همكاریــی بــا هــر ســرویس هســتند، از دو یــا ســه نفــر بیش تــر نمی شــود،  از ایــن رو دبیر ســرویس، 
در جلســه هیــات تحریریــه،  بایــد وظیفــه تأمیــن محتــوا بــرای تعــداد صفحــه ای را بپذیــرد کــه توانایی 
تأمیــن محتــوای آن صفحــات را بــر اســاس نیــروی در اختیــار و زمــان تعییــن شــده دارد،  یــا اینكــه بــا 

اســتفاده از شــیوه های مختلــف افــراد بیش تــری را دعــوت بــه همــكاری بــا نشــریه کنــد.
ســردبیر نیــز قبــل از هرچیــزی بایــد بر اســاس توانایی موجــود، تعــداد کل صفحات نشــریه را تعیین 
کنــد و دقــت داشــته باشــد، تعــداد صفحــه ای را کــه بــرای تأمیــن محتــوا بــه عهــده دبیــران ســرویس 
می گــذارد،  بــا توجــه بــه زمــان محــدود تعییــن شــده قابــل تحقــق باشــد.  بهتــر اســت در ابتــدای کار و 
در شــماره های نخســتین،  نشــریه را از تعــداد صفحــات کــم شــروع کنــد،  ســپس بــه تدریــج بــا افزایش 
توانمنــدی و فراهــم شــدن شــرایط بــه تعــداد صفحــات بیفزایــد، تــا صفحــات نشــریه بــه یــك عــدد 
مطلــوب، به عنــوان مثــال 28 صفحــه برســد و ایــن تعــداد صفحــه در تمــام شــمارهای آتی ثابــت بماند 

و نشــریه ای بــا 28 صفحه منتشــر شــود.

ساخت ماکت نشریه توسط دبیر سرویس
دبیــر هــر ســرویس می توانــد بــرای انتقــال بهتــر پیشــنهادهای خود بــه ســردبیر و مدیرهنــری یك 
ماکــت بــه شــكل یــك دفترچه کوچك درســت کنــد و در پایــان کار تأمین محتــوا با مشــورت همكاران 
خــود در ســرویس مــورد نظــر، تیترهــا و اجــزای تیترهــا،  عكس هــای مــورد نظــر و جــای قرارگیــری، 
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 عكس هــای مــورد نیــاز کــه مدیرهنــری بایــد متناســب بــا هــر متن تهیــه کنــد،  طرح هــای مــورد نظر، 
 نــوع چینــش  و توضیحــات خــود را در ایــن ماکــت کوچــك بــه ســردبیر و مدیــر هنــری پیشــنهاد کند 

کــه در صــورت موافقــت ســردبیر اعمال شــود.
نمونه عملی تأمین و چینش محتوا در یك سرویس 

بــرای آنكــه کار دبیــر یــك ســرویس بــه صــورت عملــی آمــوزش داده شــود،  یــك نمونــه چینــش 
محتــوا از یــك ســرویس)در اینجــا ســرویس فرهنگــی( به عنــوان مصــداق اجــرا می شــود.

به عنــوان مثــال در جلســه هیــأت تحریریــه تصمیــم گرفتــه می شــود، کــه از 28 صفحــه نشــریه، 
۱0 صفحــه آن بــه ســرویس فرهنگــی اختصــاص پیــدا کنــد. در ایــن ۱0 صفحــه،  بــرای ایجــاد تنــوع، 
بهتــر اســت از موضوعــات و قالب هــای مختلــف اســتفاده شــود. در بیش تــر مواقــع بــرای متــوازن شــدن 
محتــوای ســرویس های مختلــف نشــریه،  قالب هــای مطبوعاتــی و موضوعــات محتــوای هر ســرویس به 
پیشــنهاد دبیــر ســرویس و تأییــد ســردبیر انجــام می شــود؛ پــس از تأییــد موضوعــات در جلســه هیات 

تحریریــه توســط ســردبیر، کار تولیــد محتــوای ســرویس ها شــروع می شــود.
البتــه ایــن موضــوع بیش تــر در شــماره  نخســتین نشــریه صــدق می کنــد،  چــون در شــماره های 
بعــدی، برخــی از ســتون های نشــریه ثابــت می ماننــد و بــر اســاس یــك عنــوان ثابت ســتون یــا صفحه، 
به عنــوان مثــال: ســتون حــرف دل،  خبرهــای دانشــگاه، تازه هــای نــوآوری،  گفت وگــو،  گــزارش صنفــی 
و... در شــماره های آتــی نشــریه، حــول محــور ایــن ســتون ها، محتــوای جدیــد تهیــه می شــود و اصــل 

ســتون و موضــوع ثابــت می مانــد.
دبیــر ســرویس فرهنگــی بایــد بــرای تأمیــن محتــوای ۱0 صفحــه اختصــاص یافتــه بــه ســرویس 
فرهنگــي، متناســب با موضوعــات تعیین شــده و در نظرگیری شــرایط و اقتضائات دانشــگاه  و مخاطبان 

تــلاش خــود را بــه کا رگیــرد.
بــرای اشــراف بــر کار تأمیــن محتــوا، بهتــر اســت ســوژه ها  و قالــب کار ، پیگیــری کننــدگان،  زمــان 
تحویــل براســاس عناویــن محتــوا کــه در صفحــه شــطرنجی تعیین شــده،   جــدول پیشــنهادی)جدول 
شــماره ۹(  توســط دبیــر ســرویس ترســیم و تقســیم کار شــود، اگــر تعــداد همــكاران دبیــر ســرویس، 
محــدود بــه دو یــا ســه نفــر اســت، کارهــا را بیــن خود تقســیم کننــد و هر کدام بخشــی یــا بخش هایی 
از کار را بــر عهــده بگیرنــد، بــه همیــن جهت پیشــنهاد می کنم دوره انتشــار مجله یا نشــریه دانشــگاهی 
کــه زمینــه علمــی دارنــد بــه صــورت دو ماهنامــه در نظــر گرفتــه شــود،  تا اگــر تعــداد دســت اندرکاران 
محــدود بــه دو یــا ســه نفر شــد، تأمین محتــوا در زمان تعیین شــده انجام شــود؛ همچنین نشــریاتی که 
بــه شــكل خبــری، صنفــی،  سیاســی و... منتشــر می شــوند و در آنها عنصــر زمان و ســرعت تعیین کننده 
اســت،  بــر اســاس اهمیــت عنصــر زمــان، می تواننــد صفحــات خــود را کاهش دهنــد، تا بــر اســاس دوره 
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انتشــار، بــه طــور منظم و ســروقت نشــریه را منتشــر کننــد، یعنی اینكه نشــریات خبــری، بــرای انتقال 
ســریع اخبــار بــا توجــه بــه توانایــی و شــرایط موجــود، بهتــر اســت تعــداد صفحــات را کاهــش دهنــد؛ 
 به عنــوان مثــال بهتــر اســت دوره انتشــار نشــریه خبــری و صنفــی حداکثــر به صــورت هفته نامه باشــد؛ 
چــرا کــه اخبــار و اطلاعــات بایــد بــه روز بــوده و در کمتریــن زمــان بــه اطــلاع مخاطبــان برســد، تــا از 
اثرگــذاری لازم برخــوردار شــود. گــذر زمــان از اثرگــذاری اخبــار و انتقادهــا بــر مخاطــب می کاهد، ضمن 
آنكــه موجــب اشــاعه شــایعه می شــود؛ در نشــریات علمــی و یــا برخــی مجــلات فرهنگــی دوره انتشــار 

یــك یــا دو ماهــه مناســب اســت،  چــون گــذر زمــان بــر روی محتــوا چنــدان اثــر منفی نــدارد. 
به عنــوان مصــداق عملــی، در ادامــه کار تأمیــن محتــوای ســرویس فرهنگــی بــرای پــر کــردن ۱0 
صفحــه آمــده اســت. هیــأت تحریریــه بــا تأیید ســردبیر پیشــنهاد مي کند، صفحــات ســرویس فرهنگی 
بــه شــرح زیــر تأمیــن محتــوا شــود، دبیــر ســرویس کــه خــود عضــوی از هیــأت تحریریــه اســت،  بــا 
ارزیابــی امكانــات و توانایــی خــود،  مســؤوولیت تعــداد صفحاتــی را کــه در مــدت تعییــن شــده،  می تواند 

پــر کنــد،  می پذیــرد. 
 ـمقاله دبیر سرویس فرهنگی در خصوص جشنواره نشریات دانشجویی؛          ۱ صفحه
 ـ گزارش )سوژه این شماره: جشن های سنتی ایرانیان(؛                               ۱ صفحه
 ـمصاحبه)سوژه: جنگ نرم و تهاجم فرهنگی،  وهم یا واقعیت(؛                      2  صفحه
 ـ خبرهاي فرهنگي دانشگاه و کشور؛                                                       ۱  صفحه
 ـ معرفی کتاب،  سایت،  آثار و چهره های فرهنگی کشور؛                              ۱  صفحه
 ـکاریكاتور و طنز)سوژه: دانشجویان بی انگیزه یا دانشگاه غیرفعال و بی رمق(؛   ۱   صفحه
 ـمقاله)سوژه: هیچ یا برای هیچ با نقدی بر فیلم سینمایی گینس(؛                 ۱  صفحه
 ـگزارش)سوژه : موسیقی سنتی ایرانی در سراشیبی یا صعود(؛                     ۱  صفحه
- مقاله) سوژه: توسعه شبكه های اجتماعی، فرصت ها و تهدیدهای فرهنگی(     ۱  صفحه

فرم شماره  ۱۰: فرم شطرنجی عناوین و صفحات سرویس فرهنگی.
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شناسنامه نشریه
فهرست مطالب

توصیه ها و توضیحات
۱

سرمقاله
توسط سردبیر یا مدیر مسؤول

2

فرهنگی
مقاله: گذری بر جشنواره نشریات 

دانشجویی
۳

فرهنگی
گزارش: جشن سنتی

ایران زمین  
۴

فرهنگی
مصاحبه: جنگ نرم وتهاجم 

فرهنگی
5

فرهنگی
مصاحبه: جنگ نرم وتهاجم 

فرهنگی
6

فرهنگی
خبرهای فرهنگی دانشگاه و 

کشور
7

فرهنگی
معرفی کتاب، چهره ها، نهادهای 

فرهنگی
8

فرهنگی
کاریكاتور،  شعر و طنز فرهنگی

۹

فرهنگی
هیچ یا برای هیچ نقد فیلم 

سینمایی کینس
۱0

فرهنگی
موسیقی سنتی ایران در 

سراشیبی یا صعود
۱۱

فرهنگی
گفت وگو با دانشجویان 

با موضوع روز و....
۱2

فرم شماره  ۱۱: جدول شرح کار سرویس فرهنگی.

پیگیری کنندگانقالب کارموضوع یا سوژه کار
تعداد
صفحه

تاریخ 
تحویل اولیه

تاریخ
تحویل نهایی

گذری برجشنواره نشریات 
2۱/2/...۱5/2/...۱دبیر سرویسمقالهدانشجویی 

جنگ نرم و تهاجم فرهنگی،  وهم 
2۱/2/...۱7/2/...2آقای میرزاییمصاحبهیا واقعیت

2۱/2/...۱6/2/...۱خانم حاتمیگزارشجشن های سنتی ایرانیان

22/2/...۱۹/2/...۱آقای رضاییاخباررویدادهای دانشگاه و کشور

2۱/2/...۱7/2/...۱آقای میرزاییمعرفیکتاب،  چهرها،  مراکز فرهنگی

2۱/2/...۱6/2/...۱خانم حاتمیطنزدانشگاه بی حال و بی رمق
22/2/...۱۹/2/...۱آقای رضاییمقالهنقد فیلم سینمایی گینس

موسیقی سنتی ایرانی در سراشیبی 
2۱/2/...۱6/2/...۱خانم حاتمیگزارشیا صعود

 توسعه شبكه های اجتماعی، 
2۱/2/...۱7/2/...۱دبیر سرویسمقالهفرصت ها  و تهدیدهای فرهنگی

مــوارد ذکــر شــده بــرای ســرویس فرهنگــی پیشــنهادي اســت و دبیــر ســرویس می توانــد بــرای 
ســرویس فرهنگــی متناســب بــا سیاســت کاری، شــرایط و اقتضائــات دانشــگاه و... صفحــات اختصــاص 
یافتــه را پــر کنــد. در صورتــی کــه نشــریه ســرویس هنــری نداشــته باشــد موضوعــات مختلــف هنری، 
نقاشــی، طراحــی ، ســینما، تئاتــر، موســیقی، خوشنویســی،  هنرهــای تجســمی و در حــوزه ســرویس 
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ــرد. ــرار می گی فرهنگــی ق
 

نشریات دانشگاهی از نظر شکل ارائه
نشــریات دانشــگاهی از نظــر شــكل ظاهــری ارائــه می تواننــد بــه دو شــكل مجلــه ای و روزنامــه ای 

ــوند. منتشر ش
نشــریات مجلــه ای، دارای طــرح روی جلــد و صفحــه فهرســت بــوده و اغلــب بــرای نشــریات علمــی 
و تحلیلــی اســتفاده می شــوند کــه دوره انتشــار ماهنامــه،  دوماهنامــه و یــا بیش تــر دارنــد و قطــع آنهــا 
اغلــب بــر اســاس انــدازه اســتاندارد A4 )2۱ در 2۹7 میلی متــر( و B4 )2۴0 در ۳۴0 میلی متــر(  اســت، 
 البتــه ایــن اســتاندارد مربــوط بــه کاغــذ می باشــد. نشــریات دانشــگاهی بــه شــكل روزنامــه ای، اغلــب 
بــرای نشــریات خبــری، سیاســی،  صنفــی، ویژه نامــه و... بــا دوره انتشــار کمتــر از مــاه بــه کار مــی رود که 
در قطع هــای مختلــف منتشــر می شــوند، برخــی مواقــع بــا فراهــم بــودن امكانــات چــاپ افســت، هــم 
انــدازه بــا روزنامه هــای قطــع متوســط سراســری کشــور)در انــدازه ۳5 در 50 ســانتی متر(،  در دو تــا چهار 
صفحــه یــا بیش تــر منتشــر می شــوند، البتــه دوره انتشــار مناســب بــرای ایــن نــوع نشــریات هفته نامــه 

ست. ا

تعیین دوره زمانی انتشار نشریه
ــت و  ــر اس ــوار و زمان ب ــگاهی، کاری دش ــریات دانش ــوا در نش ــن محت ــه تأمی ــه اینك ــه ب ــا توج ب
دســت اندرکاران نشــریه نیــز از وقــت آزاد کمــی بــرای فعالیــت در آن برخــوردار هســتند،  لذا بهتر اســت 
دوره انتشــار نشــریه علمــی بــه صــورت دو ماهنامــه در نظــر گرفتــه شــود. به عنوان مثــال در شــروع ترم 
تحصیلــی مهــر،  زمــان انتشــار نشــریه 20 آبــان در نظــر گرفتــه شــود و تمــام برنامه هــای مختلــف برای 
تولیــد  محتــوا، ویراســتاری،  صفحه آرایــی، چــاپ و غیــره بــر اســاس توزیــع نشــریات در آن تاریخ تنظیم 

گردد.
تعییــن تاریــخ مشــخص بــرای انتشــار و فــروش نشــریه،  موجــب می شــود کــه خواننــدگان در آن 
تاریــخ منتظــر شــماره آتــی نشــریه باشــند، از ایــن رو  تعییــن زمــان دقیــق انتشــار و توزیــع بــه موقــع 
نشــریه تأکیــد می شــود و در ترم هــای آینــده نیــز نشــریه بایــد ســر موعــد تعیین شــده منتشــر و توزیع 

گردد. 
لازم  بــه ذکــر اســت کــه در حــال حاضــر یكــی از نقــاط ضعــف نشــریات دانشــگاهی انتشــار نامنظم 
آنهــا اســت کــه باعــث می شــود، نتواننــد بــه نحوی مطلــوب بــا خواننــدگان خــود ارتبــاط برقــرار کنند،  
اگــر ارتبــاط لازم بیــن نشــریه و خواننــده برقــرار شــود و نشــریه منفعت مــورد نظــر مخاطبان را داشــته 
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باشــد،  آنهــا بــه خریــد و خوانــدن شــماره های آتــی نشــریه حتــی بــا قبــول زحمــت  مصمــم می شــوند. 
یــك نظریــه علمــی در ایــن بــاره معتقد اســت، بــرای اینكه مخاطبــان یك نشــریه تبدیــل به خواننده 
شــوند و بــه  دنبــال دریافــت نشــریه باشــند،  بایــد پــاداش داده شــده نشــریه به خواننــده بیــش از هزینه 
آن باشــد؛ پــاداش داده شــده نشــریه بــه خواننــدگان در قالــب آگاهــی بخشــی،  اطــلاع رســانی، آموزش، 
 ســرگرمی و غیــره بــه صــورت پــاداش آنــی و آتــی به خواننــده داده می شــود،  لطیفــه،  ســرگرمی،  جدول، 
مســابقه و... پــاداش آنــی هســتند و اخبــار آب و هــوا، مقــالات،  گزارش هــا و... بــرای خواننــده پــاداش آتی 
دارنــد، در مقابــل مخاطــب یــا خواننــده بایــد بــرای دریافــت ایــن اطلاعات)پــاداش(، هزینــه خریــد و 
زحمــت رفــت و برگشــت جهــت خریــد نشــریه از محــل فــروش را نیــز متقبــل شــود؛  هــر چــه پــاداش 
اعطــا شــده نشــریه، از هزینــه متقبــل شــده مخاطــب بیش تــر باشــد،  اقبــال مخاطبــان بــه نشــریه نیــز 
افزایــش می یابــد. بنابرایــن نشــریات دانشــگاهی بایــد به طــور منظــم اطلاعات مــورد نیــاز مخاطبان)که 
ــه شــكلی  ــاد می کنــم( را در اختیارشــان قــرار دهنــد، اگــر ایــن اطلاعــات ب از آن به عنــوان پــاداش ی
نامنظــم و بــدون تاریــخ مشــخص توزیع منتشــر شــوند،  رغبــت و اقبــال مخاطبان بــرای اســتفاده از این 

پــاداش کاهــش می یابــد.
لازم می دانــم بــرای توجیــه بهتــر موضــوع و ملمــوس شــدن آن بــرای شــما مثالــی از روزنامه هــا یــا 
مجــلات کشــور بزنــم. فــرض کنیــد کــه یكــی از روزنامه های سراســری کشــور، ماننــد روزنامــه ایــران، از 
هفتــه آینــده بــه شــكل منظــم و همه روزه منتشــر نشــود، یــك روز منتشــر و روز دیگر منتشــر نشــود، 
در ادامــه دو روز منتشــر و یــك روزمنتشــر نشــود و ایــن رونــد ادامــه پیــدا کنــد، بــه طــور حتــم روزنامه 
خواننــدگان خــود را از دســت خواهــد داد. نشــریات دانشــگاهی نیــز اگــر مانند مجلات سراســری کشــور 
بــه طــور منظــم و بــا تاریــخ مشــخص منتشــر شــوند، می تواننــد خواننــدگان ثابــت پیــدا کننــد کــه 

شــماره های مختلــف نشــریه را پیگیــری و دنبــال نمایند.

استفاده از صفحات یاستون های ثابت در نشریه
ــر  ــردن بیش ت ــراه ک ــگاری و هم ــول روزنامه ن ــت اص ــا رعای ــگاهی ب ــریات دانش ــت نش ــر اس بهت
خواننــدگان،  صفحــه یــا ســتون ثابــت داشــته باشــند،  به عنــوان مثــال ســتونی تحــت عنوان»معرفــی 
چهــره« داشــته باشــند کــه در هــر شــماره بــه معرفی یك چهــره مؤثــر و موفق و یــا حتی دانشــگاهیان 
عــادی بپردازنــد، کــه در همــه شــماره ها ســتون و صفحــه ثابت داشــته باشــد. یــا اینكه ســتون»تازه های 
نــوآوری« کــه در هــر شــماره ثابــت باشــد؛ ســتون آزاد،  گــذری بــر رســانه ها،  از گوشــه کنــار دانشــگاه،  
گــزارش تحلیلــی،  مقالــه و... می تواننــد نمونــه ای از ایــن ســتون ها یــا صفحــات ثابــت در نشــریه باشــند 
کــه در تمــام شــماره ها بــا عنــوان یــا کلیشــه ثابــت و محتــوای متفــاوت در شــماره های مختلــف تكــرار 
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شــوند. در اغلــب مــوارد ســتون ثابــت نشــریات،  خواننــدگان ثابــت نیــز دارد.
ستون یا صفحات ثابت در نشریات مزیت هایی را به همراه داردکه عبارتنداز:

- کار تأمین محتوا در سرویس راحت تر می شود،  چون موضوع از قبل مشخص است؛ 
- ارتباط خوانندگان ثابت با هر ستون و در نهایت نشریه تقویت می شود؛ 

- کار مدیر هنری یا صفحه آرا راحت  می شود، چون ستون از قبل آماده، با متن پر می شود؛
- سطح کار نشریه به رسانه های حرفه ای کشور  شباهت پیدا می کند؛

- بر اثر تكرار پیام ارتباطی در شماره های مختلف، اثرگذاری بر مخاطب افزایش می یابد؛
- چون صفحات ثابت همراه با »کلیشه« یا »سمبل« می آید،  تفكیك مطالب بهتر می شود؛

- خواننده متن مورد نظر را، در شماره آتی به جهت جای ثابت صفحه به راحتی پیدا می کند.

درج اسامی نویسندگان و ذکر منابع 
تمامــی مطالبــی کــه در نشــریات دانشــگاهی درج می شــوند،  بایــد دارای نــام نویســنده و منابــع و 
مأخــذ باشــند؛  ذکــر نــام نویســنده و منابــع موجــب اعتبــار بخشــیدن به محتــوای نشــریه نــزد خواننده 
می شــود. نــام نویســندگان بــا منابــع آن متفاوت اســت. نویســنده یا نویســندگان اغلــب دســت اندرکاران 
و افــراد همــكار بــا نشــریه هســتند و یــا کســانی کــه به ســفارش نشــریه مطلب می نویســند و آثــار خود 
را اعــم از متــن، عكــس، طرح، کاریكاتــور و غیــره بــرای نشــریه ارســال می کننــد؛ ســردبیر نیــز پــس از 

تأییــد، آثــار ارســالی را بــه نــام صاحبــان اثــر در نشــریه منتشــر می کنــد.
منبــع در واقــع نقل کننــدگان وقایــع، رویدادهــا، اطلاعــات، اخبــار و... هســتند که اشــخاص خبرســاز، 
ــار را  ــات و اخب ــره، اطلاع ــز علمــی و غی ــا،  مؤسســات و مراک ــانه ها، روابط عمومی ه ــا،  رس خبرگزاری ه
بــه مخاطبــان منتقــل می کننــد. در حقیقــت منبــع اصلــی نقــل اخبــار و اطلاعــات، منابــع هســتند و 
نشــریات دانشــگاهی نیــز بــرای تأمیــن محتــوا از اطلاعــات منابع مختلــف اســتفاده می کننــد. از این رو 

بایــد نــام منابــع  در اخبــار و اطلاعــات نقــل شــده، در هــر بخــش درج شــود. 

درج منبع دارای فوایدی است که عبارتند از:
 ـمستند کردن اطلاعات و اخبار؛

 ـاعتبار بخشیدن به اطلاعات و اخبار؛
- سلب مسؤولیت از نشریات دانشگاهی.

سوژه یابی در نشریات دانشگاهی
یكــی از مهم تریــن کارهایــی کــه ســردبیر و دبیــران ســرویس بــرای تأمیــن محتــوای نشــریه بایــد 
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انجــام دهنــد، ســوژه یابی اســت. ســوژه یابی بایــد بــا زمینــه و موضــوع فعالیــت نشــریه هماهنگ باشــد؛ 
یكــی از کارکردهــای مهــم جلســات هیــأت تحریریه  تعییــن ســوژه ها و هماهنگی بین ســرویس ها برای 
تــوازن قالب هــای تأمیــن محتــوا بــرای ســوژه ها اســت. یافتــن ســوژه مناســب و مــورد نیــاز مخاطبــان، 
تــا حــد زیــادی موفقیــت روزنامه نــگار را  تضمیــن می کنــد. خبرنــگار موفــق در نشــریات دانشــگاهی، 
ذهنــی خــلاق و  کاوشــگر دارد و رویدادهــای اطــراف خــود را ، هــر چنــد هــم عــادی و جزئــی باشــند،  به 
دقــت رصــد می کنــد؛ همیــن ریزبینــی و دقــت باعــث  می شــود،  بســیاری  از اتفاقــات ریــز و درشــتی 
کــه از دیــد دیگــران پنهــان می مانــد،  توســط خبرنــگار تیزبیــن شــكار شــده و جزییــات آن از دل رویداد 
بیــرون کشــیده شــود. ذهــن ســوژه پرداز  در همــه مكان هــا و زمان هــا در پــی  رویدادهــای غیــر عــادی 
یــا خبر ســاز اســت کــه بــرای مخاطبان جالــب باشــد. آموختن فنــون ســوژه پــردازی و ســوژه یابی برای 
نشــریات دانشــگاهی نیــز بســیار ضــروری اســت،  عــلاوه بــر ســوژه یابی خبــری و گزارشــی،  در خصوص 
موضوعــات علمــی و مقــالات نیــز بایــد بــا توجــه بــه نیــاز مخاطبــان  ســوژه پردازی شــود. در ادامه چند 
تكنیــك ســوژه پردازی بــرای آمــوزش شــما آمــده اســت کــه مطالعــه آن مفیــد خواهــد بــود، اما قبــل از 

آن بایــد تفــاوت موضــوع و ســوژه روشــن شــود.
ســوژه چیــزی اســت کــه محتویــات آن بــه صــورت شــفاف مشــخص نیســت، ولــی موضــوع تمامی 
ــر از موضــوع می باشــد و  ــا ســوژه جزئی ت ــر اســت،  ام ــات آن مشــخص اســت. موضــوع کلی ت محتوی
می تــوان محــدوده یــك موضــوع بــه ســوژه های مختلــف پرداخــت؛ مثــال: تهیــه ی مطلــب بــا موضــوع: 

انتقــاد از مشــكلات خوابــگاه؛  ســوژه: نــور کــم اتاق هــا.

راه های سوژه پردازی و تعیین سوژه در نشریات دانشگاهی

 داشتن شم خبرنگاري و اطلاعات عمومی مناسب
داشــتن شــم خبرنــگاری و کاوشــگری همــراه بــا اطلاعــات عمومــی،  باعــث می شــود کــه خبرنــگار 
یــا گزارشــگر از کنــار موضوعــات و رویدادهــا بی تفــاوت رد نشــود و بــه موضوعــات به عنــوان یــك ســوژه 
بــرای کار خــود نــگاه کنــد و ایــن شــم خبرنــگاری بــه یك گزارشــگر، نســبت بــه دیگــران بــرای تعیین 
و ســاخت ســوژه برتــري مي بخشــد؛ البتــه داشــتن اطلاعــات عمومــی بــالا و آگاهــي از   آن حــوزه در 
ســوژه پــردازی بهتــر کمــك می کنــد. ضمــن آنكــه دارا بــودن شــم خبرنــگاری و ذهــن خــلاق،  باعــث 
ــی و  ــع ناگهان ــا وقای ــی یافتــن ســوژه باشــد و در مواجهــه ب می شود، گزارشــگر در تمــام لحظــات درپ
رویــداد اتفاقــی،  قافلگیــر نمی شــود، بلكــه بــا تجربیــات و مهارتــی کــه بــه تدریج کســب کــرده، آمادگی 

ذهنــی و روحــی لازم  را بــرای شــكار لحظه هــای غیرمنتظــره دارد. 
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مخاطبان و خوانندگان نشریات دانشگاهی و مردم
خواننــدگان و مخاطبــان نشــریات یكــی از بهتریــن کانال هــای ســوژه یابی هســتند کــه می تواننــد 
بــه ســردبیر و مدیــران ســرویس بــرای تهیــه ی ســوژه کمــك کننــد، آنهــا بــا بیــان خواســت و نیــاز 
ــرم  ــم  ف ــا تنظی ــوان ب ــد. می ت ــوای نشــریه کمــك می کنن ــرای محت خــود در ســوژه یابی مناســب ب
نظرســنجی و انتظــارات آنهــا از نشــریه، ســوژه های مــورد نظــر خواننــدگان را شناســایی کــرد. اقشــار 
مختلــف مــردم جامعــه نیــز یكــی از بهتریــن کانــال ســوژه یابی هســتند،  بســیاری از اتفاقــات و روابــط 
فرهنگــی،  اجتماعــی،  سیاســی و... بیــن اقشــار مختلــف جامعــه می توانــد ســوژه نشــریات دانشــگاهی 
نیــز باشــد، چــرا کــه قشــر دانشــگاهی از مــردم جامعــه جــدا نیســت و بســیاری از اتفاقــات جامعــه  بــر 
زندگــی دانشــگاهیان نیــز بــه طورمســتقیم و غیرمســتقیم اثــر دارد. از ایــن موضوعــات و رویدادهــای 
فرهنگــی،  اجتماعــی،  اقتصــادی، سیاســی و... در کشــور، کــه بــر زندگــی و تصمیم گیــری مخاطبــان 
نشــریات دانشــگاهی اثرگــذاری بیش تــری دارد، می توانــد ســوژه نشــریات دانشــگاهی هــم باشــد. از این 
رو مــردم منبــع ســوژه های بســیار زیــادی هســتند، که هــر روزه در کشــور اتفــاق می افتــد؛ رویدادهایــی 
کــه دیگــران از کنــار آنهــا بــه طــور عــادی رد می شــوند،  امــا بــرای  یــك روزنامه نــگار می توانــد یــك 
موضــوع بســیار جــذاب و قابــل توجــه باشــد، بــرای ایــن کار کافــی اســت باچشــمان بــاز و دقــت نظــر به 
اطــراف نــگاه کنــد. بســیاری از رویدادهایــی کــه بــا آب و تــاب در روزنامه هــا گــزارش می شــود،  بــرای 
کســانی کــه از نزدیــك شــاهد آن رویــداد بوده انــد،  جالب تــر از ســایر مــردم اســت،  چــون  خبرنــگار 
ــا قلمــی شــیوا توصیــف می  کند، کــه ازدیــد آن شــاهد،  پنهــان  جزییاتــی را بــه تصویــر می کشــد و ب
مانــده،  یــا جلــب توجــه نكــرده اســت؛ امــا ذهــن خــلاق خبرنــگار بــا ســوژه پردای مناســب، بــه زوایــای 

مختلــف رویــداد بــه شــكلی جــذاب می پــردازد.

مدیران و فعالان سایر نشریات و رسانه ها 
مدیــران، ســردبیران،  دبیــران ســرویس ها و فعــالان ســایر نشــریات دانشــگاهی و نشــریاتی کــه در 
جامعــه منتشــر می شــوند، بــا توجــه بــه تجربیــات رســانه ای و حرفــه ای کــه دارنــد، می تواننــد خــود 
نســبت بــه تعییــن ســوژه اقــدام کننــد و یــا اینكــه ســوژه ای بــرای نشــریات دیگــر باشــند. از ایــن رو 
بســیاری از نشــریات بــا رصــد رســانه های دیگــر، موضــوع و ســوژه های جدیــدی بــرای پرداختــن بــه 

آنهــا در نشــریه ی خــود می یابنــد.
اطلاعیه ها و تراکت های نصب شده در دانشگاه

اطلاعیه هــا و تراکت هایــی کــه توســط بخش هــای مختلــف دانشــگاه، تشــكل های دانشــجویی و... 
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در ســطح دانشــگاه نصــب می شــود،  می توانــد منبــع ســوژه یابی نشــریه باشــد. در بســیاری از مــوارد 
ــا کنــكاش در اطلاعیه هــای نصــب شــده، ســوژه  های مناســبی پیــدا کــرد. می تــوان ب

بخش های مختلف دانشگاه و روابط عمومی
بخش هــای مختلــف دانشــگاه از جملــه روابــط عمومــی، معاونــت دانشــجویی، فرهنگــی و اجتماعی،  
معاونــت آموزشــی و... بــا توجــه بــه فعالیت هایــی کــه در دانشــگاه دارنــد، می تواننــد بــه تعییــن ســوژه 
بــرای نشــریه کمــك کننــد،  مراســم و بیانیه هایــی کــه توســط روابــط عمومــی و ســایر بخش هــای 

دانشــگاه صــادر می شــود،  زمینه هــای ســوژه شــدن را دارد.

تشکل ها و کانون های دانشجویی
 همچنیــن تشــكل ها و کانون هــای مختلــف دانشــجویی نیــز می تواننــد در شــكل گیری ســوژه بــه 
نشــریات کمــك کننــد؛ گزارشــگر بایــد ارتبــاط نزدیــك بــا تشــكل های دانشــجویی داشــته باشــد و در 
جریــان فعالیت هــای در حــال اجــرا و آتــی آنــان قــرار گیــرد، تــا بتوانــد ســوژه های مــورد نظــر را کشــف 
کنــد. ســوژه های زیــادی در فضــای دانشــگاهی و جامعــه وجــود دارد، امــا ذهنــی حســاس و چشــم 

تیزبیــن می خواهــد کــه آنهــا را کشــف کنــد و پــس از کشــف بــا قلمــی روان و ســلیس بپرورانــد.

بخش های مختلف دانشگاه و روابط عمومی
ــای  ــایر بخش ه ــی و س ــط عموم ــب رواب ــه از جان ــانی ک ــه اطلاع رس ــا و هرگون ــا، بیانیه ه آگهی ه
دانشــگاه، منتشــر می یابنــد و حــاوی اطلاعات، گــزارش،  اخبــار و... هســتند، دســتمایه تعیین ســوژه خبر 

محســوب می شــوند و  نشــریات دانشــجویی می تواننــد از آن اســتفاده کننــد.

توجه به نیازهاي جامعه دانشگاهی و ضرورت طرح موضوع
خبرنــگار یــا گزارشــگر نشــریات دانشــگاهی، باید بــه دنبــال خواســته ها و نیازهای جامعه دانشــگاهی 
و موضوعــات، ثمربخــش و مفیــد باشــد. ســوژه  هایی کــه بــه رشــد علمــی و فرهنگــی و ایجــاد محیطــی 
بانشــاط و پویــا در دانشــگاه کمــك کنــد. ســوژه هایی کــه بــه نیازهــای آنــی و آتــی جامعــه دانشــگاهی 
می پــردازد و می تــوان آنهــا را بــه صــورت انتقــادي، توصیفــي، خبــري و یــا تمجیــدي مطــرح کــرد. بهتر 

اســت در ایــن مــوارد، توجــه از علایــق بــه ســمت نیــاز مخاطبــان بــوده و تحلیلی باشــد.
 برنامه های مختلف رادیویی و تلویزیونی

برنامه هــای رادیویــی و تلویزیونــی،  پخــش شــده از صــدا و ســیما، یــك منبــع مناســب بــرای تعیین 
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ــن  ــه دســت اندرکاران  ای ــوان ب ــه شــمار می رود، کــه  می ت ــرای نشــریات دانشــگاهی ب ســوژه حتــی ب
نشــریات بــرای ســوژه یابی کمــك کنــد.    

 مشاهده و تیزبیني خبرنگار
خبرنــگار و گزارشــگر نشــریات دانشــگاهی بــا مراجعــه بــه بخش هــای مختلف دانشــگاه و حضــور در 
بیــن مخاطبــان و تعامــل بــا آنــان می توانــد به صــورت عینی شاهــــد جریانــات اطراف خــود باشــد و از 
ایــن طریــق می تواننــد ســوژه های جدیــدی را بــرای پوشــش اخبــار به دســت آورنــد از اینــرو مشــاهده٬ 

نقــش مؤثــری در ســوژه یابی اخبــار دارد.
خبرنــگار بایــد بــا پیگیــري اخبــار حــوزه خــود در تمامــي رســانه ها بهانــه خبــري خــود را بیابــد؛ در 
واقــع خبرنــگار بــا مطالعــه یــك خبــر بایــد تمــام جوانــب و زوایــاي آن را ســنجیده و بتوانــد موضوعــات 
جدیــد را خلــق کنــد؛ بــه عبــارت دیگــر انتشــار یــك خبــر مي توانــد ســر منشــا تهیــه چندیــن خبــر 

تــازه باشــد.

  فضای مجازی و بانك های اطلاعاتی 
فضــای مجــازی ماننــد: وب ســایت ها، وبلاگ هــا،  پورتال هــا و بانك هــای اطلاعاتــی، یكــی از منابــع 
مهــم در اطلاع رســانی و آگاهــی بخشــی هســتند، از ایــن رو می تــوان از ایــن  منابــع در ســوژه  پــردازی 
مناســب اســتفاده کــرد. هــر کــدام از مــوارد فــوق، بــا توجــه بــه توســعه فــن آروی ارتبــاط از راه دور و 
گســترش روز افــزون فن آروی هــای ارتباطــی، بســیار گســترده و پیچیــده شــده اند و می تواننــد اطلاعات 

زیــادی در اختیــار خبرنــگار قراردهند.

اسناد و مدارک آرشیوی وکتابخانه ای 
اســناد و مــدارک دانشــگاهی، بولتن هــای آموزشــی و خبــری بخش هــای مختلــف دانشــگاه و خــارج 
از دانشــگاه، اطلاعیه هــای ادارات، مؤسســات و ســازمان های مرتبــط بــا دانشــگاه ها، کــه حــاوی اطلاعات 
و اخبــار و گزارش هــای متعــدد هســتند، می تواننــد در ســوژه یابی بهتــر بــه خبرنــگار نشــریات کمــك 

. کنند
سرویس های خبری

نشــریات مختلــف دانشــگاهی و رسانــــه های سراســری کشــور دارای ســرویس مختلــف فرهنگــی، 
اجتماعــی، اقتصــادی، سیاســی و... هســتند؛ ایــن ســرویس ها در حوزه هــای مشــخص شــده و شــرح 
وظایــف معیــن فعالیــت می کننــد. از ایــن رو کســانی کــه در ســرویس های مختلــف فعالیــت می کننــد 
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بایــد دوره هــای آموزشــی ســوژه یابی را بگذراننــد و ارتبــاط مســتمر و نزدیــك بــا حوزه هــای کاری خــود 
داشــته باشــند؛ دوره هــای آموزشــی و بــه دنبــال آن انجــام تمریــن عملــی در حیــن کار،  باعــث می شــود 

کــه  خبرنــگاران و گزارشــگران در ســرویس های مختلــف بــه تدریــج کارآزمــوده و حرفــه ای شــوند.

روابط عمومی وزارتخانه ها، سازمان ها، ادارات و شرکت ها
روابــط عمومــی وزارتخانه هــا، ســازمان ها، ادارات و شــرکت ها، کــه نقــش ســخنگوی مجموعــه خــود 
را برعهــده دارنــد،  نیــز یــك کانــال مهــم بــرای ســوژه یابی در نشــریات دانشــگاهی محســوب می شــوند، 
خبرنــگار بایــد روابــط نزدیــك، مســتمر و دوســتانه با ایــن مراکز برقــرار کــرده و با آنهــا در تماس باشــد، 
البتــه خبرنــگار بایــد ارتبــاط ایــن ســازمان ها با جامعــه دانشــگاهی را ابتــدا در نظر داشــته باشــد و مراکز 

بــی ربــط بــا  جامعــه دانشــگاه مــورد نظــر ما در نشــریه نیســت.
 

تسلط خبرنگار بر حوزه کار
خبرنــگار بایــد بــر حــوزه کاری خــود اشــراف داشــته و از آخریــن اخبــار مطلع باشــد. خبرنــگار هرچه 
اطلاعــات بیش تــری از  حــوزه کاری خــود داشــته باشــد،  تســلط او بــرای ســوژه یابی نیــز بیش تــر شــده 

و مي توانــد مطالــب جذاب تــر و مناســب تری را بــرای خواننــدگان نشــریه تهیــه کنــد. 

ارتباط نزدیك  با خبرنگاران دیگر رسانه ها
خبرنــگار نشــریات دانشــگاهی بــا اســتفاده از موقعیت هــای مناســبی کــه خبرنــگاران رســانه های 
مختلــف در آن حضــور دارنــد، مي توانــد بــا آنهــا ارتبــاط برقرارکــرده و در جریــان مســائلي قــرار بگیــرد 

کــه آن خبرنــگاران اطــلاع دارنــد.

مسؤولان، صاحبنظران و کارشناسان
صاحبنظــران، کارشناســان و مســؤولان مرتبــط بــا هــر موضــوع بــه جهــت اطلاعــات و اشــرافی کــه 
بــر کار دارنــد، بهتریــن کانــال ارتباطــی هســتند کــه می تواننــد در انتخــاب ســوژه مفیــد و مؤثر باشــند؛  
البتــه در ایــن بیــن بایــد در نظــر داشــت کــه اســتقلال رأي خبرنــگار خدشــه دار نشــود و در پرداختن به 
انتخــاب ســوژه تحــت تاثیــر اطرافیــان و کســاني کــه از پرداختــن بــه موضوعــي خــاص نفــع مي برنــد، 

ــرار نگیرد. ق
دقت در جزییات یك خبر

خبرنــگار نشــریات دانشــگاهی نیــز همچــون خبرنــگاران حرفــه ای روزنامه هــا، پــس از خوانــدن یــك 
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خبــر، بایــد در عمــق خبــر تفكــر کنــد و بــرای تهیــه ی گــزارش بــه دنبــال کشــف ســایر جزییــات آن 
بــرود؛ در بســیاری از مــوارد بــا کنــكاش در خبــر اولیــه،  اطلاعاتــی بــه دســت می آیــد کــه بــه  مراتــب از 

ــر اســت. ــر و مهم ت خبــر اولیــه غنی ت

توجه عمقي به موضوعات غیر خبري
بســیاری از ســوژه هایی کــه در روزنامه هــا و نشــریات مختلــف منتشــر می شــوند،  حالــت خبــری 
ندارنــد،  یافتــن ایــن ســوژه ها نیــز، ماننــد  ســوژه های خبــری، نیــاز بــه مهــارت دارد کــه خبرنــگار بــا 
تحلیــل رویدادهــای مختلــف و متناســب بــا اقتضائــات به ســوژه یابی در مــورد آنهــا می پــردازد.  برخی از 
ایــن ســوژه ها ممكــن اســت،  حالــت مناســبتی داشــته باشــند؛ مانند: هفتــه دولــت، ملی شــدن صنعت 
نفــت، ســالروز پیــروزی انقلاب اســلامی،  شــهادت شــهید مطهــری و روز معلــم و... کــه خبرنگار بــا مرور 
تقویــم می توانــد یــك برنامــه  ســالانه بــرای خــود تنظیم کــرده و بــا زمانبندی مناســب،  محتــوای مورد 
نیــاز را قبــل از رســیدن آن مناســبت،  تهیــه کنــد؛ در برخــی مواقع نیز ممكن اســت،  خبرنگار با بررســي 
رویدادهایــي کــه در گذشــته اتفــاق افتــاده،  بــه زوایا یا بخش هــای جدیــدی از آن رویــداد بپــردازد؛ مانند: 
حادثــه یازدهــم ســپتامبر، جنــگ تحمیلــی و... کــه ممكــن اســت ، خبرنگار بــه ابعــاد جدیــدی از رویداد 

توجــه کنــد،  یــا اینكــه خبرهــای جدیدی منتشــر شــود کــه بــا آن رویدادهــا ارتباط داشــته باشــد.

اعلام مواضع و سخنان مقامات عالی رتبه کشور
شــخصیت های عالــی رتبــه کشــور در گــروه افــراد خبرســاز قراردارنــد و اعــلام مواضع و ســخنان آنها 
بــه جهــت ارتبــاط مســتقیم یــا غیــر مســتقیم بــا زندگــی اقشــار مختلــف جامعــه و اثرگــذاری بــر آنها 
دارای اهمیــت خاصــی اســت. از ایــن رو نشــریات دانشــگاهی نیــز در بخشــی از محتــوای نشــریات خــود 
بــا ســوژه پــردازی مناســب می تواننــد بــه مواضــع و ســخنان آنهــا بپردازنــد؛ ســخنان رییس جمهــور در 
خصــوص یارانــه،  وام مســكن بــه جوانــان،  اشــتغال و غیــره می توانــد از ایــن دســته ســخنان و مواضــع 

باشــد کــه بــرای قشــر دانشــگاهی نیــز دارای اهمیــت بــوده و بــر زندگــی آنهــا تأثیرگذار اســت.

فکر کردن در مورد موضوع
فكرکــردن در مــورد موضوعــات مختلــف بــرای پیداکــردن ســوژه مناســب، اهمیــت زیــادی دارد،  چرا 
کــه خبرنــگار بــرای ســوژه یابی،  ابتــدا بایــد متكــی بــه ذهــن خــود باشــد و بــا تفكــر، موضــوع را در 
ذهــن پــرورش دهــد؛ پــرورش موضــوع نیــاز بــه آگاهــی و اطلاعــات دارد، از ایــن رو خبرنــگار مجبــور 
اســت در کنــار پــرورش،  اطلاعــات لازم را کســب کــرده و دانــش خــود را  افزایــش دهــد؛ افزایــش  دانش 
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نیــز موجــب اشــراف بــرکار بــرای تولیــد ســوژه مناســب می شــود. بهتــر اســت خبرنــگار، هنــگام تفكــر 
تراوش  هــای ذهنــی خــود را یادداشــت کنــد،  تــا فرامــوش نشــود،  ســپس بــا ترکیــب و تحلیــل مــوارد 

یادداشــت شــده،  ســوژه مناســب را اســتخراج کنــد.

 ویژگی های یك سوژه خوب
- مخاطب پسند،  گیرا و جالب توجه باشد؛

- به خواست و نیازهای خوانندگان پاسخ دهد؛
- واقعیت های رویدادها را بیان کند؛

- نگرش درست و واقعگرایانه؛
- جدید و منحصر به فرد  بودن؛ 

- با هدف سازندگی، سالم سازی و بیان نارسایی و حل مشكل باشد؛
- متناسب با زمینه انتشار نشریه باشد.

 اصول مهم و تأثیرگذار در جذابیت محتوایي
 ـ نشــریات دانشــگاهی بــرای جــذب مخاطبــان خــود،  بایــد بــه خواســت ها و نیازهــای آنهــا توجــه 
داشــته باشــند؛ عــلاوه بــر آن بایــد چهــار اصــل مهــم را نیــز در تأمیــن محتــوا در نظر داشــته باشــند، که 

از: عبارتند 
- تولیدی بودن محتوا؛

- هماهنگ بودن محتوا با زمینه انتشار؛
- به روز بودن محتوا متناسب با دوره انتشار؛

- مرتبط بودن با مخاطبان دانشگاهی.

تولیدی بودن محتوا
تولیــدی بــودن محتــوای نشــریه بــه این معنی اســت کــه محتوای نشــریه باید توســط نویســندگان، 
خبرنــگاران و دســت اندرکاران نشــریه  و یــا  اســاتید و دانشــجویان همــان دانشــگاه تولیــد شــود؛ بــه طور 
حتــم تولیــدی بــودن ۱00 درصــد محتــوای نشــریه کار دشــواری اســت، از ایــن رو توصیــه می شــود که 

نســبت مطالــب تولیــدی بیش تــر از مطالــب غیــر تولیدی یا اقتباســی باشــد.
هماهنگ بودن محتوا با زمینه انتشار

ــی(،  فرهنگــی،   نشــریات دانشــگاهی می تواننــد در زمینــه علمــی)در رشــته های مختلــف تحصیل
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صنفــی،  سیاســی، اجتماعــی،  طنــز و کاریكاتور،  دینــی و عقیدتی، قرآنی و... منتشــر شــوند، اما محتوایی 
کــه بــرای ایــن عناویــن اســتفاده می شــود،  بایــد هماهنــگ بــا زمینــه انتشــار آنهــا باشــد و متناســب با 

تاکیــد بــر هــر  زمینــه تنظیم گــردد.

به روز بودن محتوا متناسب با دوره انتشار
منظــور از بــه روز بــودن محتــوا،  تولیــد محتــوای جدید بر اســاس دوره انتشــار نشــریه اســت؛ بدیهی 
اســت کــه منظــور آن دســته از مطالبــی اســت، که تاریــخ و گــذر زمــان در تازگــی آن اثرگذار اســت، اگر 
نشــریه ای بــا دوره ماهنامــه منتشــر می شــود،  بایــد  مطالــب کــه دارای زمــان اســت و گذر زمــان ممكن 
اســت موجــب از بیــن رفتــن ارزش خبــری آن مطلــب شــود، هماهنــگ بــا دوره و مــاه انتشــار باشــد. 
اخبــار و مطالبــی کــه ســبقه مناســبتی دارنــد، نیــز شــامل ایــن دســته مطالــب  می شــوند. به عنــوان 
مثــال اگــر مطالبــی بــا قالب های مختلــف مطبوعاتــی، اعــم از مقاله، گــزارش، مصاحبــه و... به مناســبت 
روز پزشــك یــا هفتــه معلــم تهیــه می شــود بایــد، بــا مناســبت آن در طول ســال و دوره انتشــار نشــریه 

در آن ایــام هماهنگ باشــد.

مرتبط بودن با مخاطبان دانشگاهی
ســردبیر بایــد در تنظیــم و تعییــن موضوعــات برای محتوا،  مخاطبان نشــریه را در نظر داشــته باشــد؛ 
از  آن جــا کــه مخاطبــان دارای ســلایق و ســطوح متفاوتــی هســتند،  لــذا می تــوان بــا نظرســنجی و  
ارتبــاط مســتقیم بــا آنها علایــق،  خواســت و نیازهای آنهــا را  شناســایی کرد و بــر اســاس آن موضوعات،  
ســوژه ها و  در نهایــت محتــوای نشــریه را تعییــن کــرد. هــر چــه ارتبــاط محتــوای نشــریه بــا مخاطبــان 
بیش تــر باشــد،  شــانس جــذب  خواننــده نشــریه  افزایــش خواهــد یافــت؛ و بیانگر آن اســت که ســردبیر 

یــا مدیــر نشــریه شــناخت بیش تــری از حــوزه کار و مخاطبــان خــود دارد. 
چهــار ویژگــی ذکــر شــده بایــد در تأمیــن محتــوای نشــریات دانشــگاهی رعایــت شــود. در صورتــی 
کــه نشــریه دانشــگاهی از مطلــب اقتباســی نشــریات یــا رســانه های دیگــری اســتفاده می کند،  بایــد نام 

منبــع را ذکــر نماید.

استفاده از نقل قول در اقتباس
بهتــر اســت مطالــب اقتبــاس بــه ویــژه اخبــار و گزارش هــای اقتباســی، عیــن آن بــه طور کامــل درج 
نشــود، بلكــه بــرای خــارج شــدن از حالــت اقتبــاس کامــل و شــباهت پیــدا کــردن بــه مطلــب تولیدی، 
 بهتــر اســت بــا نــگارش تحریریــه نشــریه بــه صــورت نقــل قــول تنظیــم شــود؛ به عنــوان مثــال: وقتــي 
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از مطلــب نشــریه یــا روزنامــه اي اســتفاده مي شــود، بــا آوردن بخش هــای مهــم مطلــب یــا گــزارش از 
عبــارت نقلــي زیــر در ترکیــب جمله بنــدي اســتفاده شــود؛ که عبارتنــد از:

نشریه... در شماره... در خصوص... نوشته است:...
 ـاین  نشریه... در ستون... خود آورده است:...

 ـ نشریه... به نقل از ... افزوده است:...
 ـدر قسمتي دیگر از این ستون نشریه آمده است: ... 

- این منبع به نقل از... فاش کرد:...
 ـاین ستون نشریه مي افزاید:...

- در ادامه این مطلب آمده است:...
- نشریه با اشاره به... به نقل از... نوشت:...



بخش چهارم
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هنرگرافیــك یكــی از بــا ســابقه ترین، ماندگارتریــن و قدرتمندتریــن ابــزار انتقــال پیــام در زندگــی 
بشــر، از گذشــته بســیار دور تاکنــون بــوده اســت، انســان های نخســتین در دوره هــای پیــش از تاریــخ 
وگذشــته های بســیار دور، زمانــی کــه هیــچ ابــزار ارتباطــی بــرای انتقــال پیــام وجــود نداشــت، از عناصر 

ســاده گرافیكــی بــرای ارتبــاط بــا یكدیگــر اســتفاده می کردنــد. 
بــه مــدد هنرگرافیــك و ترکیــب آن بــا ایمــا، اشــاره و آوا بود که انســان نخســتین  توانســت در ارتباط 
چهــره بــه چهــره و مســتقیم بــا دیگــر همنــوع خــود، پیــام و مقصــود خــود را منتقــل کنــد و منظــور 
طــرف مقابــل را نیــز دریابــد؛ چــرا کــه در آن زمــان نــه زبانــی بــرای ســخن گفتــن وجــود داشــت، نــه 
حــروف الفبایــی بــرای نوشــتن و نــه کاغــذ و قلمــی کــه بتــوان اندیشــه و پیــام را بــه شــكل مكتــوب به 
نــگارش درآورد، یــا اینكــه پیــام را ذخیــره و منتقــل کنــد. در چنیــن شــرایطی تنهــا راه ارتبــاط انســانی 
بــرای انتقــال پیــام، ترســیم ســمبلیك اشــیا و موجــودات به صــورت اشــكال گرافیكی و ســاده، بــر روی 
ســنگ ها و خشــت ها بــود؛ بــه ایــن ترتیــب بــا اســتفاده از اشــكال و ســمبل ها، همــراه بــا ایمــا ، اشــاره 
و آوا انتقــال پیــام انجــام می شــد، امــا قابلیــت هنــر گرافیــك فقــط بــه انتقــال پیــام در ارتبــاط چهــره 
ــدگار، می توانســت معنــای پیــام  ــر هنــری مان ــه چهــره خلاصــه نمی شــد، بلكــه به عنــوان یــك اث ب
نســل گذشــته را هــر چنــد کلــی  ،  بــه نســل های آینــده منتقــل کنــد؛ هنــوز هــم در کشــورهایی کــه 
ســابقه تمدنــی دیرینــه دارنــد، آثــار گرافیكــی در قالــب ترســیم اشــكال، نشــانه نوشــته، حكاکــی و... از 
گذشــته های بســیار دور باقــی مانــده اســت کــه نشــان از توانایــی بشــر در اســتفاده از هنر گرافیــك دارد.
پیشــینیان در ابتــدا از هنــر گرافیــك بــرای انتقــال تجربیــات زندگــی و بعدهــا انتقــال فرهنــگ، بــه 

اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشجویی
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نســل های آینــده اســتفاده کردنــد، بــا اختــراع »زبــان« به عنــوان اولیــن انقــلاب ارتباطاتــی و قرن هــا 
بعــد، اختــراع »حــروف الفبــا« به عنــوان دومیــن انقــلاب ارتباطاتــی کــه منجــر بــه نوشــتن شــد. زمینه 
اســتفاده از هنــر گرافیــك بــه شــكل تایپوگرافــی فراهم گردید کــه قابلیت نــگارش، ثبت و ذخیره ســازی 

دانــش و تجربیــات بشــر و انتقــال ایــن ذخیــره ارزشــمند بــه نســل های آینــده را در پی داشــت.
پیدایــش زبــان و نوشــتن، رونــد انتقــال دانــش و اطلاعــات بشــری را به ســرعت توســعه داد و خــود 
زمینــه ای بــرای رشــد خلاقیت هــای  هنــری بشــر شــد و بــه خلق هــزاران اثــر هنــری مانــدگار انجامید.
 امــروزه دیرینــه شناســان بــا بررســی و مطالعــه آثــار گرافیكی به جــا مانده از گذشــتگان، شــیوه های 
زندگــی و فرهنــگ آنهــا را در دوران زندگــی آنهــا تحلیــل می کننــد، هــر چنــد حكاکی هــا، نقاشــی ها، 
تصاویــر ســمبلیك، نشانه نوشــته های به جامانــده از گذشــتگان در غارهــا و ســنگ نوشــته ها و ظرف هــا 
بــا طرح هــا و اشــكال مختلــف، فقــط گویــای لحظــه ای از زمــان حیــاط آنهــا هســتند، امــا اطلاعــات 
خوبــی بــرای تحلیــل بــه متخصصــان فــن می دهنــد تــا فرهنــگ و روش زندگی انســان های گذشــته را 

تحلیــل و تجســم کننــد؛ حتــی ماکتــی از زندگــی آنهــا را مدل ســازی نمایند.
بــا گــذر زمــان و توســعه تدریجــی علــم و فــن آوری و بــه دنبــال آن خلــق ابــزار مــورد نیــاز بــرای 
تســهیل در انجــام کارهــا دســتاوردهای ارتباطــی بســیار بزرگی خلق شــد؛ رســانه ها و ابزارهــای ارتباطی 
زیــادی به وجــود آمدنــد. اختــراع کاغــذ در قــرن دوم میــلادی،  اختــراع ماشــین چــاپ در اواســط قــرن 
پانزدهــم، اختــراع تلفــن و بی ســیم، همــه و همــه در یــك فراینــد رو بــه رشــد، منجــر بــه فن آوری هــای 
ارتباطــی بســیار بــزرگ و پیچیــده شــدند، کــه زندگــی بشــر را دســتخوش دگرگونی هــای ژرف کــرد،  
پیدایــش رســانه های مكتــوب، ســینما، رادیــو، تلویزیــون،  شــبكه های ماهــواره ای، ســایت های اینترنتی،  
وبلاگ هــا، نــرم افزارهــای تلفــن همــراه، شــبكه های اجتماعــی و تعاملــی و... باعث شــدند کــه کانال های 
ارتباطــی بســیار وســیع شــوند و مرزهــای جغرافیایــی را درنوردنــد، امــا آنچــه مهــم اســت، اینكــه نقش 

هنرمنــدان گرافیســت در نحــوه انتقــال برتــر،   آســان تر، جذاب تــر و اثرگذارتــر قابــل انــكار نیســت.
در تمــام دوره هــای زندگــی بشــر کــه کانال هــا و ابزارهــای ارتباطــی و انتقــال پیــام توســعه پیــدا 
کرده انــد، آثــار گرافیكــی هنرمنــدان گرافیســت، نقــاش و اندیشــمند، قوي تریــن و جذاب تریــن بخــش 

ــوده اســت. ــواع رســانه ها و ابزارهــای ارتباطــی و پیام رســانی ب ان
 نقــش آثــار گرافیكــی در زندگــی بشــر امــروزی، بــا وجــود اختــراع فن آوری هــای جدیــد و نویــن 
ارتبــاط جمعــی، نه تنهــا کمتــر نشــد، بلكــه دامنــه کار هنــر گرافیــك توســعه یافــت  و کارآمــدی آن در 
ارتباطــات، تبلیغــات و رســانه ها، باعــث شــد تــا اســتفاده از هنــر گرافیــك بیش تــر از پیــش مــورد توجه 
قــرار گیــرد و خــود بــه بخش هــای تخصصــی مختلــف تبدیــل شــود و هــر بخــش از آن کاربــرد خــاص 
خــود را داشــته باشــد. ازایــن رو حوزه هــای مختلــف ارتباطــات و ســایر حوزه هــا از ایــن هنــر ارزشــمند 
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و اثرگــذار متناســب بــا اقتضائــات کار خــود اســتفاده می کننــد، ضمــن آنكــه اســتقبال گســترده جوامع 
مختلــف از خلــق آثــار گرافیكــی، عامــل مهمی بــرای تشــویق  هنرمندان شــد تا هنــر خــود را در عرصه  

هنــر گرافیــك توســعه دهنــد و ایــن موضــوع رونــد رو بــه رشــد آن را تســریع کــرد.
آرم هــا یــا نشــانه ها، لوگوتایپ هــا، طرح هــای پوســتر، جلــد کتــاب، تمبرهــای پســتي، صفحه آرایــي 
کتاب هــا، مجــلات، روزنامه هــا، کاتالوگ هــا و بروشــور ها، طراحــي روی کارتون هــا و جعبه هــای 
ــزرگ،  ــك و ب ــف کوچ ــای مختل ــته بندی کالاه ــی بس ــا، طراح ــا،  تراکت ه ــته بندي،  بیل برده بس
طرح هــای مختلــف چاپــی، کلیپ هــای تبلیغاتــی، انیمیشــن ها و دکوراســیون اســتودیوهای تلویزیونــی 
ــه  ــه و هم ــا و... هم ــا، وبلاگ ه ــی،  خبرگزاری ه ــایت های اینترنت ــات س ــی صفح ــواره ای، طراح و ماه
بخشــی از آثــار گرافیكــی هســتند، حتــی توســعه فنــون گرافیــك حرفــه ای باعــث شــد تــا از ایــن هنــر 
در حرفه هــای دیگــر نظیــر عكاســي، گرافیــك رایانــه اي، طراحــی فرم هــا و لباس هــا، دکوراســیون های 
تجــاری، خدماتــی و مســكونی ، عناصــر ارتباطــات محیطــي، تئاتــر،  ســینما، مجسمه ســازي، معمــاري، 

طراحــي صنعتــي و هنرهــای دیگــر اســتفاده شــود. 
ــه روز   ــرد گرافیــك در رســانه های مكتــوب اســت کــه روز ب ــا ایــن وجــود بخــش مهمــی از کارب ب
برنقــش آفرینــی آن در ایــن عرصــه افــزوده می شــود،  زبــان تصویــر و ترکیــب زیبــا، هدفمنــد و خلاقانه 
عناصــر بصــری، به ویــژه عناصــر متنــی و تصویــری در رســانه های مكتــوب، انتقال پیــام را برتــر، کامل تر،  
ــری می گــذارد.  ــر بیش ت ــر روی مخاطــب اث ــت اینكــه ب ــد، در نهای ــر می کن ــر و گویات رســاتر، عینی ت
بــه همیــن جهــت امــروزه گرافیــك بخــش جدایــی ناپذیــر رســانه های مكتــوب محســوب می شــود. 
گرافیــك مطبوعاتــي، جزیــی از هنــر گرافیــك بــوده و مظهــر ارتباطــات غیرکلامي اســت. بخش مهمی 

از  گرافیــك مطبوعاتــی در طراحــی جلــد و صفحه آرایــي تجلــی پیــدا می کنــد. 
بایــد اعتــراف کــرد کــه دســتاوردهاي علمــي امــروزي به ویــژه در حــوزه مهــم و تأثیرگــذار ارتباطات، 
رســانه و گرافیــك بــا تــلاش مجدانــه ي محققــان، پژوهشــگران، اندیشــمندان و کارشناســان فــن، در 
مراحــل مختلــف کارهــای پژوهشــی درگــذر زمــان و تعامــل آن بــا علــوم مختلــف بــه دســت آمــده و 
بــرای رشــد و توســعه علمــی در عرصه هــای مختلــف در آینــده نیــز، اســتفاده از تجربیــات پیشــینیان و 

منابــع علمــي کــه تــا بــه امــروز تدویــن و قابــل بهره گیــری شــده اند، اجتنــاب ناپذیــر اســت.

تعریف گرافیك 
تعریفــی کــه از گرافیــك بــا شــكل و شــمایل امــروزی ارائــه می شــود، حــدود پنــج قــرن پیــش از 
اروپــا نشــأت گرفتــه و اختــراع ماشــین چــاپ نیــز در شــكل گیري ایــن تعریــف  نقــش مؤثــری داشــته 
ــي»graphein « به معناي»نوشــتن« گرفتــه شــده و ریشــه آن در  اســت. واژه گرافیــك از مصــدر یونان
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اصــل بــه معنــاي »خراشــیدن«، »حك کــردن« و »نقرکردن)کنــده کاری کردن روی ســنگ(« اســت. در 
روش هــاي قدیمــي تكثیــر، بــا خراشــیدن ســنگ یــا مــس، آن هــا را حــك و منقــش مي کردند، ســپس 
بــا برگردانــدن آن بــرروي کاغــذ عمــل چــاپ یــا تكثیــر را انجــام مي دادنــد، بــه کارهــای انجــام شــده بــا 

ایــن روش و طراحــي خطــي »گرافیــك« گفتــه می شــد.
از لحــاظ تقســیم بندي هنرهــا، هنــر گرافیــك شــاخه اي از هنر هــاي تجســمي بــه شــمار مــی رود. 

هنــر گرافیــك را می تــوان بــه دو شــاخه »هنــر محــض« و »کاربــردي« تقســیم بندی کــرد. 
آثــار هنــري گرافیــك محــض، انــواع فنــون هنریــرا شــامل می شــود کــه اغلــب سفارشــي نیســتند و 
طــراح گرافیــك بــه میــل و انگیــزه خــود آنهــا را خلــق مي کنــد. در ایــن گونــه آثــار گرافیــك، هنرمنــد 

ــر اســت. ــر و ناب ت ــا اصالت ت ــري او ب ــري دارد و بیــان تصوی آزادي بیش ت
در شــاخه گرافیــك کاربــردی، طــراح و هنرمنــد در خدمــت تولیدکننــده کالا یا ســفارش دهنده بوده 
و اثــر گرافیــك را متناســب بــا خواســت و ســلیقه ســفارش  دهنده خلــق می کنــد. از ایــن رو گرافیســت 
در جایــگاه مشــاور و خدمــات دهنــده هنــری، محدودیت هــاي زیــادی دارد. از بیــن ایــن دو شــاخه،  نوع 
کاربــردي گرافیــك بــا وجــود محدودیت هــای زیــاد، در مقایســه بــا هنــر گرافیــك محــض، بــه جهــت 

منافــع اقتصــادی در دهه هــاي اخیــر رشــد بســیار زیــادی پیــدا کرده اســت. 

کاربرد گرافیك در رسانه ها و مطبوعات
زبــان تصویــر و ترکیــب زیبــا، هدفمنــد و خلاقانــه عناصــر بصــری، در رســانه های مكتــوب، نقــش 
مؤثــری در انتقــال برتــر، کامل تــر،  رســاتر، عینی تــر و گویاتــر پیــام دارد و عامــل بســیار مهمــی بــرای 
اثرگــذاری بیش تــر بــر مخاطــب محســوب می شــود. هنــر یــك گرافیســت ایــن اســت کــه زبــان تصویر 
ــد  ــگاه اول در معــرض دی ــه در ن ــر  و عناصــر بصــری ک ــر از فهــم مســتقیم و ملمــوس تصاوی را فرات
بیننــده قــرار می گیــرد، بــا ایــده ذهنــی و ترکیــب  مــوزون، معنــادار و هدفمنــد طراحــی کنــد. در ایــن 
صــورت بــا ترکیــب و قــرار دادن اجــزا و اشــكال بصــری صفحــه کــه هــر کــدام در نــگاه اول دارای یــك 
معنــی و کارکــرد عــام فهــم و مســتقیم هســتند، در تحلیــل و نــگاه دقیق تــر، پیــام و معانــی مهم تــر را 
به خواننــده منتقــل می کننــد. از ایــن رو هنــر گرافیــك در ورای معانــی ظاهــری کــه در نــگاه اول دیــده 
می شــود، ضمــن برقــراری ارتبــاط نزدیك تــر بــا مخاطــب بــه واســطه زیبایــی بصــری ایجــاد شــده، 
معانــی و پیــام غیرمســتقیم و مهم تــر را نیــز بــه خواننــده منتقــل می کنــد کــه میــزان اثرگــذاری پیــام 

بــر روی مخاطــب را نیــز افزایــش می دهــد.
 موقعیــت قــرار گرفتــن شــكل ها و عناصــر بصــری در طــرح و ارتبــاط بیــن آنهــا، بــه ایــده و نــوع 
پیــام ارتباطــی، بســتگی دارد. بــر همیــن اســاس موقعیــت قــرار گرفتن، جهــت و انــدازه تصاویــر در یك 
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طــرح، بــه قطــع صفحــه، ارتبــاط بــا عناصــر مجــاور، پیــام اصلــی و فرعی، ســاختار کلــی طرح، ســلایق 
مخاطبــان، ایــده و توانایــی گرافیســت در برقــراری روابــط معنــا دار بیــن عناصــر بصری بســتگی دارد.

موضــوع بحــث مؤلــف در ایــن کتــاب، »گرافیــك مطبوعاتــي« اســت و گرافیــك مطبوعاتي بخشــی 
از هنــر گرافیــك محســوب می شــود کــه در خدمــت رســانه های مكتــوب و مطبوعــات قــرار می گیــرد. 
ایــن نــوع گرافیــك بــا توجه به توســعه دنیــای ارتباطــات و رســانه، از نیازهــای ضــروری جوامــع امروزی 

به ویــژه، کشــورهای توســعه یافتــه و صنعتــي بــه شــمار مــی رود. 
امــروزه اقشــار مختلــف مــردم در کشــورهاي پیشــرفته، رســانه ها را به عنــوان یــك اصــل ضــروری و 
لازم در زندگــی روزانــه پذیرفته انــد و مطبوعــات دیگــر یــك نیــاز تشــریفاتی محســوب نمی شــوند. در 
کشــورهای توســعه یافتــه مطالعــه رســانه ها در بیــن اقشــار مختلــف بــه صــورت یــك فرهنــگ نهادینه 
ــا  ــداد می شــود، ت ــه قلم ــرای پیشــرفت جامع ــي پســندیده، ب ــار اجتماع ــك رفت ــوان ی شــده و به عن
جایی کــه یكــي از شــاخص هاي اصلــی جامعه شناســان بــرای ســنجش میزان توســعه یافتگی کشــورها، 
ارزیابــی میــزان ســرانه مطالعــه و شــمارگان مطبوعــات می باشــد و ایــن فاکتــور کمیــت رشــد فرهنگي 
را کــه لازمــه رشــد ســایر زمینه هــا اســت، نشــان مي دهــد، چراکــه توســعه فرهنگــي، پیش شــرط و 
لازمــه توســعه  در ابعــاد مختلــف زندگــی در دنیــای متمــدن امــروزی اســت، عــلاوه بــر آن مطبوعــات و 
رســانه بهتریــن ابــزار بــرای تبــادل، ترویــج یــا تهاجــم فرهنگــی کشــورها نســبت بــه یكدیگــر هســتند 
ــر نشــان دادن  ــا اســتفاده از رســانه ها همــواره در پــی برتری جویــی و برت و کشــورهای توســعه یافته ب
تفكــر و فرهنــگ خــود بــر ســایر کشــورها،  به ویژه کشــورهای جهان ســوم هســتند. کشــورهای توســعه 
یافتــه می کوشــند کــه اینگونــه القــا کننــد کــه پذیــرش فرهنگ آنهــا تنهــا راه رســیدن به رشــد علمی 
و توســعه در دنیــای امــروز و آینــده اســت. در واقــع کشــورهای توســعه یافتــه غربــی در تــلاش هســتند 
کــه از تضعیــف فرهنگ هــای بومــی کشــورهای جهــان ســوم و اشــاعه فرهنــگ غربــی را اجتناب ناپذیــر 
و از شــروط لازم بــرای رســیدن بــه دنیــای مــدرن و توســعه جلــوه دهنــد. در ایــن راســتا بــا اســتفاده از 
ابزارهــای رســانه ای بــه صــورت برنامه ریــزی شــده و هدفمنــد، امــا خزنــده و آرام در پــی تغییــر ذائقــه 
و تفكــر مــردم جوامــع نســبت بــه فرهنــگ بومــی خــود هســتند کــه بــرای تحقــق ایــن هــدف، ابــزار 
رســانه ای بــه دلیــل داشــتن ویژگــی منحصــر به فــرد، بــا درهــم شكســتن محدودیــت مكانــی مرزهــای 
جغرافیایــی، زمانــی، ســرعت انتقــال اطلاعــات بــالا، جذابیت و اثرگــذاری بســیار زیــاد کارآمدترین صلاح 

بــه شــمار مــی رود کــه بخــش عمــده ای از ایــن کارآمــدی رســانه ها مدیــون هنــر گرافیــك اســت.
نحــوه شــكل گیری و ســاختار انتشــار مطبوعــات در کشــور ما نیــز، برگرفتــه و تقلیدی از کشــورهاي 
پیشــرفته غربــی اســت، کــه ابــداع کننــده فــن آوری ارتباطــات و رســانه هســتند، بدیهــی اســت کــه بــا 
اســتفاده از فــن آوری وارداتــی، مجبــور بــه دنبالــه روی از تكنولــوژی آنهــا هســتیم. در ایــن راســتا در امور 
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و اصــول گرافیكــی نیــز از روش هــا و تكنولــوژی پیشــرفته غربــی اســتفاده مي شــود؛ چــرا کــه ابــداع 
تكنولــوژی ارتباطــات متناســب بــا شــرایط کشــورهای غربی به وجــود آمــده اســت. از ایــن رو هنرمندان 
و گرافیســت های کشــورهای مختلــف از جملــه کشــورما، بایــد دقــت داشــته باشــند کــه برای اســتفاده 
از ایــن ابــزار و فــن آوري پیشــرفته، شــرایط فرهنــگ بومــی خــود را فرامــوش نكننــد و مجــذوب فرهنگ 
غــرب نشــوند، تــا ایــن فــن آوری در راســتای  ترویــج فرهنــگ غربــی و تضعیــف فرهنــگ بومــی قــرار 
نگیــرد. رســانه های مــا بایــد از فرهنــگ، اصالت هــا، ارزش هــا و گنجینــه فرهنگــي کشــورمان حفاظــت 

کــرده و بــه انتقــال مناســب اصالت هــای فرهنگــی توجــه جــدی داشــته باشــند. 
هنــر گرافیــك یكــی از ارزنده تریــن  و اثرگذارتریــن ابــزار انتقال میراث فرهنگی کشــورمان از گذشــته 
دور تاکنــون بــوده اســت و از ایــن پــس نیــز می توانــد بــا خلــق آثــار هنرمندانه تــر، بیــش از پیــش در 
خدمــت توســعه و انتقــال گنجینه هــای غنــی فرهنگــی کشــورمان قرارگیــرد، چــرا که هــر اثری کــه در 
قالــب هنــر نگنجــد،  در طــول تاریــخ مانــدگار نیســت و اگــر امــروزه ایــران به عنوان یك کشــور با ســابقه 
تمدنــی درخشــان بــرای دنیــا شــناخته شده اســت، حاصــل تــلاش ســتودنی هــزاران تــن از مــردان و 
زنــان هنرمنــد ایــن ســرزمین هنرپــرور اســت کــه در طــول تاریــخ بــا دســتان توانمنــد آنهــا خلق شــد 
و بــه نــام ایرانیــان ثبــت گردیــد. بخشــی از ایــن آثــار در حــوزه گرافیــك  از جملــه گرافیــك مطبوعاتــی 

بــوده اســت کــه در ادامــه موضــوع بحــث مؤلــف در ایــن کتــاب اســت.

گرافیك مطبوعاتی
گرافیــك مطبوعاتــي را بــرای ســهولت در ارائــه آمــوزش و انجــام تجزیــه و تحلیــل بهتــر مفاهیــم 
بصــری، می تــوان بــه دو بخــش، عناصــر تصویــري و  عناصــر نوشــتاري دســته بنــدی کــرد، اگر چــه در 
عالــم واقعــی خواننــده هنــگام ورق زدن و مطالعــه یــك نشــریه، بــه ترکیب همــه عوامل بصــری صفحه، 
اعــم از عناصــر تصویــري و نوشــتاري، در کلیــت منســجم نگاه می کنــد و کل صفحه به یكبــاره در مقابل 
چشــم خواننــدگان قــرار گرفتــه و بررســی یا دســته بندی عناصر بصــری به شــكل تصویری و نوشــتاری 
مــورد توجــه خواننــدگان نیســت، بــا ایــن وجــود در رســانه هاي مكتــوب، وجــود عناصر»تصویــری یــا 
دیدنــی«، موجــب جذابیــت و تقویــت بیش تــر عناصــر »نوشــتاری یــا خواندنــي« می شــود،  بســیاری از 
رســانه های مكتــوب بــا اســتفاده از ایــن اصــل و بــه کارگیری قواعــد زیبایي شناســي رســانه اي و گرافیك 
مطبوعاتــی، ضمــن ایجــاد جذابیــت  در شــكل ظاهري، محتــوای نشــریه را بــرای خواننــدگان جذاب تر و 
خواندني تــر می کننــد،  در نتیجــه نشــریه ضمــن برقــراری ارتبــاط بهتــر بــا مخاطبــان، اثرگذارتر شــده و 

توجــه مخاطبــان بیش تــري را بــه خــود جلــب کرده انــد. 
بــه واســطه به کارگیــری هنــر و فــن گرافیــك در زیباســازی بصــری نشــریات مكتــوب، پیام هــای 
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رســانه های مكتــوب در ذهــن مخاطــب ماندگارتــر از پیــام ســایر رســانه ها اســت؛ رســانه های مكتــوب 
اثــر عمیق تــری دارنــد و در مقایســه بــا ســایر رســانه ها ازشــانس بیش تــری بــرای تولیــد فكــر و اندیشــه 
برخــوردار هســتند. رســانه های دیگــر به ویــژه رســانه های مجــازی، بیش ترگذری هســتند و در بســیاری 
مواقــع جنبــه تفریحــی دارنــد؛ می تــوان گفــت کــه  قــدرت تحلیــل و عمــق نفــوذ رســانه های مكتــوب 
را ندارنــد. پیــش از آ ن کــه وارد جزییــات بحــث صفحه آرایــی شــویم، ابتــدا بایــد تعریفــی از گرافیــك 

مطبوعاتــی و صفحه آرایــی ارائــه دهیــم. 

تعریف گرافیك و صفحه آرایی مطبوعاتی
تعریفــی کــه انجمــن صنفــي طراحــان گرافیــك ایــران بــرای »هنــر گرفیــك« پیشــنهاد کرده انــد، 
عبــارت اســت از؛ »خلــق یــا ارائــه راه حــل مناســب بصــري، بــراي تســهیل در ارتباطــات مــورد نیــاز 

جامعه.«  
گرافیــك در واژه بــه معنــای: ترســیم چیزی به وســیله ی اشــكال و خطوط، نمــودار و در زبان فرانســه 
بــه معنــای کشــیدن و رســم کــردن؛ و معنــای اصطلاحــی آن: هنــر انتقــال دادن یــك پیــام از طریــق 

تصویــر بــه مخاطــب بــر اســاس یــك ســفارش اســت و همــان »ارتبــاط تصویــری« نامیــده می شــود.
گرافیــك مطبوعاتــي بخشــی از هنــر گرافیك اســت کــه در خدمت رســانه های مكتــوب و مطبوعات 
قــرار می گیــرد ، کــه بخشــی از فراینــد ضــروری فعالیــت رســانه های مكتــوب بــه شــمار مــی رود، در 

ــه شــكل صفحه آرایــی ظاهــر می شــود. ــر مــوارد ب بیش ت
صفحه آرایــی نیــز عبــارت اســت از:  ایجــاد نظــم و روابــط منطقــی و مــوزون بیــن عناصــر نوشــتاری، 
تصویــری و فضاهــای خالــی در صفحــات مجلــه بــا هــدف تفهیــم بهتــر پیــام، تســهیل در خوانــدن و 

ترغیــب خواننــده بــه خوانــدن متــن، از طریــق ایجــاد زیبایــی بصــری و خلاقیــت در طراحــی.
اصطــلاح صفحه آرایــی در فارســی امــروز معــادل واژه » لــی اوت« در انگلیســی و»میرانپــاژ« در زبــان 
فرانســوی اســت. اغلــب مــوارد صفحه آرایــی آثــار گرافیكــی کــه شــامل متــن نوشــتاری و واژه هــا اســت، 

بــرای رســانه های مكتــوب مثــل روزنامه هــا بــه کار مــی رود.

نظام ارتباطی در صفحه آرایی
نظــام ارتبــاط تصویــری حاکــم بــر صفحــات روزنامه هــا و مجــلات در همــه فرهنگ هــا، اشــتراکات 
فراوانــی دارنــد. قوانیــن مشــترک زیبایــی شناســی در صفحه آرایــی، مبتنــی بــر اصولــی چــون تــوازن، 
ــا سرشــت و طبیعــت انســان هماهنــگ اســت؛  ــن اصــول ب ــه ای ــارن و تحــرک اســت ک ــادل، تق تع
بهره گیــری از ایــن اصــول فراگیــر در غریــزه  انســان ها، از ایجــاد اختــلال معنایــی و طــرز تلقی هــای 



اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی

97

متعــدد و دلخــواه جلوگیــری می کنــد، چــرا کــه نظــام ارتبــاط تصویــری، در دنیــای کنونــی تبدیــل بــه 
یــك نظــام فراملیتــی و »ذهــن مشــترک« انســان معاصــر شده اســت، بــا وجــود اختــلاف فرهنــگ و 
دیدگاه هــا تــا حــد زیــادی برداشــت ها و تفســیرهای مــردم جوامــع مختلــف از طراح هــای گرافیكــی 
تــا حــد زیــادی بــه هــم نزدیــك اســت؛ از  ایــن رو می تــوان از گرافیــك به عنــوان »ذهــن مشــترک« 

ــرد. ــاد ک انســان ها ی
یكــی از کارکردهــای مهــم صفحه آرایــی، تســهیل در خوانــدن محتــوا یــا بــه تعبیــری »مدیریــت 
قرائــت متــن« اســت، کــه مدیــر هنــری به وســیله زیباســازی صفحــات بــا اســتفاده از عناصــر بصــری و 
ترکیــب خلاقانــه ایجــاد می کنــد، امــا زیبایــی صــرف، بیش تــر بــه کار »دیــدن« می آیــد و  در صفحاتــی 
کــه فقــط بــه زیبایــی توجــه شــود، ممكــن اســت کــه فقــط جــذاب و چشــمنواز بــودن را تأمیــن کنند 
و منجــر بــه »خوانــدن« محتــوای متــن نشــوند، چــرا کــه توجــه صــرف بــه زیبایــی، خواننــده را فقــط 
ترغیــب به»دیــدن«  و ورق زدن نشــریه می کنــد، از ایــن رو ممكــن اســت، محتــوای نشــریه توســط 
مخاطبــان خوانــده نشــود، البتــه ایــن نــوع صفحه آرایــی همیشــه ناکارآمــد نیســت، بلكــه در مجــلات 
تخصصــی مــد، آرایــش، عكــس، کــودکان و نوجوانــان و... کار بــرد دارد، از ایــن رو می تــوان در ایــن نــوع 

مجــلات از تصاویــر بیش تــر و جذاب تــر اســتفاده کــرد.
 در چنیــن نشــریاتی عنصــر عكــس بــر عنصــر کلمــه تســلط دارد، امــا فرامــوش نكنیم که بســیاری 
ــر« و »نوشــته« حاصــل می شــود.  از جلوه هــای هنــر گرافیــك از ترکیــب و تلفیــق دو عامــل »تصوی
ــی  ــد، طراح ــرح روی جل ــتر، ط ــلات، پوس ــا و مج ــی روزنامه ه ــه صفحه آرای ــوان ب ــه می ت ــرای نمون ب
تمبــر پســتی، طراحــی اســكناس، طراحــی آگهــی تبلغاتــی، بیلبــورد و... اشــاره کرد کــه با ترکیــب زیبا، 

مــوزون، معنــادار و جــذاب تصاویــر و نوشــته ها، پیــام مــورد نظــر را منتقــل می کننــد.
یكــی از کارکردهــای اصلــی صفحه آرایــی، ایجــاد زیبایــی بصــری و جذابیــت در نشــریه اســت، با این 
وجــود بایــد در نظــر داشــت کــه  تســهیل در خوانــدن یــا بــه عبارتــی »مدیریــت قرائــت متــن« نیــز به 
همــان انــدازه مهــم اســت؛ بــه طــور حتــم  مدیــران رســانه ها از اینكــه مخاطبــان مجــلات و روزنامه های 
آنهــا را فقــط ببیننــد و ورق بزننــد، خوشــحال نمی شــوند،  بلكــه می خواهنــد خواننــدگان٬ مجــلات آنها 
را بــا تمــام وجــود بخواننــد و صفحه آرایــی را نیــز بــا ایــن هــدف انجــام می دهنــد کــه ضمــن ایجــاد 

جذابیــت، معنــای پیــام نوشــتاری را کامــل کــرده و بــر ذهــن مخاطــب اثــر بیش تــری بگذارنــد.
زیبایــی صــرف بــدون توجــه بــه پیــام متــن، فقــط ترغیــب بــه دیــدن می کنــد. صفحاتــی کــه در 
آنهــا بــدون در نظرگیــری محوریــت محتــوا، فقــط بــه زیبــای صفحــه پرداخته شــود، اهــداف مطبوعات 
و نشــریات را بــرآورده  نكــرده و خواننــده را بــه خوانــدن محتــوا ترغیــب نمی کنــد؛ به ویــژه در نشــریات 
ــده شــدن  ــع اصــل برخوان ــر دارد و در واق ــری از تصاوی ــوا اهمیــت بیش ت ــی کــه محت ــن و تحلیل وزی
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محتــوا توســط خواننــدگان اســت. با ایــن وجــود در علــوم ارتباطــات و رســانه، گرافیك مظهــر ارتباطات 
غیرکلامــي اســت؛ ضمــن آنكــه بخــش زیــادی از ارتباطــات غیرکلامــي در ابعــاد گســترده اي تصویــري  
هســتند. گرافیــك بــه جهــت افزایــش ســرعت در انتقــال برتــر، رســاتر و کامل تــر پیــام  و تأثیــر بیش تر 

و عمیق تــر بــر مخاطبــان، جایــگاه بســیار مهمــی در علــوم ارتباطــات بــه ویــژه مطبوعــات دارد.

نقش گرافیست در خلق اثر 
ــی اشــاره  ــر مثال ــه ذک ــری و حــدود کار وی، ب ــر هن ــق اث ــه نقــش گرافیســت در خل ــرای توجی ب
می شــود؛ شــخصی بــا دیــدن طــرح یكــی از دوســتان گرافیســت خــود، از او پرســید کــه ایــن عكــس را 
شــما گرفته ایــد، طــراح پاســخ داد؛ خیــر؛ دوســتش دوبــاره پرســید پــس حتمــاً  ایــن متــن را شــما براي 
طــرح نوشــته اي، طــراح پاســخ داد؛ خیــر؛ طراح در پاســخ گفــت: چینش این عناصــر و ارتبــاط تصویری 

بــه صــورت یــك ترکیــب هدفمنــد و معنــادار، بــرای انتقــال پیــام کار مــن بــوده اســت.
در واقــع طــراح بــا بهره گیــری از ایــده ذهنــی خــود و اجــرای ایــده بــا اســتفاده از عناصــر گرافیكــی 
نظیــر واژه هــا، رنگ ها، نشــانه نوشــته)لوگوتایپ(، تصاویر، تقــارن، توازن، تضاد، ســایه ها، اشــكال،کوچكی 
و درشــتی، مقیــاس، ترتیــب قرارگرفتــن، موقعیــت قــرار گرفتــن، ســطح، حجــم، خــط، نقطــه و ســایر 
عناصــر ترســیمي بــرای برقــراری ارتبــاط تصویــري یــك طــرح پیــام دار می ســازد که اثرگــذاری پیــام را 
بــر روی مخاطبــان بیش تــر  می کنــد.  از ایــن رو ایده ســازی و آمادگــی ذهنــی بــرای ترکیــب عناصــر 
مهم تریــن بخــش کار یــك گرافیســت اســت.  ایــده در ذهــن طــراح بــا تفكــر به موضــوع طــرح، تمرین 

و تجزیــه و تحلیــل آثــار خلــق شــده طراحــان دیگــر بــا گــذر زمــان بــه وجــود می آیــد. 
بــرای اینكــه طــراح در کار گرافیكــی ایــده، بینــش و تفكــر خــلاق پیدا کنــد، می توانــد با نــگاه کردن 
ــا تجربــه، ایــده  به کارهــاي دیگــران در زمینه هــای مرتبــط، به ویــژه  آثــار طراحــان و گرافیســت های ب
گرفتــه و از ابتــكار طراحــان دیگــر بــرای آمادگــی ذهنــی و خلاقیــت بیش تــر خــود، ســود ببــرد. نــگاه 
کــردن بــه طــرح مجــلات، روزنامه هــا و یــا فصلنامه هایــی کــه مختــص بــه طراحــي گرافیــك هســتند، 
در ایــن راســتا کمــك بزرگــی بــرای  نوآموزهــا محســوب می شــود. طرح هــای آگهي هــاي تبلیغاتــي و 

بازرگانــی، کتاب هــا،  پوســترها و... بــه پــرورش ذهــن و ایــده طــراح کمــك می کنــد. 
بــه یــاد داشــته باشــیم کــه مــوارد گفتــه شــده در مــدت کوتــاه حاصــل نمی شــود،  بلكــه با تــلاش و 
تمریــن پیگیــر و کســب تجربــه نیــاز به زمــان چندیــن ســاله دارد و یك شــخص علاقه مند بــه طراحی، 
بایــد بــا طرح هــای کوچــك تمریــن خــود را شــروع کنــد و به تدریــج نردبــان ترقــی را بگذرانــد. در واقــع 
نوآمــوزان و علاقه منــدان بایــد بــا تأمــل، تمریــن و مــرور آثــار دیگــران شــم و ذهــن هنــری  و خــلاق را 

در خــود شــكوفا کنند.
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قطع مناسب در نشریات دانشگاهی
انتخــاب قطــع مناســب بــرای نشــریه، از مــوارد اصلــی شــروع کار در نشــریات اســت و بایــد در همان 
ابتــدای کار مشــخص شــود. بــرای انتشــار نشــریه در ابتــدای بایــد ازکمیتــه ناظــر بر نشــریات دانشــگاه، 
مجــوز انتشــار گرفتــه شــود. لــذا بایــد قطــع انتشــار توســط مدیــر مســؤول تعییــن شــده و در فــرم 
درخواســت مجــوز  انتشــار نشــریه  اعــلام گــردد؛ عــلاوه بــر آن اندازه صفحــه  و تعیین حاشــیه صفحه و 
گریــد پایــه و اســاس کار  صفحه آرایــی  اســت و »گرافیــك مطبوعاتــی« یــا »زبــان تصویری رســانه ای«، 
اطلاعــات نوشــتاری و تصویــری را بــر پایــه ی اندازه هــای دقیــق گریــد در صفحــات شــكل می دهــد، تــا 

بتــوان در »ســطح مفیــد« یــا »محــدوده چاپــی« معیــن و مشــخص شــده چینــش کنــد.
 از ایــن رو تــا قطــع  نشــریه مشــخص نشــود امــكان گریدبندی صفحــه وجــود نــدارد، اگرچه خطوط 
گریدهــا در چــاپ دیــده نمی شــوند، امــا اثــر آنهــا در اســكلت بندی و ســاختار صفحــه چاپــی، قابــل 
لمــس اســت و ســاختار نهایــی صفحــات چاپــی بــر اســاس ســاختار نامرئی»گریــد«، بــه وجــود می آید.

بــر اســاس بررســی های انجــام شــده بهتریــن قطــع انتشــار نشــریات در فضــای دانشــگاهی قطــع 
رحلــی) 2۱0 در 285 میلی متــر( اســت کــه در اســتاندارد کاغــذ گــروه A به انــدازه اســتاندارد» A4 « نیــز 
نزدیــك اســت. ایــن قطــع در نشــریات دانشــجویی کاربــردی و منطقــی اســت، چــون در ایــن قطــع کار 
صفحه آرایــی مطالــب آســان تر بــوده و امــكان تكثیــر و چــاپ نیــز بــا توجــه بــه محدودیــت امكانــات در 

ــود. ــم می ش ــان تر فراه ــگاه ها  آس دانش
قبــل از پیدایــش و توســعه نــرم افزارهــای صفحه آرایــی رایانــه ای، مدیــران هنــری و گرافیســت ها کار 
صفحه آرایــی را بــه صــورت دســتی و بــر روی کاغذهایــی کــه دارای خط کشــی منظــم بودنــد، انجــام 
ــك  ــوط باری ــورت خط ــه ص ــد و ب ــده بودن ــی ش ــای خط کش ــا دارای گریده ــن کاغذ ه ــد.  ای می دادن
ــر، ترســیم شــده و در  ــی مت ــج میل ــه ســتون پن ــا فاصل ــری ب ــگ در ســتون های ۳5 میلی مت و کم رن
اندازه هــای مختلــف اســتاندارد چــاپ می شــدند. بــه ایــن کاغــذ هــای گریــددار چاپــی )لیــوت( گفتــه 
می شــد. گریدهــا کــه عــرض، ارتفــاع و فواصــل میــان ســتون ها و انــدازه دقیــق حاشــیه های بــالا، پایین، 
چــپ و راســت در آن مشــخص بــود، چارچــوب نظام منــدی بــرای چیــدن و آرایــش عناصــر نوشــتاری و 
تصویــری را فراهــم می کــرد و مدیــر هنــری بــا همــكاری حروفچیــن متن هــا را بــا اســتفاده از نرم افــزار 
بســیار ابتدایــی زرنــگار، حروفچینــی کــرده و پــس از گرفتن پرینــت، متن هــا را در جای مورد نظــر روی 
صفحــه می چســباند. عكس هــای مربــوط بــه هــر متــن نیــز پــس از چــاپ در کنــار متن چســبانده می 
شــدند. در بخش هایــی کــه بــه طــرح یــا نقاشــی خاصــی نیــاز بــود، از همــكاری نقاش اســتفاده می شــد 
تــا بــا کمــك دســت، طــرح مــورد نظــر را بــر روی صفحــه ترســیم کنــد.  در واقــع بــه جــز حروفچینــی 

بقیــه ی کارهــای صفحه آرایــی بــا دســت انجــام می شــد.



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

100

عکس در مطبوعات
عكــس در مطبوعــات بــرای ایجــاد جذابیت بصری نقش بســیار مهــم و تعییــن کننــده ای دارد، ازاین 
رو عــكاس بایــد دارای ســواد بصــری بــرای دیــد ســوژه پردازانه، شــكار لحظه هــا، مدیریت تصویــری، کادر 

عكــس، نقــد تصویری، خلاقیــت تصویــری، ارزش گــذاری تصویــری و زبان تصویری باشــد.

عوامل تعیین قطع نشریه
- عامل اقتصادی و توانایی مالی انتشار نشریه باتوجه به قیمت انواع چاپ؛

- حداقل رساندن دور ریز و ضایعات کاغذ با توجه به استانداردهای صنعت چاپ؛
- توجه به زمینه انتشار مجله؛

- علایق و سطح مخاطبان مجله.

کارکرد جلد در مجلات
- محافظت از صفحات داخل مجله؛

- ترغیب خواننده به خواندن مجله به عنوان ویترین محتوای نشریه.

دسته بندی کلی نشریات
از نظــر گرافیكــی بــا یــك دســته بندی کلــی می تــوان٬ نشــریات را بــه ســه دســته، تیتــر محــور، 
عكــس محــور و محتــوا محــور تقســیم بندی کــرد کــه بیش تــر نشــریات دانشــگاهی بــر اســاس ایــن 
تقســیم بندی در دســته ســوم قــرار می گیرنــد و برخــی دیگــر کــه زمینه هــای طنز، عكــس و.... منتشــر 

می شــوند عكــس محــور هســتند. 
همچنیــن می تــوان مطبوعــات را  بــه ســه دســته تخصصــی، تفریحــی و اطلاع رســانی تقســیم بندی 
کــرد کــه نشــریات علمــی دانشــگاهی در دســته اول و نشــریات غیــر علمــی در دســته های دوم و ســوم 

قــرار می گیرنــد. روزنامه هــای کشــور در دســته ســوم ایــن دســته بنــدی قــرار دارنــد.

عناصری که جلوه بصری را تقویت می کند
 ـحروف بزرگ یا سر حروف بزرگ؛

 ـنشانه ها و نماد های گرافیكی کوچك؛
 ـعكس، تصویر ، نمودار یا جدول؛

 ـکادر های سایه دار؛
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 ـخطوط؛
 ـنمادهایی برای شماره سرصفحه؛

 ـنقل قول میان متن؛
 ـبزرگ کردن شروع پاراگراف؛

 ـعلائم پایین متن؛
 ـحروف ویژه و حروف معكوس؛

 ـکادر یا قاب برای عكس ها و تصاویر؛
 ـاختلاف اندازه حروف؛

 ـشكل بندی ابداعی ستون ها؛
- عكس ها و تصاویر بزرگ تر؛

 ـبزرگ نمایی اعداد به عنوان یك عنصر بصری.

عناصر  بصری  صفحه
نقطــه، خــط، ســطح، حجــم، بافــت، متــن، عكــس، شــكل ها،  نمودارهــا، تیتــر و اجــزای آن، فضــای 
خالــی یــا ســفید، رنــگ، تــوازن، تقــارن و... عناصــر بصــری صفحــه یــا گرافیكی محســوب می شــوند که 
اســاس آرایــش و صفحه آرایــی بــا ترکیــب ایــن اجــزا بــا رعایــت قواعــد شــكل پیــدا می کنــد.  در ایــن 
بیــن نقطــه، خــط، ســطح، حجــم، بافــت، حرکت، تقــارن، تــوازن، رنــگ و... عناصــر اولیه بصري هســتند 
کــه شــكل ها را مي ســازند و بــر اســاس آنهــا عناصــر صفحــه انتظــام پیــدا می کننــد. در ادامــه بــه برخی 

از عناصــر اصلــی گرافیكــی می پردازیــم.

نقطه
نقطــه،  ســاده ترین و تجزیه ناپذیرتریــن عنصــر ارتبــاط بصــری اســت و طبیعی تریــن شــكل نقطــه 
حالــت گــرد آن اســت. از نظــر ارزش بصــري حالتــی نســبي دارد و در هــر ســطحی کــه قرارگیرد چشــم 
بیننــده را بــه ســمت خــود جلــب می کنــد و بــا ســرعت دیــده می شــود؛ ارزش نقطــه بــه موقعیــت و 
انــدازه کادر و فضایــي کــه در آن قــرار می گیــرد، بســتگی دارد؛  به عنــوان مثــال یــك دایــره  مشــكی رنگ 
بــه قطــر دو ســانتي متر در یــك کادر بــزرگ پوســتر 70×50 ســانتي متر، یك نقطه محســوب می شــود، 
امــا ایــن دایــره مشــكی بــا همیــن انــدازه در یــك کادر یا صفحه ۴× ۳ ســانتي متر یك ســطح محســوب 
مي شــود، چــون بــر اســاس کادر و فضایــی کــه نقطــه در آن قــرار گرفتــه، اثرگــذاري  معنــای آن نیــز 

ــت. متفاوت اس
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در هنرهــاي تجســمي نقطــه در واقعیــت وجــود داشــته و وجــود آن ارتباطي مســتقیم بــا کادر دارد و 
اگــر کادر کوچــك شــود، تبدیــل بــه ســطح یــا حجــم مي شــود. از نظــر تجســمي، ممكــن اســت، نقطه 
در هــر شــكلي ظاهــر شــود: دایــره، مثلــث، مربــع، بــرگ، میــوه و... ، انــدازه آنها نســبت بــه کادر یــا زمینه 
نقطــه را تبدیــل بــه ســطح، نقطــه یــا حجــم مي کنــد. در شــكل الــف مثــال زیــر نقطــه بــه جهــت 
درشــتی در مقایســه بــا کادر صفحــه، بــه شــكل ســطح و در شــكل ب بــه صورت نقطــه دیده می شــود. 

بالف

اگــر چنــد نقطــه در کنــار هــم قرارگیرنــد، به طــور انتزاعــی خاصیت اتصالــی دارنــد و ذهن انســان را 
هدایــت می کننــد، تــا آنهــا را امتــداد داده و بــه طــور ذهنــی آنهــا را بــه هــم متصــل کننــد، همان گونــه 
کــه در جهت یابــی جغرافیایــی بــا امتــداد دادن نقطه هــای ســتارگان آســمان، اشــكال فرضی می ســازند 

و براســاس آن جهــت خــود را شناســایی می کننــد. 
از نظــر گرافیكــی دو نقطــه فاصلــه دار از هــم در داخــل یــك صفحــه ســفید، بــراي حــس بینایي یك 
خــط راســت را تداعــي مي کنــد، ســه نقطــه، یــك مثلــث و چهــار نقطــه یــك چهارضلعــي را در ذهــن 

تداعــي مي کنــد و اگــر نقطه هــا در یــك راســتا باشــند، خــط را نشــان مي دهنــد.

جبالف
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ــم گرافیكــی« را نشــان  ــوزون باشــد، مفهــوم »ریت ــت م ــه حال ــر ب ــك کادر، اگ تكــرار نقطــه در ی
مي دهــد؛ بــه هرگونــه تكــرار شــكل، رنــگ، حرکــت و وضعیتــي شــبیه بــه هــم بــر اســاس یــك نظــم 
معیــن و منطقــی ریتــم گفتــه می شــود؛ ماننــد شــكل الــف و ب کــه نقطه هــا بــه شــكل ریتم هســتند.

 

بالف
برخــی از هنرمنــدان حرفــه ای نیــز در نقاشــی های خــود از ترکیــب انــواع نقطه هــا اســتفاده می کنند 
کــه ســبك »پوینتیلیســت« یــا »نقطــه چینــی« مشــهور اســت. هــر چــه فاصلــه نقطــه کمتــر و تراکم 
بیش تــر شــود قابلیــت هدایتگــری و القــای تصویــر ذهنــی بیش تــر می شــود تــا جایــی کــه تراکــم 
بــالای نقطه هــا بــه صــورت خــط، ســطح یــا حتــی بافــت نمایــان می شــود. تصاویــر زیــر اســتفاده از 
نقطه هــا بــرای ترســیم اشــكال را نشــان می دهــد کــه بــه صــورت خــط و ســطح در آمــده و چهــره 

انســان را بــه نمایــش گذاشــته اســت.

خط
اگــر نقطه هایــی کــه در امتــداد هــم قرارگرفته انــد، آنقــدر بــه هــم نزدیــك شــوند کــه دیگــر نتــوان 
فاصلــه بــه بیــن آنهــا را تشــخیص داد، احســاس امتــداد داشــتن به ذهــن القا می شــود و عنصــر دیگری 
بــه نــام خــط بــه وجــود می آیــد؛ خــط را می تــوان نقطــه در حــال حرکــت یــا تاریــخ حرکــت نقطــه 
تعریــف کــرد، چــون بــرای ترســیم خــط ابتــدا نــوک قلــم بــه صــورت نقطــه روی صفحــه گذاشــته و 

ســپس بــرای ترســیم خــط بــه حرکــت در می آیــد.
در هنرهــای بصــری خــط بــه جهــت ماهیــت و ویژگی هایی کــه دارد، مملــو از حرکــت و انــرژی بوده 
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و حالــت ایســتا نــدارد، در بســیاری از اشــكال خــط حضــوری فعــال و پــر تحــرک دارد. در اشــكال زیــر 
عنصــر خط حضــور فعــال و پویــا دارد.

ازگذشــته دور تاکنــون خــط مهم تریــن عنصــر بصــري در گرافیــك بــوده اســت و در دوره معاصــر 
جهــان نیــز »خــط« عنصــر بصــري بســیار مهمــي محســوب می شــود. در گرافیــك، خــط کامــلاً دیــده 
مي شــود و وجــود دارد، خــط همــان ارتبــاط و وضعیــت نقطــه را نســبت بــه کادر دارد؛ یعنــي اگــر کادر 
کوچــك شــود، خــط بــه ســطح تبدیــل مي شــود. بــه طــور مثــال، در یــك پوســتر 70×50 ســانتي متر،  
کادري بــه ضخامــت نیم ســانتي متر، خــط محســوب مي شــود، امــا در یــك تمبــر پســتي کــه ابعــاد آن 

۳× 2 ســانتي متر اســت، خطــي بــا ایــن ضخامــت، »ســطح« بــه حســاب مي آیــد.

در گرافیــك، واقعیــت شــكل ها و عینیــت پدیده هــا، بــا خــط ارزش تجســمي پیــدا می کنــد و اطراف 
و ســطوح هــر شــكل یــا اشــیا بــا خــط مشــخص مي شــود و دو فضــاي متفــاوت ســطوح و حجم هــا 
را از هــم متمایــز مي کنــد. از نظــر تصویــري و گرافیكــی، خــط بــر حســب نــازک یــا ضخیــم بــودن، 
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کم رنــگ یــا پر رنــگ بــودن، صــاف یــا ناصــاف بــودن، مســتقیم یــا زیگزاگــی بــودن، ضخامــت یكنواخت 
یــا غیریكنواخــت داشــتن و مــواردي از ایــن قبیــل بیان هــاي حســي متفــاوت دارد و تأثیــرات روانــي 
متفاوتــي را منتقــل مي کنــد. همان گونــه کــه حــس لامســه انســان زبــری و نرمي ســطوح را تشــخیص 
مي دهــد، حــس بینایــي نیــز تأثیــرات روانــي خــط و ارزش هــاي بصــري آن را احســاس و درک می کنــد. 
غیــر از جنــس خــط، می تــوان از تقســیم بندي راست)مســتقیم( یــا منحنــي و شكســته یــا دندانه دار 
ــش و  ــوده و نرم ــي، چشــم نواز و آرامش بخــش ب ــرد. خطــوط منحن ــتفاده ک ــراي خطــوط اس ــم ب ه
ــژه اگــر زاویه هــاي تیــزي داشــته  ــه وی ــه دار، ب لطافــت را در ذهــن تداعــي مي کننــد و خطــوط دندان

باشــند، تنــش زا بــوده، حــس تهاجــم و خشــونت را القــا مي کننــد.
ــه کادر واقــع مي شــود؛ حالــت افقــي آن کــه معــرف  خــط مســتقیم، در ســه وضعیــت نســبت ب
آرامــش و ســكون و تعــادل اســت، شــبیه حســي کــه از مشــاهده ســطح آب هــاي آرام یــا دشــت هاي 
وســیع بــه انســان دســت مي دهــد؛ خــط عمــود، قــدرت، نیرومنــدي و اســتواري را تداعــي مي کنــد 
و نوعــي انــرژي نهفتــه و پنهــان در خــود دارد؛ خــط مایــل، داراي انــرژي در حــال جریــان و حرکــت و 
پویایــي اســت. در واقــع خطــوط مایــل، همــان خطــوط عمــود هســتند کــه از ایســتایي و ســكون خارج 
شــده و بــه حرکــت درآمده انــد و یــا مي تــوان تعبیــر کــرد کــه همــان خطــوط افقــي  هســتند کــه بــه 

جانــب خــط عمــود تمایــل یافته انــد. 
در اشــكال زیــر بــا اســتفاده از خطــوط مختلــف ســطوح ایجاد شــدند که بــا ترکیب خطــوط عمودی 
و افقــی بــه همــراه مقــداری انحنــا، ســطوح مــوزون بــا ترکیــب خلاقانــه، نوعــی حرکت پایــدار، مــداوم و 

بــا اطمینــان را در ذهــن تداعــی می کنــد.

 
 

                             الف                                                            ب                                                                     ج

طراحــي ماننــد صــدا و کلام وســیله بــرای بیان اســت کــه موجودیت خــود را از خط کســب مي کند، 
تــا احساســات و افــكار و اندیشــه افــراد را بــا اســتفاده از قــوه بینایــي بــه دیگــران انتقــال دهــد. در واقــع 
در گرافیــك، بخــش عمــده مقصــود و ذهنیــت و ایــده طــراح بــا خــط بیــان مي شــود و در آثــار مختلــف 
گرافیــك، خــط اهمیتــي ویــژه ای دارد. در طبییعــت خطــوط بــه صــورت صــاف و خالص به نــدرت یافت 
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می شــود، امــا در مصنوعــات ســاخت بشــر بــه فراوانــی دیــده می شــود، از ســیم بــرق گرفتــه تــا امتــداد 
جاده هــا   و ســاختمان ها، درهــا و پنجرهــا و غیــره، همــه را می تــوان بــا خــط ترســیم کــرد. در اشــكال 

زیــر اســتفاده از خطــوط صــاف و ناصــاف و نقطــه بــرای تداعــی شــكل ها٬ دیــده می شــود.

                                             الف                                                                                                ب
سطح

چنــد خــط در یــك صفحــه اگــر بــا فاصلــه کــم از هــم قــرار بگیرند)شــكل الــف(، در تجســم ذهنــی 
فاصلــه بیــن آنهــا مبین ســطح اســت. یــا اگــر در یك کادر، ســه نقطــه فاصلــه دار به گونــه اي قــرار گیرند 
کــه در یــك راســتا نباشــند، ســطح مثلثــی را القــا مي کنــد و بــراي ایجــاد ســطح، حداقــل وجــود ســه 
نقطــه ضــروري اســت. در هنرهــای تجســمي، خطــوط شــكل ها را مي ســازند و زمینــه قــرار گرفتــه 
در داخــل شــكل ها، ســطح هســتند؛ اگــر نقطه هــا یــا خطــوط نســبت بــه کادر بــزرگ شــوند، ایجــاد 
ســطح مي کننــد. وضعیــت قــرار گرفتــن ســطح نســبت بــه کادر بــه آن معنــا می دهــد. به عنــوان مثــال 
مثلثــی کــه قاعده اش پایین باشد)شــكل ب( تداعی اســتحكام و پایــداری را در ذهــن دارد و اگــر رأس آن 
پاییــن و قاعــده اش بــالا قــرار گیرد)شــكل ج(، نمــاد تزلــزل و سســتی اســت. یا مربعــی کــه روی یكی از 

ضلع هــای خــود روی خــط کادر قــرار گیــرد،  بســیار مقــاوم و پایــدار اســت.

                      الف                                                                   ب                                                                      ج

علاوه بــر حالــت و وضعیــت واقــع شــدن ســطوح در داخــل کادر، رنــگ، بافــت و شــكل کلــي ســطوح 
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تأثیــرات و مفاهیــم بصــري خاصــی را به همــراه دارنــد. در یــك اثــر گرافیكــی، ســطوحي کــه شــكل ها را 
مي ســازند »مثبــت« هســتند و فضــای خالــی یــا فاصلــة میــان ســطوح  و زمینــه کار را ســطح »منفي« 
مي نامنــد کــه در هنرهــاي تجســمي خــاور دور »خــلاء« نامیــده مي شــود. در آثــار گرافیكــی اهمیــت 
و ارزش ســطوح منفــي کمتــر از ســطوح مثبــت نیســت. در شــكل های زیــر بخش  هایــی کــه بــا رنــگ 

مشــكی پوشــانده شــده مثبــت و  جاهــای خالــی بیــن آنهــا فضــای منفی اســت.

شکل
دایــره، مثلــث و مربــع شــكل هاي اصلــي در گرافیــك هســتند، کــه بــرای طراحــي، بــه ویــژه طراحي 
آرم اهمیتــي ویــژه ای دارنــد، ایــن اشــكال در گرافیــك بســیار کارامــد هســتند. دایــره نمــاد حرکــت و 
زمــان، کیهــان، عالــم ملكــوت و جهــان معنــوي و متعالــي، عاطفــه و  احســاس، تفكــر، کمــال و تمامیت 
اســت، دایــره نــور و خورشــید را نیــز تداعــي مي کنــد. مربــع، نمــاد  ســرپناه، خانه، اســتقرار و اســتحكام، 
دریچــه و پنجــره و مــاده اســت، ضمــن آن کــه معــرف مفاهیمي ماننــد؛ چهار جهــت اصلي،  چهــار فصل 

و بــه اعتقــاد پیشــینیان چهــار عنصــر اصلــي خلقــت )آب، بــاد، خــاک، آتش( اســت.

حجم
حجم هــا داراي ســه بعُــد طــول، عــرض و عمــق) ارتفــاع( هســتند و ســه عامــل نقطــه، خط و ســطح 
در ســاخت آنهــا نقــش دارنــد. حجم هــا اگــر داراي نظــم هندســي باشــند، از بســط و توســعه ســطوح 
اصلــي دایــره، مربــع و مثلــث بــه وجــود می آینــد؛ ماننــد مكعــب، مكعب مســتطیل، منشــور،  مخــروط، 
کــره و... بســیاري از حجم هــا نیــز نظــم هندســي ندارنــد، ماننــد؛ یــك صخــره یــا یــك قطعه ســنگ که 

به شــكل هندســی منظم نیســتند. 
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در شكل های زیر حجم شكل های اصلی، خانه و کوه مشاهده می شود.

اصطــلاح »مثبــت« و »منفــي« در مــورد حجــم هــم بــه کار مــي رود و بــه ترتیــب بــه آنهــا حجم هاي 
توپـُـر و توخالــي گفتــه مي شــود. ســطوح اصلــي دایــره، مربــع و مثلــث، اگــر حــول یــك محــور عمودي 
بچرخنــد، حجــم را بــه وجــود مي آورنــد کــه همــان خاصیت هــاي شــكل اصلــي را دارنــد. کــره از دوران 
دایــره حــول محــور قطــر آن و مخــروط از دوران مثلــث در حــول یــك ضلعــش و اســتوانه از چرخــش 
مربــع یــا مســتطیل حــول یكــي از اضــلاع به دســت مي آیــد و بــه ترتیــب ویژگي هــا و تأثیــرات بصــري 

دایــره، مثلــث و مســتطیل را دارند.

بافت
اجســام مختلــف از نظــر جنــس و ویژگی هــای ظاهــری اثــرات متفاوتــی روی افــراد دارند. هر کــدام از 
ســطوح زبــر، نــرم، بــرش  خــورده، خــش  دار، مات، شــفاف، نقــش دار، ســاده، رنــگ دار و... بر روی سیســتم 
بینایــی تأثیــرات متفــاوت می گذارنــد. در گرافیــك ایــن ویژگی هــا را می تــوان بــا عنصــر بصری»بافــت« 
بــه واقعیــت نزدیــك و بــه حالــت طبیعــی بــه مخاطــب منتقــل کــرد. بــدون آنكــه از حــس لامســه 
اســتفاده شــود. در مثــال زیــر نمونه هایــی از بافــت مشــاهده می شــود کــه بــه نوعــی انســان را تحریــك 

می کنــد کــه ســطح آن را لمــس کنــد.
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حرکت
حرکــت بــه معنــای تغییــر و جابه جایــی مــكان در واحــد زمــان اســت. امــا ایــن معنــا بیش تــر بــه 
حرکــت مكانیكــی اطــلاق می شــود. در حالــی کــه حرکــت٬ معنایــی عمومی تــر و عمیق تــر نیــز دارد.

 حرکــت به عنــوان یكــی از مظاهــر حیــات در هنــر نیــز کاربردهــای خــود را دارد. نمایــش حرکــت 
در هنــر تجســمی بــا تكــرار و توالــی یــك شــكل یــا یــك حالــت بــه وجــود می آیــد و معمولاً نمایشــگر 
نوعــی ریتــم ) ضــرب آهنــگ( اســت. در همیــن حــال اشــكال کشــیده ی عمــودی و افقــی و خطــوط 
مــداوم و جهــت دار و نیــز تكــرار آنهــا بــه دلیــل هدایــت نــگاه از ســمتی بــه ســمت دیگــر می تواننــد 

بیانگــر حرکــت بصری باشــند.
حرکتــي کــه بــه وســیله عناصــر بصــري ایجــاد گــردد، مهم تریــن بیــان هنــري اســت و در بیــان 
تصویــري اهمیتــي ویــژه دارد. هــر یــك از عناصــر بصــري نقطــه، خــط، ســطح و حجــم مي تواننــد 
حرکــت ایجــاد کننــد و مقــدار ایــن حرکــت متفــاوت اســت و شــكل آن نیــز ممكــن اســت مســتقیم، 
مــدور، مارپیچــي، حلزونــي، زیگــزاگ و غیــره باشــد. همچنیــن جهت آن نســبت بــه کادر ممكن اســت 
عمــودي از بــالا بــه پاییــن،  عمــودي از پاییــن بــه بــالا،  افقــي از راســت بــه چــپ، افقــي از چــپ بــه 
راســت،  مــورب راســت بــه چــپ،  مــورب چــپ بــه راســت، باشــد. ضمــن آن کــه حرکــت، در ذات خــود 
بــا انــرژي همــراه بــوده و پویایــي را مي رســاند٬ نقطــه مقابــل آن ایســتا و ســكون اســت. در اشــكال زیــر 

نوعــی حرکــت و پویایــی دیــده می شــود.

 برخــی مواقــع در شــكل های مثلــث متســاوی الســاقین، متســاوی الاضــلاع، مربــع و مســتطیل نیــز 
ــده می شــود. در  ــی آن دی ــداد محــور طول مفهــوم حرکــت وجــود دارد. در مســتطیل حرکــت در امت
بیضــی حرکــت در محــور بزرگ تــر اســت. می تــوان گفــت کــه در هــر ســطح یــا حجمــی، بــا توجــه 
بــه برتــری یــك جهــت آن، انــرژی حرکتــی را بــه جانــب همــان جهــت هدایــت می کنــد. حرکــت را بــا 
اســتفاده از روش هــای دیگــر نظیــر تكــرار عناصــر در جهــت دایــره، فلــش جهت نمــا، خطوطــی مــوازی 

ــوان نشــان داد. ــاد اســت و.... می ت کــه نشــان دهنده ســرعت در ب
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تقارن 
واژة »تقــارن« دو مفهــوم دارد. در معنــي کلــي بــه مفهــوم بخش هــاي متناســب و متعادل اســت، که 
زیبایــی و انتظام بخشــي یــك کلیــت را شــكل مي دهــد. در مفهــوم خاص تــر، بــه معنــي شــباهت فــرم 
یــا آرایــش در هــر دو ســوي یــك خــط یــا ســطح جداکننــده اســت. تقــارن در طبیعــت یافت مي شــود، 
از جملــه شــكل متقــارن پیكــره و چهــره انســان، کــه خــود یــك محــرک قــوي بــراي رعایت تقــارن در 
هنــر و طراحــي اســت. تقــارن دوســویه، بــه معنــي قراردهــي فــرم و وزن یكســان در دو ســوي یــك خط 
جداکننــده اســت. انــدازه، شــكل و موقعیــت عناصــر مشــابه اســت )تصویــر زیــر(. در ابتــدای پیدایــش 
صنعــت چــاپ، طراحــان و چاپگــران از تقــارن دو ســویه به عنــوان یــك اصــل انتظــام بخــش بــراي نظم 

دادن و ایجــاد وحــدت در کارهــای چاپــي اســتفاده مي کردنــد.

 

توازن
هــر گاه در یــك اثــر تجســمی انــرژی بصــری اجــزای آن بــا یكدیگــر و نســبت بــه کل اثــر متعــادل 
باشــند. آن اثــر دارای ترکیبــی متــوازن خواهــد بــود. اگــر چه ممكن اســت اجــزای آن نســبت به یكدیگر 
قرینــه نباشــند، در واقــع تــوازن بیــان کننــده روابــط متعــادل عناصر بصــری در یك ترکیــب غیرمتقارن 
اســت. شــكل زیــر تــوازن میــان اجــزای یــك اثــر را بــه صــورت ســاده ای نمایــش می دهــد. به عنــوان 
مثــال شــكل زیــر متقــارن نیســت، امــا تــوازن دارد و با اســتفاده از تغییــر فاصله ، بــا وجود اختــلاف وزن،  

تعــادل دو طــرف حفــظ شده اســت.
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ریتم ) ضرب آهنگ(
ریتــم یــا ضرب آهنــگ واژه ای اســت کــه بیش تــر در موســیقی کاربــرد دارد، اما در هنرهای تجســمی 
نیــز از آن اســتفاده می شــود، در هنــر تجســمی ریتــم معنایــی تصویــری دارد و عبــارت اســت از تكــرار، 
تغییــر و حرکــت منظــم عناصــر بصــری در فضــای تجســمی؛ بــه عبــارت دیگــر تكــرار منظــم و متوالی 

یــك عنصــر تصویــری ضرب آهنــگ بصــری را بــه وجــود مــی آورد.

کنتراست
 کنتراســت بــه معنــای تضــاد، تبایــن و کشــمكش متقابــل میــان عناصــر و کیفیــت بصــری اســت. 
کنتراســت ارتبــاط منطقــی و در عیــن حــال متضــادی را میــان اجــزا و عناصــر مختلــف یــك ترکیب و 
یــا یــك اثــر هنــری بیــان می کنــد. بهــره گرفتــن از کنتراســت در آثــار هنــری باعــث جلــب توجــه و 
جلــوه ی بیش تــر معنــی، گویایــی حالــت، قوی تــر نشــان دادن احســاس و در نتیجــه انتقــال مفاهیــم 
و پیام هــا بــه شــكلی مؤثرتــر و عمیق تــر می شــود. اســتفاده نكــردن از کنتراســت در عناصــر صفحــه 

موجــب یكنواختــی و کاهــش تأثیرگــذاری و در نتیجــه جذابیــت پاییــن می شــود. 
در هنــر تجســمی تبایــن یــا کنتراســت بیانگــر کیفیت حســی ناشــی از عملكــرد متقابــل دو یا چند 
خصوصیــت متضــاد عناصــر بصــری اســت. ایــن تضادهــا را می تــوان از نظــر انــدازه، جهــت، حالــت، 
رنــگ ، تیرگــی و روشــنی، بافــت متفــاوت شــكل ها و یــا از نظــر فضــای پــر و خالــی ، حجــم مثبــت و 
منفــی، فرورفتگــی و برجســتگی، شــكل و زمینــه، رنگ هــا و... در صفحــه خلق کــرد. کنتراســت یكی از 

قوی تریــن عناصــر بصــری بــرای انتقــال بهترپیــام ارتباطــی اســت.
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اجرای کار صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی
پیــش از آنكــه بــه بحــث دربــاره مراحــل اجرایــی صفحه آرایــی بپردازیــم، ابتــدا بایــد تعریف درســتی 
از آن داشــته باشــیم و هــدف از انجــام صفحه آرایــی و وظایــف صفحــه آرا یــا مدیــر هنــری را در نشــریات 
دانشــگاهی بدانیــم، همان گونــه کــه در ابتــدای ایــن بخــش گفتــه شــد،  صفحه آرایــی عبــارت اســت از: 
ایجــاد نظــم و روابــط منطقــی و مــوزون بیــن عناصــر نوشــتاری، تصویــری و فضاهــای خالــی در 
صفحــات مجلــه، بــا هــدف تفهیــم بهتــر پیــام، تســهیل در خوانــدن و ترغیــب خواننــدگان بــه 

خوانــدن متــن، به وســیله خلاقیــت در طراحــی و خلــق زیبایــی بصــری در صفحــات.
بــه ایــن ترتیــب صفحه آرایــي یــا اســتفاده از زبــان تصویــر، از ترکیــب هنرمندانــه عناصــر صفحــه 
شــامل؛ کادر یــا چهارچــوب، ترکیــب رنــگ، فضــای خالــی یــا سفید)مســطح یــا مجــازی کــه عمــق را 
بــه ذهــن القــا  کنــد(، نقطــه، خــط،  ســطح، حجــم، شــكل ها و تصاویــر، ســتون بندی و فاصلــه بیــن 
ســتون ها، به کارگیــری اجــزای تیتر)تیتــر اصلــی، رو تیتــر،  زیــر تیتــر، ســوتیتر و  میــان تیتــر(، متن هــا، 
طــرح و کاریكاتــور، نمــودار، جــدول،  لوگوتایــپ، ســرصفحه و... بــا بهره گیــری از ابتــكار، ذوق و ســلیقه، 

هنــر و ایــده گرافیســت، ایجــاد می شــود.
یــك گرافیســت یــا صفحــه آرا می توانــد بــا اســتفاده از اصــول صفحه آرایــی و ســاماندهی در نحــوه 
چینــش محتــوای نشــریه، بــرای هــر یــك از مطالــب بــا توجــه بــه قــراردادن در نقــاط مختلــف صفحه 
اهمیــت یــا اولویــت تعییــن کنــد. در واقــع جــای قــرار گرفتــن و انــدازه تیترهــا در صفحــه،  اهمیــت و 
اولویــت متن هــا را در نظرخواننــده تعییــن می کنــد. در ایــن صــورت ســردبیر بــه کمــك  صفحــه آرا 

می توانــد بــرای یــك متــن در ذهــن خواننــده ارزش آفرینــی کنــد. 
ســردبیر یــك نشــریه می توانــد خبــر مربــوط بــه یــك رویــداد را کــه بــا موضــع و گرایــش فكــری 
او نزدیــك اســت، به عنــوان مهم تریــن خبــر جلــوه دهــد و نظــر خــود را نیــز بــه مخاطبــان منتقــل 
کنــد، ســردبیر جهــت برجســته کــردن و تعییــن اولویــت بــرای رویــداد مــورد نظر و القــا اهمیــت آن به 
خواننــدگان، بــا همــكاری صفحــه آرا تیتــر متن مــورد نظر را بــه شــكلی درشــت در روی جلد)مجله ها( و 
صفحــه نخســت)روزنامه ها( درج می کنــد، تــا بــه ســادگی توســط خواننــدگان  مشــاهده و خوانده شــود. 
خواننــده وقتــی کــه آن تیتــر را بخوانــد، بــدون اینكــه برایــش چنــدان ملمــوس باشــد،  آن خبــر را مهم 
می پنــدارد، همــان چیــزی کــه خواســته ســردبیر نشــریه اســت و بــه  شــكل غیرمســتقیم بــا اســتفاده 
از هنــر گرافیــك، یــك رویــداد را در نظــر خواننــدگان برجســته و مهــم جلــوه می دهــد، بــه ایــن ترتیب 
چنــان القــا می کنــد خبــر رویــدادی کــه بــه صــورت تیتــر برجســته شــده، مهم ترین خبــر دوره انتشــار 
آن شــماره از نشــریه اســت.  در مثــال زیــر روزنامــه ایــران بــر اســاس سیاســت کاری٬ خبرهــای یــك روز 

کاری خــود را بــه ایــن شــكل اولویت بنــدی و چینــش کرده اســت.
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در مثال زیر چینش تیترها بر اساس اهمیت و اولویت مورد نظر روزنامه ایران مشاهده می شود.

در واقــع ســردبیر می خواهــد بــا اســتفاده از نشــریه یــا رســانه، طــرز تلقــی و نــگاه خواننــدگان را 
در راســتای نگــرش خــود هدایــت کنــد و ایــن خواســته تــا حــد زیــادی بــا اســتفاده از کارگرافیكــی 
خلاقانــه محقــق می شــود. در بعضــی مــوارد نیــز می تــوان بــا ایــن  کار در ذهــن خواننــدگان نســبت 
بــه موضوعــات مــورد نظــر، دغدغــه ایجــاد کــرد؛ بــه همیــن جهــت یــك گرافیســت مطبوعاتــی بــرای 
صفحه آرایــی روزنامه هــا و مجــلات، عــلاوه بــر دانســتن اصــول گرافیكــي و تســلط بــر نــرم افزارهــاي 
رایانــه اي ویــژه ي امــور گرافیكــي، از جملــه ایندیزایــن، پیج میكــر، کــوارک، پابلیشــر و... بایــد بــا اصــول و 
فنــون روزنامه نــگاری نیــز آشــنایی داشــته باشــد،  چــون کار گرافیــك مطبوعاتــی ترکیبــی از ایــن ســه 
هنــر، بــه همــراه خلاقیــت، ایده پــردازی، شــم یــا بینــش گرافیكــی اســت؛ البتــه بایــد در نظــر داشــت 
کــه کار صفحه آرایــی و چینــش محتــوا در صفحــه، عــلاوه بــر دانســتن اصــول و قواعــد صفحه آرایــی 
تــا حــدی نیــز ســلیقه اي اســت و ســلایق  افــراد در خصــوص طراحــی صفحــات بــا هــم متفاوت اســت.
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بــا ایــن وجــود اصــول زیبایی شناســی در صفحه آرایــی بــا سرشــت و حــس زیبــا دوســتی فطــری 
انســان ها هماهنــگ اســت و صفحــه آرا بایــد بــا درنظرگیــری حــس زیبادوســتی و امیــال مخاطبــان در 
عناصــر بصــری، از تضــاد، تــوازن، تناســب، تعــادل، تحــرک و ترکیب مناســب و پیــام دار عناصر بصــری از 

جملــه متــن و تصویــر اســتفاده کند. 
یــك طــراح موفــق بــا ترکیــب مناســب و برجســته و درشــت کردن پیــام اصلــی در صفحه نخســت، 
در نــگاه اول توجــه مخاطبــان را بــه آن مطلــب جلــب کــرده و در ادامــه بــا اســتفاده از پیام هــای فرعــی 

مخاطــب را بــه دیــدن یــا خوانــدن ســایر پیام هــا بــر اســاس اولویــت ترغیــب می کنــد. 
هنــر گرافیســت ایــن اســت کــه در همــان نــگاه اول بــا بهره گیــری از عناصرجــذاب بصــری، خیلــی 
ســریع بــا  مخاطبــان ارتبــاط برقــرار کنــد. ایــن ارتبــاط اولیــه بــرای جلــب توجــه مخاطبــان بســیار 
مهــم اســت،  چــون نشــریات زیــادی در کنــار گیشــه های روزنامه فروشــی در معــرض دیــد مخاطبــان 
قــرار می گیرنــد؛ از طرفــی مخاطبــان وقــت چندانــی بــرای مطالعــه همــه روزنامه هــا و مجــلات صــرف 
نمی کننــد، لــذا بــا توجــه بــه وقــت حداکثــر چنــد دقیقــه ای مخاطبــان بــرای نــگاه کــردن بــه عناویــن 
نشــریات مختلــف، یــك طــرح جــذاب، بایــد بتواند بــا چشــم نوازی و جذابیــت لازم، نــگاه مخاطبــان را از 
بیــن نشــریات مختلــف بــه طــرف خــود جلــب کنــد. در ایــن بیــن طــرح روی جلــد به عنــوان ویتریــن 
تبلیغاتــی نشــریه،  مهم تریــن نقــش را ایفــا می کنــد؛ بــه همیــن جهــت بــرای طــرح روی جلــد بایــد 
قواعــد و اصــول گرافیكــی کــه بــر اســاس تجربــه و اثرگــذاری بــر روی مخاطبــان بــه صــورت اصــول 
علمــی درآمــده، رعایــت شــود)در بخش هــای بعــدی درخصــوص طــرح جلــد نیــز بحــث می شــود(.

بــرای صفحه آرایــی محتــوای نشــریه بایــد در نظــر داشــته باشــیم که هــدف از انجــام امــور گرافیكی 
در صفحه آرایــی نشــریات، ایجــاد زیبایــی بصــری، انتقــال بهتــر،  کامل تــر و اثرگذارتــر پیــام متــن اســت 
و اگــر صفحه آرایــی چنــان شــلوغ شــود کــه خواننــده را بــه خوانــدن متــن ترغیــب نكنــد، در حقیقــت 
نه تنهــا کار گرافیكــی مفیدواقــع نشــده، بلكــه نتیجــه معكــوس داشــته اســت. از ایــن رو ایجــاد زیبایــی 
و خلــق مفاهیــم گرافیكــی در صفحــات روزنامــه یا نشــریه، بایــد در خدمــت خوانایــی، زیبایی،  رســایی، 
صراحــت،  تفهیــم بهتــر و اثرگذارتــر پیــام متن باشــد،  چــرا که هــدف اصلــی از  طراحی گرافیكــی انتقال 

مؤثــر پیــام متــن اســت و همــه عناصــر بصــری بابــد در خدمــت متن باشــند.
ــی  ــرد،  تفــاوت بیــن صفحه آرای ــرار گی ــی مــد نظــر ق ــد در صفحه آرای ــه بســیار مهــم کــه بای نكت
روزنامه هــا و نشــریات خبــری بــا مجلات تخصصــی،  بروشــور، کتاب، مجــلات و فصلنامه های پژوهشــی، 
به ویــژه نشــریات هنــری و تبلیغاتــی اســت کــه در آنهــا عكس اســاس کار گرافیكــی را تشــكیل می دهد.
جهــت بهره گیــری از زبــان ارتبــاط تصویــری بــرای انتقــال پیــام، بایــد متــن، تصاویــر و ســایر عناصر 
بصــری به انــدازه معیــن، در جــای مناســب و هماهنــگ بــا  ترکیــب طرح قــرار گیرنــد، ضمن آنكــه باید 
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از محــدوده صفحــه کــه پــس از کســر حاشــیه در داخــل کادر صفحــه قــرار می گیــرد، اســتفاده مفیــد و 
مؤثــر شــود. فضــای مفیــد در صفحه آرایــی پــس از گریدبنــدی و حاشــیه گذاری صفحــات زوج و فــرد 
مشــخص می شــود. تمامــی محتــوای متنــی نشــریات در تمام صفحــات بایــد در محــدوده مفید صفحه 
قــرار گیــرد و از خطــوط فرضــی حاشــیه ی صفحــات خــارج نشــود. خطــوط حاشــیه فقــط در صفحــه 

نمایشــگر رایانــه دیــده می شــوند و در فایــل چاپــی دیــده نمی شــوند.

گریدبندی صفحات، اولین گام شروع صفحه آرایی
بــرای شــروع صفحه آرایــی، صفحــات نشــریه اســاس و زیربنــای کار هســتند و عناصــر گرافیكــی بــر 
روی آنهــا چینــش و ترکیــب می شــوند، بــرای شــروع کار بایــد فضــای مفیــد صفحه کــه می تــوان از آن 
بــرای چینــش متــن اســتفاده کــرد مشــخص شــود، لــذا ابتــدا باید بــا ترســیم خطــوط حاشــیه، فاصله 

فضــای مفیــد از لبه هــای کاغــذ )ســه جهــت بــالا، پاییــن و لبــه بیرونــی( را تعییــن و مشــخص کــرد. 
ــر روی صفحــات خطــوط  ــال شــده و ب ــبكه بندی اعم ــا ش ــدی ی ــتفاده از گرید بن ــا اس ــن کار ب ای
فرضــی رســم می شــود کــه فضــای داخــل صفحــه را بــه واحدهــای منظــم و بــا قواعــد حساب شــده 
تقســیم بندی می کنــد. گریدبنــدی در نشــریات بــر اســاس قطــع،  دوره انتشــار،  سیاســت کاری، زمینه ی 

انتشــار و ســلایق و خواســت مخاطبــان ترســیم می شــود.
بــا اســتفاده از گریدبنــدی تعــداد ســتون ها،  حاشــیه ها )بــالا، پاییــن، عطف و لبــه بیرونی( بــا خطوط 
فرضــی مشــخص می شــود. ایــن کار باعــث می شــود، جــای قــرار گرفتــن و ترکیــب عناصــر گرافیكــی 
در صفحــه دقیق تــر و مناســب تر انجــام شــده و ریتــم هماهنــگ در حاشــیه ها، ســتون بندی ها، فاصلــه 
ســتون ها و ســطرها، طــول ســطرها، جــای قرارگیــری و تنــوع ســتون ها، مــكان ســرصفحه در صفحات 

زوج و فــرد و... بهتــر، دقیق تــر و منظم تــر انجــام شــود.
 در گذشــته کــه نرم افزارهــای حرفــه ای بــرای صفحه آرایــی وجــود نداشــت از کاغــذ چــاپ شــده، 
لیــوت اســتفاده می شــد. ایــن صفحــات کــه در انــدازه مختلــف و متناســب بــا قطــع نشــریه انتخــاب 
می شــدند، دارای چنــد ســتون بــا فاصلــه ســتون معیــن٬ بــرای پایــه ی کار بودنــد، هنــگام صفحه آرایــی،  
مدیــر هنــری یــا گرافیســت، متــن تایــپ شــده را بــه صــورت پرینــت کاغــذی از حروفچیــن دریافــت 
ــذ  ــا کمــك چســب در محــل موردنظــر کاغ ــن، ب ــی مت ــرش حاشــیه های اضاف ــس از ب ــرد و پ می ک
ســتون بندی شــده لیــوت می چســباند. اگــر آن متــن نیــاز بــه عكــس، طــرح و... داشــت،  عكــس مرتبط 
بــا متــن  نیــز در بخــش عكاســی چــاپ می شــد و صفحــه آرا پــس از بــرش زوایــد عكــس، آن را بــرروی 
صفحــه گرید بنــدی شــده، می چســباند ، امــا امــروزه ایــن کار بــه واســطه وجــود نرم افزارهــای مختلــف 
ــز  ــن لحظــات بسته شــدن نشــریه نی ــی در آخری ــرا اســت و حت ــل اج ــه قاب ــر روی رایان ــی ب به راحت
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می تــوان به آســانی تغییــرات و جابه جایــی ضــروری را اعمــال کــرد. گریدبنــدی زمینــه را بــرای ایجــاد 
نظــم منطقــی بیــن صفحــات مختلــف بــا جاگیــری دقیق تــر عناصــر بصــری فراهــم می کنــد.  

گریــد ســاختار زیریــن صفحه آرایــی اســت و فضــاي درون صفحــه را بــه واحدهــاي یكســان تقســیم 
ــه  ــرای صفحه آرایــی نشــریه اســتفاده شــود، حســی از وحــدت و انســجام ب ــد ب می کنــد. اگــر از گری
ــداوم و پیوســتگی در تمــام صفحــات برقــرار  ــرای ایجــاد ت صفحــات نشــریه می دهــد و قواعــدي را ب

می کنــد.
نخســت کاري کــه صفحــه آرا بــراي شــروع صفحه آرایــی، آن اســت کــه یك اســكلت و ســاختار ثابت 
را بــراي تمــام صفحــات و حتــی شــماره هاي مختلــف نشــریه پی ریــزي نمایــد؛ ایــن اســكلت بایــد بــه 
گونــه اي طراحــی شــود کــه تمامــی اطلاعاتــی را کــه صفحــه آرا در هنــگام انجــام کار صفحه آرایــی بــه 
آنهــا نیــاز دارد و حتــی شــماره هاي مختلــف نشــریه در نظــر داشــته باشــد، بایــد دقت داشــت کــه برای 
دو صفحــه مقابــل هــم ، گریــد مشــابه در نظر گرفته شــود؛ بنابرایــن گرید هیچ صفحــه اي بــدون در نظر 

گرفتــن صفحــه مقابــل طراحی نشــود.
بــا نگاهــی دقیــق بــه روزنامه هــا و مجــلات معتبــر درمی یابیــم کــه طــول ســتون ها و فاصلــه بیــن 
آنهــا، فاصلــه ســطرها و جــاي پاییــن صفحه هــا و در برخــی موارد سرکلیشــه هاي آنهــا در طول ســالیان 
دراز یكســان اســت، علــت آن اســت کــه نشــریه بایــد یك قالــب و ســاختار کلــی و از پیش تعیین شــده 
داشــته باشــد. بنابرایــن نشــریات ، از جملــه نشــریات دانشــگاهی قبــل از شــروع صفحه آرایــی بایــد بــا 

گریــد آشــنا باشــند و به عنــوان پایــه و اســاس کار از آن اســتفاده کننــد.
بــرای گرید بنــدی کــردن،  می تــوان بــا اســتفاده از خط کش هــای طولــی و عرضــی نرم افــزار رایانــه ای 
خطوطــی ترســیم کــرد. ایــن خطــوط بــر اســاس طــرح از پیــش تعیین شــده، حاشــیه صفحــات و جای 
چینــش ســتون ها و عناصــر بصــری را مشــخص می کنــد. بــه عنــوان مثــال: یــك تشــكل دانشــگاهی 
تصمیــم می گیــرد نشــریه ی بــا قطــع  B4 منتشــر کنــد،  ابتــدا بایــد حاشــیه ی صفحات، چند ســتونی 

بــودن صفحــات، انــدازه و نــوع قلــم و... تعیین شــود. 
بــا توجــه بــه قطــه ایــن نشــریه گرافیســت بــا مشــورت ســردبیر انــدازه حاشــیه صفحــات را از بــالا 
۳0، از پاییــن 25، لبــه بیرونــی 20 و لبــه داخلــی ۱5 میلی متــر در نظــر می گیــرد و بــا ترســیم خطــوط 
حاشــیه صفحــه را مشــخص کــرده و در ادامــه بــا ترســیم خطــوط جای چهــار ســتون را نیــز در صفحه 

مشــخی می کنــد.  
شــكل روبــه رو گریدبنــدی یــك روزنامــه قطــع متوســط)۳5 در50 ســانتی متر( را نشــان می دهــد 
کــه پــس از کســر حاشــیه، فضــای مفیــد آن بــا هشــت ســتون ۳5 میلی متــری بــا فاصلــه ســتون پنج 

میلــی متــر ســتون بندی شده اســت.



اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی

117

گریدبندی صفحات فردگریدبندی صفحات زوج

حاشیه  صفحه
ــز  ــی نی ــای گرافیكــی و صفحه آرای ــه کاره ــه ای، در زمین ــای رایان ــش و توســعه نرم افزاره ــا پیدای ب
نرم افزارهــای بســیار توانمنــدی بــه وجــود آمدنــد کــه تحــول بزرگــی در کار گرافیكــی ایجــاد کردنــد. 
ــرش زدن پرینــت متن هــا و  ــا اســتفاده از چســب و ب ــی کــه در گذشــته ب تمــام کارهــای صفحه آرای
تصاویــر و یــا ترســیم بــر روی کاغــذ لیــوت چســبانده می شــد،  اکنــون بــه صــورت الكترونیكــی درآمده 
و بــه ســادگی بــا اجــرای فرمان هــای ســاده رایانــه ای قابــل اجــرا هســتند و حتــی در آخریــن لحظــات 

ارســال فایــل بــرای چــاپ، بــه ســادگی امــكان تغییــر و ویرایــش بــر روی فایــل نهایــی وجــود دارد. 
ــی  ــه و اســاس کار صفحه آرای ــا ایــن وجــود اصــل گریدبنــدی صفحــات، همچنــان به عنــوان پای ب
همچنــان ثابــت مانــده اســت و بــرای انجــام صفحه آرایــی چــه بــر روی کاغــذ لیــوت کــه در گذشــته 

مرســوم بــود و چــه بــر روی رایانــه ابتــدا بایــد حاشــیه  و گریدبنــدی صفحــات انجــام شــود. 
درگرید بنــدی می تــوان حاشــیه های صفحــات را بــا خطــوط فرضــی کــه فقــط روی صفحــه مونیتور 
مشــاهده می شــود)در فایــل نهایــی چاپــی وجــود نــدارد(، مشــخص کــرد. خطــوط فرضی کادر حاشــیه 
جــای قــرار گرفتــن محتــوا را مشــخص می کند، هــر صفحــه دارای حاشــیه پاییــن، بــالا، عطف)داخلی( 
و بیرونــی اســت، لبــه بیرونــی صفحــات زوج ســمت راســت و لبه هــای بیرونــی صفحــات فــرد ســمت 
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چــپ قــرار دارنــد. لبه هــای بیرونــی صفحــات، پــس از اتمــام کار چــاپ در هنــگام صحافــی حــدود پنــج 
میلی متــر بــرش خــورده و دور ریختــه می شــود، لــذا حاشــیه های بیرونــی صفحــات زوج و فــرد، بایــد 
اندکــی بیش تــر از حاشــیه های داخلــی باشــند، بــا ایــن وجــود برخــی طراحــان بــرای ایجــاد فضــای 
خالــی بیش تــر در صفحــه بــا هــدف زیبایــی بصــری، مقــدار حاشــیه ها را بیش تــر از حــد متعــارف در 

نظــر می گیرنــد، کــه بــه زیبایــی صفحــه نیــز کمــك می کنــد.  
انتخــاب انــدازه حاشــیه بــه هنــر و ذوق طــراح و شــكل چینــش عناصر صفحــه،  زمینه انتشــار، حجم 
متــن محتــوا و در نظرگیــری فضــای ســفید بســتگی دارد. بــا ایــن وجــود یــك انــدازه پیشــنهادی کــه 

حــدود ایــن مقــدار در نشــریات دانشــگاهی رعایــت  شــود،  بــه شــرح زیــر پیشــنهاد می گــردد.
انــدازه پیشــنهادی حاشــیه بــراي صفحــات زوج؛ فاصلــه از لبــه  بالایــي ۳0 میلی متــر، فاصلــه از لبــه 
پایینــي 25 میلی متــر ، فاصلــه از ســمت عطف)لبــه داخلــی( ۱5 میلی متر و فاصله از ســمت راســت)لبه 
بیرونــی( 20 میلی متــر ) پنــج میلی متــر بــراي دور ریــز بــرش پــس از چــاپ، هنــگام صحافــي نشــریه 

در نظــر گرفتــه مي شــود(. 
انــدازه پیشــنهادی حاشــیه بــراي صفحــات فــرد؛ فاصلــه از لبــه  بالایــي ۳0 میلی متــر، فاصلــه از لبــه 
پایینــي 25 میلی متــر، فاصلــه ازســمت چپ)لبه بیرونــی(20 میلی متــر )پنــج میلی متــر بــراي دور ریــز 
بــرش پــس از چــاپ هنــگام صحافــي نشــریه در نظــر گرفتــه مي شــود( و فاصلــه از ســمت راســت)لبه 

عطــف( ۱5 میلی متــر.
در واقــع انــدازه مفیــد پیشــنهادی بــرای صفحه آرایــي، پــس از کســر حاشــیه در صفحــات تعییــن 
ــتاندارد 2۹7 × 2۱0  ــع اس ــر از قط ــه بیش ت ــگاهی ک ــریات دانش ــال در نش ــوان مث ــود. به عن می ش
میلی متــر اســتفاده می کننــد، انــدازه مفیــد و قابــل اســتفاده بــرای متــن، حــدود 2۴2 × ۱75 میلی متــر 
اســت کــه در ایــن انــدازه صفحــه، مي تــوان متــن را بــه ســه ســتون 55 میلی متــري بــا فاصلــه ســتون 
پنــج میلی متــر یــا دو ســتون 82 میلی متــري بــا فاصلــه ســتون ۹ میلی متر)بــراي نشــریات علمــی کــه 

دارای مقــالات علمــي، فرمول هــا و واژ هــاي لاتیــن هســتند( اســتفاده کــرد. 
متن هــای ســتون بندی شــده در صفحــات نبایــد از حاشــیه)کادر( ترســیم شــده خــارج شــوند، امــا 
بــرای تصاویــر پس زمینه)بگرانــد( ایــن محدودیــت وجــود نــدارد. خــارج شــدن تصاویــر از کادر حاشــیه 
ــر  ــای بزرگ ت ــون عكس ه ــود و چ ــا ش ــر مهی ــرای تصاوی ــری ب ــای بیش ت ــه فض ــود ک ــث می ش باع
ــی  ــا خــارج شــدن عكــس از لبه بیرون ــوه عكــس افزایــش یافتــه و ب ــد، جل ــری دارن اثرگــذاری بیش ت
صفحــه،  موضــوع عكــس ادامــه دار و پویاتــر بــه نظــر می رســد و می توانــد عامــل جذابیــت بیش تــری 

باشــد. در مثــال صفحــه مقابــل حاشــیه صفحــات در نشــریه ی قطــع A4  نمایــش داده شــد.
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حاشیه صفحات زوج

پــس از انجــام گرید بنــدی و ترســیم خطــوط فرضــی حاشــیه و کادر صفحــه، می تــوان  بــا اســتفاده 
از فرمــان ورود متــن نرم افــزار، متن هــا را بــه نقــاط مختلــف صفحــات نشــریه منتقــل کــرد و بــر اســاس 
خطــوط راهنمــا یــا خطــوط گریدبنــدی ســتون ها، مطالــب را ســتون بندی کــرد. بهتــر اســت بــرای هر 
متــن، یــك باکــس متــن جداگانــه بــاز شــود و چینــش و تنظیمــات صفحه آرایــی آن متــن بــه طــور 
جداگانــه انجــام گیــرد، ایــن کار آزادی عمــل طــراح بــرای چینــش مناســب  و زیباتــر را بیش تــر می کند. 
از آنجایی کــه نــوع و انــدازه یــا پوینــت قلــم در محتــوای نشــریه بایــد ثابــت باشــد، لــذا هنگام شــروع 
ــوان  ــزار، می ت ــرض نر م اف ــتورات پیش ف ــود. در دس ــن ش ــم تعیی ــدازه قل ــوع و ان ــد ن ــتون بندی بای س
نــوع، انــدازه، فاصلــه ســطر، حالــت چــپ یــا راســت چین، رنــگ، جلوتــر قــرار گرفتــن ســطر اول هــر 

ــرد.  ــن ک ــف و تعیی ــر( و... را تعری ــج میلی مت ــدازه پن پاراگراف ها)به ان
ــرای همــه ی متن هایــی  ــه طورخــودکار  دســتورات تعییــن شــده را ب ــه ایــن ترتیــب نرم افــزار ب ب
کــه بــه داخــل صفحــه آورده می شــوند، اعمــال می کنــد. نرم افــزار بــرای اعمــال تغییــرات محدودیتــی 
نــدارد و در صــورت تعریــف کــردن ســبك و تنظیمــات بــرای قلــم یــا قلم هــای مــورد نظــر، می تــوان 
فاصلــه ســطرها، انــدازه قلــم ، فاصلــه بیــن کلمــات و... در هــر مرحلــه از کارصفحه آرایــی تغییــر داد و این 
تغییــرات بــرای تمامــی متن هایــی کــه بــر اســاس دســتورات ایــن قلــم پیــش  فــرض بــه داخــل صفحه 
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منتقــل شــده اند، اعمــال می شــود. به عنــوان مثــال اگــر قلــم پیــش فــرض بــرای متن هــای وارد شــده 
بــه صفحــه در ابتــدا نازنیــن ۱۱ بــا فاصلــه ســطر ۱۳ پوینــت تعریــف شــده باشــد و در بررســی و تجدید 
نظــر بــرای تغییــر قلــم، بنــا باشــد کــه قلم بــه لوتــوس ۱2 بــا فاصله ســطر ۱۴ پوینــت تغییــر پیداکند، 
کافــی اســت کــه قلــم پیــش فــرض در اســتایل نرم افــزار، بــه قلــم جدیــد تغییــر یابد، ایــن تغییــرات در 
تمامــی متن هــای قبلــی کــه بــا ایــن فرمــان بــه داخل صفحــه منتقــل شــدند، اعمــال می شــود و دیگر 

نیــاز نیســت کــه بــر روی تك تــك متن هــا بــه صــورت جداگانــه تغییــرات اجــرا شــود.
جهــت چینــش متن ها)چــپ بــه راســت یــا راســت بــه چــپ( در صفحــات بــه نوشــتار رســم الخط 
ــه را ســت نوشــته  ــه جهــت اینكــه در رســم الخط از چــپ ب ــان انگلیــس ب ــان بســتگی دارد. در زب زب
می شــود، در صفحه آرایــی محتــوای نشــریات نیــز از چــپ بــه راســت چینــش می شــود و ایــن نحــوه 
چینــش هــم در صفحــات و هــم در جهــت کلــی صفحــات مجلــه از چــپ بــه راســت انجــام می شــود، 
رســم الخط نوشــتار در زبــان فارســی برعكــس زبــان انگلیســی اســت و از ســمت راســت به چپ نوشــته 
می شــود،  لــذا چینــش متــن ســتون ها در نشــریات فارســی زبــان نیــز بایــد از ســمت راســت بــه چــپ 
صفحــات باشــد،  ضمــن آنكــه ورق زدن نشــریه نیــز از ســمت راســت بــه چــپ اســت، بــر همین اســاس 

صفحــه اول در جهــت راســت مجلــه یــا نشــریه قــرار می گیــرد. 
ــا پهنــای ســطرها در  ــد عــرض ی ــر صفحــات، بای ــی بیش ت ــرای زیبای ــز ب در متن هــای نشــریه نی
ســتون ها پــر شــوند و بــه صــورت جلــو و عقــب و نامنظــم نباشــند، ضمن آنكــه ســطر اول هــر پاراگراف 

نیــز بایــد پنــج میلی متــر از ســطرهاي دیگــر هــر پاراگــراف جلوتــر قــرار گیــرد. 

طرح  پیش فرض اولیه)اتود زدن(
طــرح  پیــش فــرض اولیه)اتــود زدن(، در واقــع نوعــي از طراحــي ســریع نمایشــی اســت کــه در آن، 
جــاي قــرار گرفتــن عناصــر بصــری، نظیــر تصویــر و متــن بــه صــورت پیش فرض مشــخص مي شــود و 
گرافیســت کلیاتــی از طــرح کــه در مراحــل آغازیــن طراحــی بــه ذهنــش خطــور می کند، برای تجســم 
بخشــی اولیــه بــر روی صفحــه  پیش فــرض مــی آورد، در هنــگام صفحه آرایــی ایده  بهتری داشــته باشــد.

ــی، لازم اســت طــرح پیش فــرض  ــا صفحه آرای در نشــریات دانشــگاهی قبــل از اجــرای طراحــی ی
اولیــه تهیــه شــود و در آن بــه صــورت کلــی آرایــش عناصــر بصــری بــر روی صفحــه درانــدازه کوچك و 
مینیاتــوري پیــاده گــردد، تــا بــرای تحلیــل و تجزیه دقیق تــر و ایجــاد روابــط و توازن منطقــی در صفحه 
اصلــی کمــك کنــد. همچنیــن بــه وســیله طــرح پیــش فــرض٬ ســردبیر می توانــد نظــرات خــود را بــه 

مدیــر هنــری یــا صفحــه آرا منتقــل کند. 
بیش تــر مواقــع اتــود اولیــه بــه صــورت دســتی بــا اســتفاده از قلــم بــر روی کاغــذ نمونــك یــا ماکــت 
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اجــرا می شــود، امــا طراحــان ماهــر بــر اســاس تجربیــات حرفــه ای خــود بــا اســتفاده از نرم افزارهــای 
رایانــه ای گرافیكــی ایــن کار را بــدون اســتفاده از ماکــت انجــام می دهنــد.

 امــروزه نرم افزارهــاي رایانــه  ای کار طراحــی و صفحه آرایــي، را بســیار آســان  کرده انــد، بــا ایــن وجــود 
ــدون  ــد ب ــرای اجــرای کار هســتند و نمی توانن ــد ب ــزار کارآم ــك اب ــی فقــط ی نرم افزارهــای صفحه آرای
حضــور گرافیســت، طــرح مــورد نظــر را اجــرا کننــد. در واقــع نرم افزارهــای رایانــه ای بــا فرمــان  طــراح 

باتجربــه و کارآزمــوده کــه بــه اصــول طراحــي گرافیكــی مســلط باشــد، اثــر هنــری خلــق می کننــد.
اندیشــیدن و تفكــر کــردن طــراح در خصــوص طــرح مــورد نظــر، پیــش از شــروع کار بــرای خلــق 
مفهــوم یــا ایــده، مهم تریــن مرحلــه فراینــد طراحــي اســت، چــرا کــه طــراح بایــد ابتــدا تصــور درســتي 
از هــدف، پیــام و مفهــوم اثــري کــه طراحــي می کنــد، داشــته باشــد، ســپس اتــود اولیــه را اجــرا کنــد. 
ایــن کار خــود آغــازي بــراي دســتیابي بــه یــك اثــر گرافیكــی موفــق اســت، چــون پــس از کســب 
تجربــه و تمریــن مــداوم، به تدریــج می تــوان بــه یــك ســبك خــاص دســت یافــت. همان گونــه کــه در 
انتخــاب نــوع و شــكل پوشــیدن لبــاس هر کســی ســبك و شــیوه ي خــاص خــود را دارد و دکوراســیون 
خانــه  اش را بــه ســلیقة خــود چینــش مي کنــد، هــر طــراح نیــز داراي یــك ســبك فــردي و خــاص خود 
اســت کــه ایــن ســبك خــاص، تــا حــد زیــادی تحــت تأثیــر مشــاهدات مــداوم طــراح از محیــط اطراف 
و ایده گیــری از نمونــه  کارهــای ســایر طراحــان اســت. تمامــي تصاویــر و طراح هــا و آثــار هنــری کــه 
گرافیســت در جریــان زندگــی روزانــه خــود می بینــد،  در ذهــن و ضمیــر ناخــودآگاه او ثبــت مي شــود. 
ســلول هاي مغــز ماننــد اســنادي هســتند کــه بــر روی دیســك ســخت کامپیوتــر ذخیــره می شــوند. 
گاهــی فرامــوش مي  شــود کــه چنیــن اطلاعاتــی بــر روی سیســتم رایانــه وجــود دارد، امــا ایــن اطلاعات 
در سیســتم رایانــه ذخیــره شــده اند. ذهــن انســان نیــز چنیــن عملكــردی دارد و ماننــد دیســك ســخت 
رایانــه،  یــك ابــزار ذخیــره پرقــدرت اســت کــه باعــث می شــود، شــخص یــك شــخصیت یــا بینــش 
فكــری خــاص خــود را پیــدا کنــد، از ایــن رو بایــد بــا تمرکــز، ایــن اطلاعــات را بازخوانــی و بازیابــی کرد.

ساخت نمونك)ماکت(
بــرای شــروع صفحه آرایــی بهتــر اســت نمونــك یــا ماکــت تهیه شــود کــه در مقیاســی کوچك تــر از 
قطــع اصلی)قطــع اصلی نشــریه بر اســاس اســتاندارد قطع کاغــذ و چاپ،  سیاســت کاری، زمینه انتشــار، 
ســلایق مخاطبــان،  شــرایط مالــی و... تعیین می شــود( نشــریه تهیه شــده و جــای قرار گرفتــن و ترکیب 
عناصــر صفحــه به صــورت پیش فــرض بــر روی آن تعییــن می شــود. ایــن کار موجــب تدبیــر بهتــر و 
تســلط بیش تــر بــرای چینــش و ترکیــب مناســب عناصــر بصــری صفحــه می شــود. ســاخت ماکــت 
بــرای نشــریه، ماننــد ترســیم نقشــه معمــاری و ســاختمان اســت، که معمار یــا مهنــدس عمران ابتــدا با 
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در نظرگیــری شــرایط نقشــه پیشــنهادی ســاختمان را بــا ذکــر اندازه هــای دقیــق بــر روی صفحــه کاغذ 
یــا بــا اســتفاده از نرم افــزار مناســب روی رایانــه ترســیم می کنــد،  ســپس بــا بررســی و رفع نواقــص برای 

پیــاده شــدن واقعــی،  نقشــه را بــه مجــری می دهــد.
در ســاخت نمونــك بــرای نشــریه می تــوان بــا تــا زدن چنــد بــرگ کاغــذ، دفترچه ی کوچكی مشــابه 
صفحــات اصلــی نشــریه درســت کــرد کــه هــر صفحــه کوچــك معــرف یــك صفحــه نشــریه اصلــی 
باشــد، ســپس جــای عناصــر و محتــوای هــر صفحــه شــامل: اجــزای تیتــر و انــدازه آن، انــواع عكــس و 
انــدازه آن٬ طــرح، جــدول، متــن بــا جــای قرارگیــری و تعــداد ســتون و... را بــه صورت ایــده اولیه بــر روی 

ماکــت یــا طــرح پیش فــرض مشــخص کــرد.
همچنیــن عــلاوه بــر طــرح پیــش فرضــی کــه گفتــه شــد، می تــوان یــك طــرح پیــش فــرض دیگر 

درســت کــرد کــه بیش تــر بــرای هیــأت تحریریــه کار بــرد دارد. 
درســت کــردن یــك چهارخانــه شــطرنجی کــه به تعــداد صفحــات نشــریه چهارخانه داشــته باشــد، 
بــا شــماره گذاری چهارخانه هــا عناویــن محتــوا را در داخــل آنهــا نوشــته و جــای قرارگیــری هر عنــوان را 
مشــخص کــرد. هــر مربــع کوچــك معــرف یــك صفحــه نشــریه بــوده و بــه صــورت کلی نحــوه چینش 
محتــوای مطالــب را نشــان می دهــد. تــا بــا مشــخص شــدن جــای هــر مطلــب، از ســردرگمی در حیــن 

اجــرای صفحه آرایــی جلوگیــری شــود.
در واقــع دو نــوع ماکتــی کــه گفتــه شــد کار مدیــر هنــری را راحــت می کنــد، ماکــت شــطرنج جای 
قرارگرفتــن محتــوا را بــه صــورت کلــی مشــخص می کنــد و طــرح ماکــت پیــش فــرض دفترچــه ای 
جزییــات چینــش و ترکیب بنــدی صفحــات را مشــخص می کنــد؛ به عنــوان مثــال اگــر صفحــات پنــج 
و شــش نشــریه بــه یــك مقالــه اقتصــادی بــا موضــوع هدفمنــدی یارانه هــا اختصــاص داشــته باشــد،  
دبیــر ســرویس یــا ســردبیر عنــوان مقالــه اقتصــادی را در صفحــات پنــج و شــش صفحــه شــطرنجی 
ثبــت می کنــد،  بــه ایــن ترتیــب مدیــر هنــری متوجــه می شــود فایــل مقالــه اقتصــادی کــه بــه صورت 

الكترونیكــی در اختیــار او قــرار گرفتــه، بایــد در صفحــه پنــج و شــش نشــریه صفحه آرایــی شــود.
در ماکــت نــوع دوم یــا طــرح نمونــك، ســردبیر جزییــات و جــای قــرار گرفتــن متــن و ســتون بندی، 
تیتــر، عكــس، طــرح،  نمــودار و... را بــرای گرافیســت مشــخص می کنــد، ضمــن آنكــه فایــل الكترونیكی 
محتــوای مختلــف در پوشــه های جداگانــه، به همــراه عكس هــا و ســایر عناصــر بصــری مرتبــط، بــا ذکــر 
مشــخصات کامــل، بــه شــكل منظــم ذخیــره شــده و تحویــل گرافیســت می گــردد؛ در ایــن صــورت 
حتــی اگــر قــرار باشــد کار گرافیكــی را چنــد نفــر انجــام دهند، مشــكلی بــه وجــود نمی آید و صفحــه آرا 
دچــار ســردرگمی نمی شــود، چــون وقتــی در فایــل ذخیــره شــده نوشــته شــود کــه این عكــس مربوط 
بــه کــدام عنــوان و کــدام صفحــه اســت، بــه راحتــی می تــوان از روی نشــانی آن تصویــر یا عنصــر بصری 
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را از پوشــه ذخیــره شــده در حافظــه رایانــه فراخوانــی کــرد. در طــرح پیــش فــرض یــا نمونــك، ضرورت 
نــدارد کــه بــه شــكل دقیــق ســتون بندی و حاشــیه ها بــا خط کــش مشــخص شــود، همیــن انــدازه 
کــه شــكل چینــش و جــای قــرار گرفتــن هــر مطلــب مشــخص شــود، کافی اســت. به عنــوان مثــال 
می تــوان نوشــت، در ایــن صفحــه متــن بــه شــكل ســه ســتون بــا فاصلــه پنــج میلی متــر در قســمت 
پاییــن و عكــس شــماره هفــت که در پوشــه مقاله اقتصــادی قرار گرفتــه در انــدازه ۱0 در ۱۳ ســانتی متر 
در کادر ترســیم شــده بــالای صفحــه قــرار گیــرد. عنــوان مطلــب نیز بــا تیتــر 20 در بالای عكس باشــد.

در واقــع نمونــك، ماننــد یــك مــدل عمــل کــرده و بــه صفحــه آرا بــرای چینــش منظــم عناصــر 
صفحــات مختلــف کمــك می کنــد، البتــه توضیحــات مربــوط بــه هــر صفحــه بایــد بــه طــور کامــل 
نوشــته شــود. ســاخت نمونــك و صفحــه شــطرنجی اغلــب توســط ســردبیر انجــام شــده و بــرای اجــرا 

ــل گرافیســت می شــود. تحوی
بــرای اینكــه گرافیســت بتوانــد عناصــر بصــری مــورد نیــاز خــود را جمــع آوری کنــد، می توانــد از 
قبــل بــا گرفتــن لیســت عناویــن محتــوای آمــاده شــده نشــریه، بــرای یافتــن عناصر بصــری مــورد نیاز 
جســت وجو  کنــد و از منابــع مختلــف از جملــه اینترنــت عناصــر بصــری را جمــع آوری کــرده و همــه 
مــواردی را کــه خــود ش پیــدا می کنــد، در پوشــه ای ذخیــره کنــد تــا در هنــگام اجــرای صفحه آرایــی 

بــه ســادگی قابــل انتقــال بــه صفحــه باشــد. 
هــر چــه دســته بندی و امــكان فراخوانــی عناصــر بصــری بــه صفحــه راحت تــر باشــد، تمرکــز ذهنی 
طــراح بــرای تفكــر بــر روی ترکیــب مــوزون و هماهنــگ بــا متــن بیش تــر شــده و از وقــت نیز اســتفاده 
مفیدتــری می شــود. بســیار مشــاهده شده اســت کــه طراحــان از ایــن کار ســاده بــرای شــروع طراحــی 
ــار  ــا دچ ــر و متن ه ــدن تصاوی ــده ش ــه ها و پراکن ــدن پوش ــلوغ ش ــس از ش ــد و پ ــتفاده نمی کنن اس
ســردرگمی مــی شــوند،  به خصــوص مواقعــی کــه بــا کمبــود وقــت و تعجیــل ســفارش دهنده بــرای 
تحویــل کار نیــز مواجــه مــی شــوند،  دچــار اســترس کاری و فشــار روحــی شــده و خلاقیــت و تمرکــز 

ذهنــی آنهــا نیــز بــر اثــر همیــن عامــل بــه شــدت کاهــش یافتــه اســت.
پــس قبــل از شــروع هــر کاری بیاموزیــم کــه ابتــدا در خصــوص انجــام آن تفكــر و تأمــل کنیــم، 
ســپس بــا ترســیم نمونــك، وســایل و ابــزار مــورد نیــاز را فراهــم کــرده و بــا دســته بندی و نظم مناســب 
در دســترس قــرار دهیــم. پــس از فراهــم شــدن مقدمــات کار آنــگاه بــرای اجــرا اقــدام کنیــم. فرامــوش 
نكنیــم کــه دنیــای کنونــی، عصــر اطلاعــات و ارتباطــات اســت و عنصــر آگاهی در رســیدن بــه موفقیت 
ــر  ــات، بیش ت ــه کار در حــال انجــام اطلاع ــر چــه راجع ب ــور شــرط اول و لازم اســت. ه در همــه ی ام
ــا صــرف زحمــت  ــه موفقیــت ب ــر شــده،  در نتیجــه رســیدن ب ــر آن بیش ت داشــته باشــیم،  تســلط ب

ــد. ــد ش ــری، امكان پذیرخواه کم ت



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

124

ارتباط اندازه های استاندارد کاغذ با قطع نشریات
هنــگام انتخــاب قطــع نشــریه، بایــد بــه اســتاندارد کاغــذ و اســتانداردهای ماشــین های چــاپ نیــز 
توجــه  شــود، تــا قطــع و انــدازه انتخــاب شــده برای مجلــه یــا روزنامه با قطــع اســتاندارد کاغذ و ماشــین 
چــاپ هماهنــگ باشــد)قطع اســتاندارد کاغذهــا در پایــان ایــن فصل آمده اســت(. آشــنایی بــا قطع های 
اســتاندارد کاغــذ،  امــكان انتخــاب قطــع مناســب را )بــا توجــه به سیاســت کاری و سیســتم چــاپ( برای 
نشــریه تســهیل می کنــد و مهم تریــن فایــده این انتخــاب اســتفاده بهینه و حداکثــری از کاغــذ و کاهش 
دورریــز یــا هــدر رفتــن آن اســت، چــون اگــر قطــع و صفحات نشــریه بــا اســتانداردهای کاغذ و ماشــین 
چــاپ تناســب و هماهنگــی نداشــته باشــد، بــه اجبــار بایــد از کاغــذ و ماشــین چــاپ بــا انــدازه بزرگ تر 
اســتفاده کــرد) بدیهــی اســت کــه کاغــذ و ماشــین چــاپ نمی توانــد از قطــع کار چاپــی کوچك تــر 
باشــد(، در ایــن صــورت فضــای خالــی و پـِـرت در اطــراف صفحــات چــاپ شــده کار باقــی می مانــد کــه 
هنــگام صحافــی بایــد بــا اســتفاده از گیوتیــن صحافــی بــرش خــورده و از بخش اصلــی کار جدا شــود، از 
ایــن رو دورریــز کاغــذ زیــاد شــده و منجــر بــه   افزایــش هزینــه کاغــذ مصرفــی و چاپ نشــریه می شــود.

تعیین قطع استاندارد روزنامه ها و نشریات 
اگــر چه انــدازه و قطــع نشــریات و مجــلات را  اغلــب شــورای سیاســتگذاری،  صاحــب امتیاز براســاس 
شــرایط گفته شــده، تعییــن می کننــد،  بــا ایــن وجــود طراحــان و مدیــران هنــری نشــریات و روزنامه هــا،  
به عنــوان کســانی کــه بــا امــور چاپــی آشــنا هســتند، می تواننــد بــا ارائــه مشــاوره در ایــن خصــوص و 
بررســی انــدازه ماشــین های چــاپ موجــود در کشــور، بــرای انتخــاب قطع مناســب مشــاوره خوبــی اراپه 
دهنــد و انــدازه ای را پیشــنهاد کننــد کــه بــا در نظرگیــری علایــق مخاطبــان و شــرایط مالــی، کم تریــن 

دورریــز کاغــذ و مناســب ترین انــدازه دســتگاه چــاپ را در پــی داشــته باشــد.
یكــی از عوامــل جــذب مخاطــب بــرای روزنامه هــا و نشــریات، قطــع و انــدازه آنهــا اســت کــه بــه 
طــور معمــول بــا آگاهــی از ســلایق و علایــق مخاطبــان و در نظرگیــری عامــل مهم مخاطب پســندی و 
فاکتورهــای دیگــر، انتخــاب می شــود. قطــع نشــریات، روزنامه هــا، ماهنامه هــا، هفته نامه هــا و بــه طــور 
کلــی نشــریات عــلاوه بــر قطــع اســتاندارد کاغــذ، بــه عوامــل دیگــری نظیــر وضعیــت مالــي، حرفــه اي، 
اجتماعــي، اســتاندارد سیســتم چاپ،  زمینه انتشــار، حــوزه فعالیت و سیاســت کاري و... نیز بســتگی دارد. 

بــر ایــن اســاس نشــریات مختلفــی در کشــور منتشــر می شــوند کــه قطع هــای متفــاوت دارنــد. 
به عنــوان مثــال بســیاری از روزنامه هــای کشــور از جملــه؛  همشــهری، جام جــم، ایــران و... در قطــع 
ــدازه  ــن ان ــه ای ــا قطــع هــر صفحــه ب ــن روزنامه ه 50 ×  ۳5 ســانتی  متر منتشــر می شــوند)البته در ای
اســت، از طرفــی چــون دو ورق یــا چهــار صفحــه روزنامــه بــه هم متصل هســتند، لــذا از کاغذ اســتاندارد 
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در انــدازه 70 × 50 ســانتی  متر)قطع متوســط( کــه در چــاپ بــه دورقــی مشــهور اســت، )بــرای چهــار 
صفحــه متصــل بــه هــم کــه از وســط تــا می گــردد(. در ایــن قطــع از گرید بنــدی هشــت ســتونی بــا 

عــرض ســتون های ۳5 میلی متــر و فاصلــه ســتو ن  پنــج میلی  متــر، اســتفاده مي شــود.
ــی در  ــوع و زیبای ــاد تن ــرای ایج ــور ب ــانتی  متر کش ــع 50 × ۳50 س ــای قط ــر روزنامه ه در بیش ت
ــا فاصلــه ســتو ن های پنــج میلی متــر نیــز  صفحــات از گرید بنــدی پنــج، شــش یــا هفــت ســتونی ب
بــرای ایجــاد زیبایــی بیش تــر اســتفاده می شــود. ضمــن آنكــه در بســیاری از مــوارد بــرای جلوگیــری از 
تشــابه شــكلی صفحــات، عــرض ســه ســتون تبدیــل بــه دو ســتون با فاصلــه پنــج میلی متر می شــوند، 
یــا اینكــه چهــار ســتون تبدیــل بــه ســه ســتون می شــود تــا صفحــات دارای تنــوع و زیبایــی بیش تــر 

شــوند. در شــكل٬ یــك روزنامــه بــا قطــع متوســط)50 ×  ۳5 ســانتی  متر( مشــاهد می شــود.

دســته ای دیگــر از روزنامه هــاي کشــور نظیــر اطلاعــات، کیهــان و... کــه اغلــب دارای ســابقه طولانــی 
انتشــار هســتند و حــدود ۹0 ســال از  تاریــخ اولیــن شــماره انتشــار برخــی از آنهــا می گــذرد، بــه جهــت 
ســابقه انتشــار دیرینــه آنهــا، قطــع ســنتی)قطع بــزرگ( خــود را حفــظ کرده انــد، ایــن روزنامه هــا در 
ــتون های  ــه س ــا فاصل ــر ب ــرض ۳5 میلی مت ــا ع ــتون ب ــه صــورت ۱0س ــانتی  متر ب قطــع 60 × ۴5 س
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پنــج میلی متــر منتشــر می شــوند، البتــه ناگفتــه نمانــد کــه در حــال حاضــر نرم افزارهــای حرفــه ای 
ــد و در  ــن برده ان ــر در گریدبنــدی و ســتون ها  را از بی ــت تغیی ــادی محدودی ــا حــد زی ــی ت صفحه آرای
روزنامه هــا نیــز به ســادگی می تــوان بــا افزایــش عــرض ســتون ها، تعــداد ســتون ها را کاهــش داد و ۱0 
ســتون را تبدیــل بــه شــش، هفــت، هشــت یــا نــه  ســتون تبدیــل کــرد و بــه زیبایــی بیش تــری دســت 
یافــت.  یــا اینكــه در صفحــات از ترکیــب ســتون بندی مختلــف اســتفاده کــرد تــا از ایجــاد ســتون های 

بلنــد و یكنواخــت در صفحــه جلوگیری شــود.
ــا ســتون هایی کــه  ســتون هایی کــه بــه صــورت مســتطیل ســتون بندی می شــوند، در مقایســه ب
بــه صــورت مســتطیل طولانــی ســتون بندی می شــوند، زیبایــی بیش تــری دارنــد. از ایــن رو می تــوان 
ســتون های طولــی را بــه ســتون های عرضــی تبدیــل کــرد و یــا اینكــه بــا افزایــش عــرض ســتون ها ، 

تعــداد ســتون ها را کــم کــرد، تــا جذابیــت و زیبایــی بصــری صفحــات بیش تــر شــود.

درگرافیــك مطبوعاتــی بــرای صفحه آرایــی، چــه در روزنامه هــا وچــه مجــلات ســتون بندی بســیار 
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مهــم اســت و نبایــد متــن صفحــه به ســتون هایی بــا عــرض زیــاد، تك ســتونی و همســان تبدیــل شــود.
ــا،  ــن آنه ــه متداول تری ــف منتشــر می شــوند ک ــای مختل ــز در قطع ه مجــلات قطــع کوچــك نی
قطــع رحلــی 285 × 2۱0 میلی متــر) حــدود کاغــذ A4(، ۳50 × 250 میلی متر)کاغــذ B4 ، بــه عبارتــی 
ــدازه ۳۴0 × 2۴0  ــرش به ان در سیســتم چــاپ نیــم ورقــی نامیــده می شــود کــه بعــد از صحافــی و ب
میلی متــر تبدیــل می شــود(، قطــع خشــتی)2۱0 × 2۱0 میلی متــر(، قطــع وزیری)پــس از بــرش انــدازه 
ــرش قطــع اســتاندارد آن 250 × ۱75 میلی متــر اســت(، قطــع  آن ۱65 × 2۳5 میلی متــر و قبــل از ب
رقعــی)2۱5 × ۱۴0 میلی متــر پــس از بــرش و صحافــی( هســتند کــه بــرای نشــریات بــا زمینه هــای 

مختلــف اســتفاده می شــوند.

قطع مناسب در نشریات دانشگاهی
متداول تریــن قطــع در نشــریات دانشــگاهی، قطــع رحلــی 285 × 2۱0 اســت که انــدازه ایــن قطــع 
)حــدود کاغــذ A4( میلی متــر می باشــد، ایــن قطــع بــه جهــت راحتــی تكثیــر و  چــاپ، همچنیــن 
راحتــی کار در تامیــن محتــوا بــه شــكل صفحــات و امــور گرافیكــی و صفحه آرایــی راحت تریــن قطــع 
مناســب بــرای نشــریات دانشــگاه اســت. همچنیــن در صــورت فراهــم بــودن امكانات چــاپ در دانشــگاه  
قطــع ۳50 × 250 میلی متر)کاغــذ B4 ( نیــز در نشــریات دانشــجویی مناســب اســت. در تصاویــر زیر دو 
نمونــه از نشــریات دانشــجویی در قطــع رحلــی، از دانشــگاه الزهــرا)س( و علامــه طباطبایــی آمده اســت.
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نقطه طلایی یا مرکز بصری صفحه
ــر مشــخص می شــود. محــل تقاطــع  مرکــز بصــری صفحــه بعــد از ترســیم کادر حاشــیه بیش ت
خطــوط عمــودی و افقــی، مرکــز هندســی صفحــه مســتطیلی را مشــخص می کنــد، امــا مرکــز بصری 
صفحــه بــه دلیــل توجــه نــگاه یــا قاعــده یك ســوم طلایــی،  بالاتــر از مرکــز هندســی صفحــه قــرار دارد. 
در واقــع اگــر یــك صفحــه را بــا دو خــط افــق بــه ســه قســمت مســاوی تقســیم کنیــم. خط یك ســوم 
بالایــی مرکــز طلایــی صفحــه محســوب می شــود که اندکــی بالاتــر از مرکــز هندســی صفحــه اســت.

اگــر بــه یــك صفحــه مشــاهده کنیــد،  در نــگاه نخســت توجــه چشــم بــه یــك محــدودة خــاص 
جلــب مي  شــود، بــه همیــن دلیــل ایــن محــدوده را نقطــه کانونــي یــا طلایــی مي نامنــد. همیــن نقطــه 
اســت کــه توجــه خواننــده را بــه خوانــدن متــن و باقــي محتــواي آن جلــب کــرده و یــا دفــع مي کنــد. 
نقطــه کانونــي نبایــد بیــش از حــد متعــارف چشــمگیر و مؤکد باشــد، زیــرا در ایــن صورت ســایر عناصر 
موجــود در ترکیب بنــدي صفحــه تحت الشــعاع آن قــرار گرفتــه و نادیــده انگاشــته مي شــود و ممكــن 

اســت عناصــر و پیام هــای فرعــی از ســوی خواننــد تعقیــب و خوانــده نشــود.
عنوان هــاي فرعــي بــه خواننــده امــكان مي دهــد تــا توجــه خواننــده از عنوان هــاي اصلــي بــه متــن 
منتقــل شــود. بــه عــلاوه جذابیــت بیش تــري بــه صفحــه مي دهــد و بــه خواننــده کمــك مي کنــد تــا 

اطلاعــات بیش تــر را بهتــر شناســایي کــرده و مطالعــه کنــد.
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شیوه های زیباسازي صفحات 
انجــام امــور هنــری و گرافیكــی بــرای اجــرای کار صفحه آرایــی اگــر چــه دارای قواعــد و اصول اســت، 
بــا ایــن وجــود تــا حــدی نیــز ســلیقه ای بــوده و بــه ذوق و شــم هنــری اشــخاص بســتگی دارد، امــا این 
ذوق زمانــی رشــد بیش تــری پیــدا می کنــد کــه بــا علــم و شــناخت اصــول گرافیكــی و مهم تــر از آن 

تمریــن و کســب تجربــه همــراه بــا مطالعــه و نقــد آثــار دیگــران بــرای گرفتــن ایــده همراه شــود. 
ــا بهره گیــری از تجربیــات و ایده پــردازی ذهنــی در ترکیــب اجــزای  در واقــع یــك طــراح خــوب ب
صفحــه، مفاهیــم بصــری مبتكرانــه ای بــرای انتقــال اثرگذارتــر پیــام به خواننــده ایجــاد می کنــد. در این 
راســتا هــر چــه انتقــال پیــام ســاده تر، شــفاف تر، رســاتر و در نهایــت اثرگذارتــر باشــد، طــراح در برقراری 
ارتبــاط مؤثــر بــا مخاطــب، موفق تــر خواهــد بــود. طــراح می توانــد بــه روش هــای مختلــف و خلاقانــه 
و بــه کارگیــری اصــول گرافیكــی زیباســازی و ایجــاد جاذبــه بصــری، شــانس جــذب مخاطــب را بــرای 
نشــریه افزایــش دهــد کــه مــواردی از اصــول زیباســازی در قســمت های قبلــی گفتــه شــد، در ادامــه به 

نــكات دیگــری اشــاره می شــود کــه شــامل مــوارد زیــر هســتند:
- صفحــات نشــریه ضمــن رعایــت ثبــات در ســتون بندی یــك شــكل و یكســان نباشــند کــه خــارج 

از حوصلــه خواننده اســت؛
- ایجــاد تنــوع در شــماره های مختلــف نشــریه ضمــن داشــتن اشــتراکات ضــروری ماننــد یونیفــورم 

لوگوتایــپ در شــماره های مختلــف؛
- استفاده از تصاویر و شكل های متنوع و غیرتكراری به عنوان یك عنصر مهم زیباسازی؛

- استفاده از تصاویر و اشكال باکیفیت مناسب و واضح برای انتقال بهتر پیام؛
- نــوآوری در طراحــی شــماره های جدیــد نشــریه بــرای جلــب توجــه بیش تــر و پرهیــز از عــادت بــه 

کار تكراری و کلیشــه ای؛
- خلــق و طراحــی نمادهــای گرافیكــی یــا ســتون بندی ویــژه کــه منحصر بــوده و نشــریه را از ســایر 

نشــریات متمایــز کند؛
- ایده گیــری از نشــریات و مجــلات حرفــه ای موجــود و ترکیــب آنهــا بــرای ابــداع شــیوه های جدیــد 

نوآورانه؛ و 
- اســتفاده بهینــه از تیترهــا به عنــوان یــك عنصــر اصلــی زیباســازی و برجسته ســازی عناویــن بــر 

اســاس ارزش و اولویــت؛
- خلق فضای سفید)خالی( در جاهای مناسب صفحه با توجه در نظرگیری محدودیت صفحه؛

- اســتفاده از تنــوع رنگــی در صفحــات مختلــف در نشــریات رنگــی و اســتفاده از تــرام بــا درصدهــای 
مختلــف در نشــریات تــك رنگ؛
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- نظرخواهــی از دیگــران هنــگام طراحــی در خصــوص زیبایــی طــرح صفحــه و میــزان موفقیــت 
درانتقــال پیــام مــورد نظــر  و....

صفحه آرایی در نشریات و مجلات قطع کوچك 
همان گونــه کــه گفتــه شــد اغلــب نشــریات دانشــجویی در قطــع کوچــك منتشــر می شــوند،  اگرچه 
ــر  ــا صفحه آرایــی در روزنامه هــا کــه اصــل ب ــا حــدی ب صفحه آرایــی در نشــریات قطــع دانشــگاهی ت
ســرعت اســت تفــاوت دارد و کارخلاقانــه و هنــری بیش تــری را طلــب می کنــد،  بــا ایــن وجــود در برخی 

مــوارد اشــتراکاتی بــا هــم دارند. 
ــوند.  ــتون بندی ش ــد س ــا، بای ــد روزنامه ه ــز مانن ــوای نشــریات و مجــلات قطــع کوچــك نی محت
به عنــوان مثــال بهتــر اســت در نشــریات قطــع رحلی)قطــع  A4( از ســه ســتون بــا فاصلــه ســتون پنــج 
میلی متــر بــرای آرایــش متــن صفحــه اســتفاده شــود)دقت شــود انــدازه طــول ســطر پــس از کســر 

حاشــیه چــپ و راســت تعییــن می شــود(.
بــرای ایجــاد تنــوع و مشــابه نشــدن صفحــات می تــوان از ترکیــب ســه ســتون و دو ســتون بــا فاصله 
ســتون هشــت تــا ۱0 میلی متــر یــا جایگزیــن کــردن فضــای خالــی یــا تصاویــر و ســایر عناصــر بصری 
بــه جــای متــن اســتفاده کــرد، البتــه بایــد دقــت شــود کــه ایــن نــوع ســتون بندی بیش تــر شــامل 
نشــریات علمــی، فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی، تحلیلــی و خبــری می شــود و در بعضــی از نشــریات 
تخصصــی ماننــد آشــپزی، خیاطــی، عكــس، فیلــم و...  کــه حجــم ســایر عناصــر گرافیكــی صفحــه از 
جملــه تصاویــر بــر متــن غالــب اســت، در اکثــر مــوارد انــدازه قلــم بزرگ تــر از قلــم بــه کار رفتــه در 
روزنامه هــا و ســایر نشــریات اســت و از تصاویــر بیش تــر و بزرگ تــری بــرای ایجــاد جذابیــت و انتقــال 

بهتــر پیــام،  متناســب بــا علاقــه مخاطبــان و شــرایط موضــوع اســتفاده می شــود.
ــه آن  ــت خبررســانی روزان ــل ماهی ــه دلی ــا ب ــی در روزنامه ه ــه صفحه آرای ــرد ک ــوش ک ــد فرام نبای
تفاوت هایــی بــا صفحه آرایــی در نشــریات دانشــگاهی کــه در قطــع کوچــك بــه شــكل مجلــه منتشــر 
می شــوند، دارد. در نشــریات و مجــلات قطــع کوچــك، کــه اغلــب بــه صــورت دوهفته نامــه، ماهنامــه و 
یــا دوره زمانــی بیش تــر منتشــر می شــوند، بــه خلاقیــت بیش تــر بــراي انجــام امــور هنــری بــا اســتفاده 

از عناصــر بصــری نیــاز اســت.
مســلم اســت کــه صفحه آرایــي و ایجــاد زیبایــی بصــری در شــماره های مختلــف یــك مجلــه بــرای  
مشــابه و یكســان نشــدن، دشــوارتر از صفحه آرایــی و امــور هنــری در روزنامه هــا اســت و نیــاز بــه ابتــكار، 
خلاقیــت و تصویرســازی هنــری بیش تــر دارد،  لــذا طــراح در نشــریات دانشــگاهی بایــد بــا ترکیــب 
مناســب عناصــر بصــری موجــود، شــكلی زیبــا، جــذاب و هماهنــگ بــا محتــوا در صفحــات خلــق کنــد 
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کــه عــلاوه بــر ترغیــب مخاطبــان دانشــگاهی به خوانــدن متــن، در راســتای تفهیم بهتــر و تكامــل برتر 
پیــام متن  باشــد.

نكتــه قابــل توجــه دیگــر در صفحه آرایــی روش کار گرافیســت اســت. بهتــر اســت که هر گرافیســت 
یــك روش یــا نمــاد خلاقانــه ای از خــود داشــته باشــد کــه بــا به کارگیــری آن در ترکیــب صفحــات،  
مشــخص شــود کــه آن کار گرافیكــی متعلــق بــه او اســت. در صفحه آرایــی نشــریات نیز طــراح می تواند 
بــا به کارگیــری نمادهــای خــاص به گونــه ای کــه صفحــات مختلــف یــك نشــریه و یــا حتی شــماره های 
مختلــف نشــریه مشــابه هــم نشــوند، امــور هنــری نشــریه را اجــرا کنــد. در هــر شــماره از نشــریه برخی 
از عناصــر صفحــه بایــد به عنــوان یونیفــورم صفحــات ثابــت بــوده و در همــه صفحــات بــا انــدازه ثابــت و 
در جــای ثابــت تكــرار شــوند و تشــابه آنهــا در تمامــی صفحــات ضــرورت دارد، ماننــد ســر صفحــه کــه 
در آن لوگوتایــپ، شــماره صفحــه،  زمینــه، شــماره و تاریــخ انتشــار درج می گــردد و تكــرار آن در تمامــی 

صفحــات ضــرورت دارد.
امــا ســایر عناصــر بصــری صفحــات نبایــد شــبیه هــم باشــند، البتــه در مــواردی کــه متــن طولانــی 
بــا یــك عنــوان در چنــد صفحــه ادامــه پیــدا می کنــد، بایــد طــرح زمینــه صفحــات به گونــه ای باشــد 
کــه نشــان دهــد کــه ادامــه یــك متــن پیوســته اســت. در ســایر مــوارد طــراح می توانــد بــا اســتفاده از 

خلاقیــت و شــیوه ســتون بندی خــود، صفحــات را چینــش کنــد. 
 صفحه آرایــي در مجــلات و نشــریات قطــع کوچــك از نظــر ســتون بندي نســبت بــه روزنامه هــا  تــا 
انــدازه ای از آزادی  عمــل بیش تــری برخــوردار اســت، ولــي خلاقیــت هنــري و  خلــق مفاهیــم گرافیكی  

و ذهنــی بیش تــري را طلــب مي کنــد.

ایجاد صفحات یا ستون های ثابت
صفحــات یــا ســتون ثابــت ضمــن ایجــاد جذابیــت و زیبایــی بصــری بــرای نشــریه، موجــب تأمیــن 
راحت تــر محتــوا بــا توجــه بــه ثابــت بــودن ســوژه ها می شــود، در نظــر گرفتــن ســتون ها یــا صفحــات 
ثابــت کــه با کلیشــه  یــا نماد های ثابــت در ســرصفحات مشــخص درج می شــوند،  خوانندگان آن ســتون 
را بــر اســاس اصــل ثبــات هدایــت می کنــد تــا متــن مرتبــط یــا ادامــه متــن را در شــماره های آتــی در 
همــان صفحــه بخواننــد. در واقــع یــك ســتون و یــا صفحــه بــا یــك الگــو و قالــب مطبوعاتــی اولیــه در 
شــماره های اول نشــریه درج می گــردد و در شــماره های بعــدی یــا ادامــه آن می آیــد و یــا بــا اســتفاده 
از آن ســوژه بــه ابعــاد مختلــف آن پرداختــه می شــود. به عنــوان مثــال اگــر یــك نشــریه  ای صفحه شــش 
خــود را بــه صفحــه ثابــت گفت وگــو بــه خواننــدگان اختصــاص  دهــد، در تمــام شــماره های آینــده، 
همــان مــكان صفحــه بــا اســتفاده از قالب هــای مطبوعاتــی بــه گفت و گو بــا خواننــدگان اختصــاص داده 
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می شــود. ایــن کار تأمیــن محتــوا و صفحه آرایــی را راحت تــر می کنــد. چــون محتــوا در یــك قالــب از 
پیــش تعییــن شــده قــرار می گیــرد، ماننــد تولیــد کننــده ای کــه از روی یــك طــرح یــا مــدل در ابتــدا 
یــك نمونــه اولیــه تولیــد می کنــد، ســپس بــه راحتــی از روی مــدل یــا نمونــه اولیــه کــه مــورد تأییــد 
قــرار گرفتــه، می توانــد بــه راحتــی در مقــدار انبــوه تولیــد کنــد. در نشــریات نیز ســتون ثابــت مزایایی را 
بــه همــراه دارد، کــه هدایــت مخاطبــان ثابــت بــه ســمت ســتون یــا صفحــه مــورد علاقــه، صفحه آرایی 
راحت تــر، تهیــه و تأمیــن محتــوای آســان تر از آن جملــه اســت، البتــه بایــد در نظــر گرفت که نشــریات 
دانشــگاهی تاریــخ انتشــار منظمــی ندارند و به ندرت تاریخ انتشــار نشــریه شــماره بعد مشــخص اســت، 

کــه بــا داشــتن ســتون ثابــت و مطالــب دنبالــه دار تناقــض دارد کــه بایــد در نظــر گرفته شــود.

نوع و اندازه قلم های مناسب متن و تیتر
اغلــب رســانه ها بــرای قلــم متــن از فونت هــای نازنیــن، لوتــوس، میتــرا، زر و... اســتفاده می کننــد. 
که انــدازه یــا پوینــت ایــن قلم هــا در روزنامه هــا و نشــریات تــا حــدی بــا هــم تفــاوت دارد. در روزنامه هــا 
کــه بــا انبــوه رویدادهــا،  اخبــار و محتــوای روزانــه و محدودیــت فضــا روبــه رو هســتند، از انــدازه قلــم ریز 
ــد.  ــن روزنامه هــا عــادت کرده ان ــز ای ــم ری ــه قل ــز ب ــان نی ــد و مخاطب پوینــت ۹ و۱0 اســتفاده می  کنن
ــرای بســیاری از مجــلات و  ــا در نظرگیــری شــرایط مخاطبــان ب ــدازه ب اســتفاده از  قلم هــا در ایــن ان
ــی در  ــر اســت از قلم های ــا در نشــریات دانشــگاهی بهت ــی دارد، ام ــز کارای نشــریات قطــع کوچــك نی
انــدازه ی ۱۱ و ۱2 اســتفاده شــود. اســتفاده از قلــم بالاتــر از ۱2 پوینــت موجــب پرشــدن فضــا توســط 

متــن و کاهــش زیبایــی صفحــه می شــود.
خوشــبختانه بــا توجــه بــه قابلیــت نرم افزارهــای رایانــه  ای، امــكان تغییــر فونــت یــا نــوع قلــم بــرای 
همــه ی متن هــای نشــریات در هــر مقطــع از کار صفحه آرایــی بــه ســادگی وجــود دارد و بــا یك دســتور 
رایانــه ای ســاده می تــوان نــوع و انــدازه قلــم متــن را حتــی در آخریــن لحظــات تغییــر داد. قلــم متــن 
بایــد بــرای غالــب محتــوای نشــریه ثابــت، یكســان و هم انــدازه باشــد، بــه جــز در مــواردی ماننــد؛ آگهی 

بازرگانــی، طنــز، شــعر و... کــه نیــاز نــدارد از قاعــده ثبــات قلــم در نشــریه پیــروی کنــد.
بــرای تیتر هــا نیــز  از فونــت یــا قلــم تیتــر یــا هــر نــوع قلــم دیگــری کــه قابلیت برجســته و درشــت 
شــدن مناســب را داشــته باشــند، می تــوان اســتفاده کــرد. انــدازه درشــتی یــا کوچكــی تیترهــا نیــز بــه 
ارزش و اهمیــت هــر متــن بســتگی دارد، چــرا کــه درشــت نمایی تیتــر بــه معنــی بــزرگ جلــوه دادن 
خبــر اســت و جــای قــرار گرفتــن و انــدازه تیتــر از جملــه مــواردی اســت که میــزان اهمیت یا سیاســت 
نشــریه را در برجســته نمایــی رویدادهــای خــاص نشــان می دهــد. به عنــوان مثــال اگــر یــك نشــریه 
تیتــر رویــدادی را در صفحــه اول یــا طــرح روی جلــد بــه صــورت بــزرگ درج می کنــد،  در واقــع بــه طور 
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غیرمســتقیم آن تیتــر را مهم تریــن رویــداد محتــوای نشــریه در آن دروره زمانی انتشــار نشــان می دهد و 
در ذهــن خواننــد آن رویــداد را برجســته می کنــد. انــدازه تیتــر نیــز نبایــد از انــدازه قلــم متــن کوچك تر 

باشــد و یــا اینكــه  انــدازه تیتــر در کــم اهمیت تریــن مطلــب نبایــد کمتــر از پوینت ۱2 باشــد.

تناسب اندازه قلم و طول سطر)پهنای ستون(
انــدازه قلــم متــن رابطــه مســتقیمی بــا پهنــای ســتون دارد. هرچــه قلــم درشــت تر انتخــاب شــود، 
بــه  اجبــار بایــد طــول ســطر یــا پهنــای ســتون ها نیــز بیش تــر شــود، چــون قلم هــای درشــت باعــث 
می شــوند کــه کلمــات کمتــری در یــك ســطر جــای گیرنــد و ســایر کلمــات بــه ســطر بعــدی منتقــل 
شــوند. ایــن موضــوع عــلاوه بــر کاهــش زیبایی بصری، باعث خســتگی چشــم خواننــد به دلیــل گردش 
مكــرر می شــود و از حوصلــه خواننــدگان نیــز خــارج اســت. به همــان انــدازه ای کــه به کارگیــری تــك 
ســتون بــا ســطرهای بلنــد بــرای جــذب نــگاه خواننــده و اثرگــذاری پیــام نامناســب اســت، ســتون های 
بــا پهنــای کــم و فونــت درشــت نیــز نامناســب هســتند. بایــد رابطــه بیــن پهنــای ســتون و انــدازه قلــم 
متناســب باشــد. فاصلــه بیــن ســتون ها نیــز بایــد مناســب و در صفحــات مختلــف ثابــت انتخــاب شــود 
کــه ایــن فاصلــه بــه طــور معمــول پنــج میلی متــر اســت، البتــه ســوتیتر بایــد بــا قلمــی ضخیم تــر و 
بــه صــورت تــك ســتون تــا حــدی که انــدازه پهنــای ســتون آن بیــش از دو برابــر ســتون متــن نشــود 
در جــای مناســب قــرار گیــرد تــا بهتــر دیــده شــود. در شــكل زیــر یــك صفحــه ســه ســتون بــا فاصلــه 

ســتون پنــج میلی متــر بــا اســتفاده از تــرام،  تصویــر و ســوتیتر مشــاهده می شــود.
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ایجاد فضاي خالي)سفید( در صفحه
در گرافیــك کنونــی، فضــاي خالی)ســفید( بــه شــكل هنرمندانــه و چشــم نــواز در طــرح، جهــت 
برجســته کــردن متــن و جلــب نظــر مخاطــب بــرای انتقــال بهتــر پیــام بســیار حائــز اهمیت اســت. در 
روزنامــه از ایــن اصــل مهــم گرافیكــی کم تــر اســتفاده می شــود، امــا در مجــلات و نشــریات حرفــه ای از 
فضــای خالــی به عنــوان یــك اصــل ایجــاد زیبایــی و گرافیكــی اســتفاده می گــردد. ایجــاد فضاي ســفید 
بــا نــگاه گرافیكــی در صفحــه، باعــث مي شــود، تــا بیــن محتــوا و صفحــه کاغــذ، نوعــي فضــای ارتباطی 
ایجــاد شــود. ایــن فضــا تضــاد متــن و صفحــه را بیش تــر کــرده و متــن محتــوا برجســته تر نمایــان 

می شــود و موجــب جلــب توجــه بیش تــر خواننــده بــرای نــگاه کــردن بــه متــن می گــردد.
 ایجــاد فضــای ســفید به تقســیم بندي صفحــه بــدون خــط کشــي اضافــی کمــك مي کنــد، زیــرا 
در صفحه آرایــي بســیاري از خط کشــي ها و کادرهــا زایــد هســتند و موجــب شــلوغ شــدن صفحــه و 
بــه بیــراه رفتــن نــگاه خواننــده از متــن بــه حاشــیه می شــود. خلــق فضــای خالــی در صفحــه موجــب 
می شــود کــه خواننــده در آشــفتگی صفحــه گــم نشــود و بــه ســادگی به ســمت خوانــدن متــن هدایت 

شــده و چشــم او نیــز فرصتــی بــرای اســتراحت پیــدا کنــد.
از ســوی دیگــر فضــای موجــود در صفحــات نشــریات و مجــلات محدود اســت و طراحــان باید فضای 
خالــی را طــوری ایجــاد کننــد کــه هــم بــه امــور هنــری فضــای خالــی صفحــه کمــك کنــد و هــم از 

فضــای محــدود صفحه اســتفاده مناســب شــود. 
پرکــردن تمــام فضــای ســفید صفحــات، آن هــم در صفحات پیاپــی با متــن و حتی عناصــر گرافیكی 
شــلوغ و متراکــم، بــه هیــچ وجــه توصیــه نمی شــود. اگــر بــرای موضوعــی هیچ عنصــر گرافیكــی به جز 
متــن در اختیــار نباشــد، می تــوان از خلــق فضــای ســفید، اشــكال تیتــر و ســوتیتر یــا خلاقیت بــر روی 

تــرام و رنــگ جهــت ایجــاد زیبایی بصــری اســتفاده کرد. 
بهتــر اســت دو ســوم فضــای بیش تــر صفحــات نشــریه بــه درج متــن محتــوا و یــك ســوم فضــا بــا 
توجــه بــه اقتضائــات صفحــه،  بــه عناصــر گرافیكــی مرتبــط بــا متــن،  طرح هــای هنرمندانــه،  تصاویــر 
و  فضــای ســفید)خالی( اختصــاص پیــدا کنــد، البتــه تعییــن ایــن حــدود بــرای متن هــا و محتــوای 
صفحــات مختلــف نشــریه متفــاوت اســت و بیش تــر بــرای محتوایــی کــه دارای متــن زیــاد هســتند،  
صــادق اســت، چــرا کــه در صــورت زیــاد بــودن متــن متعلــق به یــك عنــوان خــاص، نباید صفحــات به 

طــور کامــل بــا متــن پــر شــود و مجالــی بــرای کارگرافیكــی یــا فضــای خالــی نباشــد.
 اگــر صفحاتــی کــه پــر از متــن ســتون بندی شــده هســتند، پشت ســر هــم تكــرار شــوند،  شــانس 
ترغیــب مخاطــب بــرای خوانــدن متــن را کــم می کننــد، لــذا بهتــر اســت بــرای متن هایــی کــه تصاویر 
مرتبــط ندارنــد و نمی تــوان از عكــس بــرای زیبایــی صفحــه اســتفاده کــرد، از اشــكال و فضــای خالــی 
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بــرای زیباســازی صفحه اســتفاده شــود.
در شــكل های زیــر، اســتفاده از فضــای خالــی در بخش هایــی از صفحــه باعــث شــد کــه متــن بهتــر 

دیــده شــود و توجــه مخاطــب یــه ســمت پیــام متــن معطوف گــردد.

استفاده از ترام براي ایجاد تنوع
ــا  ــراي جلوگیــری از یكنواختــی و خســته کننده شــدن صفحــات نشــریه، در صــورت نداشــتن ی ب
مناســب نبــودن ســایر عناصــر گرافیكــی جــذاب، مي تــوان از ترام هــای خاکســتري در نشــریات تــك 
رنــگ و ترام هــای رنگــي مناســب در نشــریات بــا چــاپ رنگــی اســتفاده کــرد. تنــوع بــرای انتخــاب ترام 
در نشــریات دانشــجویی رنگــی، بــه دلیــل امــكان ترکیــب رنگــی مختلــف دارای آزادی عمــل بیش تری 
اســت. ترام هــای رنگــی در ایجــاد زیبایــی و جذابیــت در صفحه آرایــی نقــش مؤثــری دارنــد، امــا در اغلب 
مــوارد بــرای ترام هــا بایــد از رنگ هــای ملایــم اســتفاده شــود تــا متن هــا و عناصــر تایپــی برجســته تر 
دیــده شــوند. در صــورت اســتفاده از رنگ هــای بــا کنتراســت)تضاد( بــالا، بایــد دقــت داشــت کــه اصــل 

کار گرافیكــی برجســته کــردن پیــام متــن اســت و رنگ هــا نبایــد متــن را در حاشــیه قــرار دهنــد. 
در صــورت اســتفاده از تــرام در پس زمینــه متن هــا، بایــد دقــت داشــت کــه درصــد تــرام از  ۱0 تــا 
۱5 درصــد بیش تــر نشــود، چــون تــرام پررنــگ باعــث می شــود کــه در هنــگام چــاپ و تكثیــر، رنــگ 
متــن بــا تــرام پس زمینــه ادغــام شــود و خوانــش راحــت متــن را بــا مشــكل مواجــه کنــد و  یــا موجــب 
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ناخوانــا شــدن آن شــود. در شــكل الــف تــرام زیــاد باعــث ناخوانا شــدن متن و در شــكل ب ترام مناســب 
موجــب زیبــای پس زمینــه  شــد و متــن نیــز بــه راحتــی خوانــده و مشــاهده می شــود.

استفاده از تیترها و اجزای آن)روتیتر،  زیر تیتر اصلی، میان تیتر و سوتیتر(
 تیتــر و اجــزای آن عــلاوه بــر ایجــاد جذابیــت در رســاندن معنایــی پیــام، نحــوه آرایــش و جــای 
قــرار گرفتــن آنهــا نیــز بــه زیبایــی و جذابیــت شــكلی صفحــه کمــك می کنند. تیتــر بایــد در جایــی از 
صفحــه قــرار بگیــرد کــه جلــوه و برجســتگی لازم را داشــته باشــد؛ بهتر اســت اطــراف تیتر خالی باشــد 
تــا بیش تــر بــه دیــد بیایــد. تیترهــا بهتــر اســت کوتــاه باشــند، چــون تیتــر کوتــاه به ایجــاد اصــل تضاد 
در صفحــه،  راحــت خوانــده شــدن و جلــب توجــه بیش تــر، ایجــاد فضــاي خالــی یــا مفیــد بیش تــر در 

ــد.  ــر در صفحــه کمــك مي کن ــر و برجسته ســازي بیش ت صفحــه و امــكان بزرگ ت
نكات مهم در مورد چینش تیترها عبارتند از:

- تیتر باید کوتاه و گویا بوده و حداقل کلمه و حداکثر معنا و رسایی پیام را داشته باشد؛
- تیتر باید به آرایش و زیبایی صفحه کمك کند؛

- با استفاده از رو تیتر، زیر تیتر یا دو سطر کردن، تیتر اصلی طولانی، کوتاه شود؛ 
- در صورت افزوده شدن به سطرهای تیتر، سعی شود از سه سطر بیش تر نشود؛



اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی

137

- اشــكال مختلــف تیتــر، چنــد ســطری راســت چین،  چپ چیــن، وســط چیــن، مثلثــی، هرمــی و... 
بــا توجــه بــه شــرایط صفحه آرایــش یابــد؛

- نوع و اندازه قلم تیتر)فونت( با قلم  به کار رفته برای متن متفاوت باشد؛
- اندازه ی بزرگی تیتر براساس ارزش و اهمیت خبر مربوط به آن درشت شود و....

رو تیتر
تیتر  اصلی

زیر  تیتر

سو تیتر

میان تیترها

رو تیتــر و زیــر تیتــر؛ یكــی از اصلی تریــن عامــل جذابیــت صفحــه اســتفاده از تیتــر کوتــاه بــا حداقل 
کلمــات و حداکثــر معنــا اســت. بــرای تحقــق ایــن کار می تــوان بــا اســتفاده از رو تیتــر و زیــر تیتــر 
کلمــات تیتــر اصلــی را کوتــاه کــرد. رو تیتــر و زیــر تیتــر معنــی مســتقل از تیتــر اصلــی دارنــد، ولــی 
معنــای تیتــر اصلــی را کامــل می کننــد. انــدازه و فونــت رو تیتــر و زیــر تیتــر کوچك تــر از تیتــر اصلــی 
اســت و بایــد طــوری درج شــوند کــه مانــع از برجســتگی و حداکثــر انــدازه تیتــر اصلــی نشــوند. به طــور 
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معمــول اســتفاده از رو تیتــر در بســیاری از مــوارد، امــكان کوتــاه کــردن تیتر را بــرآورده می کنــد و نیازی 
بــه اســتفاده از زیــر تیتــر نیســت. در غیــر ایــن صــورت از زیــر تیتــر نیــز بــرای کامل تــر کــردن تیتــر 

اصلــی به ویــژه رویدادهــای خــاص، اســتفاده می شــود.
میــان تیتــر؛ بــرای تیترهــای میــان متنــی یــا میــان تیترهــا می تــوان از همــان قلــم متــن،  بــا فونت 
اندکــی درشــت تر و ضخیــم شده اســتفاده کــرد میــان تیترهــا بــرای تفكیــك متن هــای طولانــی و قــرار 
دادن متــن بــه صــورت دســته بندی و تفكیــك شــده بــرای خوانــش راحــت اســتفاده می شــوند، بــه این 
معنــی کــه هــر بخــش از متــن بــا توجــه بــه موضــوع بحــث و تأکیــد آن، بــا اســتفاده از یك میــان تیتر 
کــه مضمــون آن بخــش را برســاند، جــدا شــده و از میــان تیتــر مرتبــط بــرای جلــب توجــه خواننــده و 
تشــخیص مضمــون آن بخــش اســتفاده می شــود، در حقیقــت میــان تیتر بــرای تفكیك اطلاعــات متن 

و ترغیــب خواننــده بــه خوانــدن بخــش دلخواه، اســتفاده می شــود. 
ــرای مطالعــه صــرف می کنــد،  ــی کــه خواننــده ب ــت زمان ــه محدودی ــا توجــه ب ــن صــورت ب در ای
به راحتــی بخش هــای مــورد علاقــه ی خــود را شناســایی کــرده  و بــا اســتفاده از آرایــش مناســب میــان 
تیترهــا بــه خوانــدن متــن هدایــت و ترغیــب می شــود. میــان تیتر نیــز باید شــرایط تیتــر اصلــی را برای 
جــذب خواننــده داشــته باشــد و بــه زیبــا صفحــه کمــك کنــد. میــان تیتــر جــذاب و مرتبــط بــا متــن، 
میــزان جــذب و ترغیــب خواننــده بــه خوانــدن و تــداوم علاقــه خواننده بــه خوانــدن را  افزایــش می دهد.

سو تیتر

میان تیترها
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ســو تیتــر؛ اکثرخواننــدگان رغبــت کمــی بــرای خوانــدن متن هــای طولانی از خــود نشــان می دهند. 
در واقــع طولانــی شــدن متن هــا بــا حوصلــه مخاطــب رابطــه معكــوس دارد، امــا بــا وجــود به کارگیــری 
ایجــاز در متــن توســط نویســنده، در برخــی مــوارد بــه دلیــل درج اطلاعــات مفیــد، طولانی شــدن متن 
اجتناب ناپذیــر اســت. در چنیــن مــواردی ایــن هنــر صفحــه آرا اســت کــه صفحــات را طــوری آرایــش 
کنــد کــه عــلاوه بــر در دســترس قــرار دادن پاراگراف هــای مهــم متــن، خواننــده را بــه خوانــدن ســایر 
بخش هــا نیــز ترغیــب کنــد. یكــی از روش هــای ایجــاد جذابیــت،  اســتفاده از جمــلات مهــم و حــاوی 
اطلاعــات مــورد علاقــه خواننــده بــه صــورت برجســته کــردن اســت، لــذا نیــاز اســت کــه ســوتیتر از 
برجســتگی لازم برخــوردار باشــد و برجســتگی کمتــری از میــان تیتــر و بیش تــر از متــن داشــته باشــد. 
جهــت برجســته کردن جمــلات مهــم متن )ســوتیتر( کــه جلــوه مناســبی بــرای جلــب توجــه خواننــده 
ــرام قــراردادن، چینــش در فضــای  ــا ت ــوان از روش درشــت کــردن، داخــل کادر ی داشــته باشــد، می ت
خالــی، چینــش در وســط متــن اصلــی در حالی کــه متــن اطــراف آن شكســته شــده باشــد و... اســتفاده 
کــرد. ســوتیترها از متــن کپــی شــده و از محــل اصلــی خــود در متــن نیــز پاک نمی شــوند. ســوتیتر هم 
در متــن وجــود دارد و هــم به صــورت برجســته شــده در جــای مناســبی از صفحــه بــرای تأکیــد و ایجاد 
جذابیــت قــرار می گیــرد. محــل قرارگرفتــن ســوتیترها را می تــوان براســاس شــرایط ترکیــب صفحه در 
جــای مختلــف در نظــر گرفــت. امــا پیشــنهاد می شــود کــه ســوتیتر در مكانــی نزدیــك بــه جــای خود 

در متــن اصلــی و مقــداری بالاتــر از آن آورده شــود. 

استفاده از خط و کادر در صفحه 
اســتفاده از خــط و کادر بــرای عناصــر بصــری صفحــه به ویــژه تصاویــر و طراحــی آرم و برخی اشــكال 
اهمیــت ویــژه ای داشــته و تعاریــف و معنــای گرافیكــی خاصــی دارد، بــا ایــن وجــود در صفحه آرایــی 
مجــلات و روزنامه هــاي امــروز دنیــا، ســعي مي شــود از کادر و خــط کمتــر و در حــد ضــرورت یــا بــا 
توجیــه هنــری اســتفاده شــود. اغلــب طراحــان ســعی می کننــد بــا چینــش مناســب عناصــر بصــری، 
ســتون ها، تیترهــا، عكس هــا، اســتفاده از ترام هــاي پــس زمینــه ملایــم، مرزبنــدي و تفكیــك مــورد 

نیــاز را بیــن محتــوای مختلــف ایجــاد کننــد. 
 از طــرف دیگــر  در مواقعــي کادر و خــط موجــب برجســته شــدن مطلب خبــري یا عكس مي شــود، 
کــه نیــاز اســت بــا توجــه بــه اهمیــت مطلــب از کادر اســتفاده شــود. بــه همیــن دلیــل صفحــه آرا بایــد 
بــا درایــت و ابتــكار خــود ترکیبــي از خــط، کادر و فضــاي خالــي را بــا خلاقیــت و تجربــه هنــري خــود، 
اســتفاده نمایــد. ضمــن آنكــه خطــوط و کادرضخیــم و اضافــی، تمرکــز خواننــده را  از ســمت متــن بــه 

کادر جلــب می کنــد کــه در گرافیــك مطبوعاتــی چنــدان مفیــد نیســت.
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شرایط چینش صفحات مقابل هم
بــه جــز صفحــه اول و آخــر نشــریات کــه در نــرم افــزار رایانــه ای بــه صــورت جداگانــه نشــان داده 
ــد،  ــم می آین ــل ه ــه مقاب ــه صــورت دو صفح ــا و نشــریات ب ــایر صفحــات در روزنامه ه ــوند، س می ش
به عنــوان مثــال صفحــه دو و ســه مقابــل هــم قــرار دارنــد، صفحــه دو به عنــوان صفحــه زوج در ســمت 
راســت و صفحــه ســه بــه صــورت فــرد در ســمت چــپ، همیــن طــور صفحــه چهــار و پنــج و ... کــه بــه 
تعــداد صفحــات نشــریه بســتگی دارد. اگــر دو صفحــه مقابــل هــم از یــك عنــوان یــا متــن باشــند بایــد 
عناصــر بصــری و ترکیــب طــرح  دو صفحــه شــبیه هــم باشــد و نشــان دهــد کــه هــر دو صفحــه به یك 
عنــوان اختصــاص دارنــد، امــا اگــر صفحــات مقابــل هــم از دو یــا چنــد عنــوان محتــوا اســتفاده شــود، 
بایــد طــوری آرایــش یابــد کــه بــا هــم متفــاوت باشــند و شــكل صفحه آرایــی نشــان دهــد کــه عناویــن 
متفــاوت و جــدا از هــم هســتند. در مــواردی نیــز کــه دو صفحــه مربــوط بــه یــك عنــوان در رو و پشــت 
صفحــه قــرار گیرنــد بایــد ایــن قاعــده رعایــت شــود؛ به عنــوان مثــال اگــر نیمــی از متــن یــك عنــوان 
در صفحــه ســه و نیمــی دیگــر در صفحــه چهــار قرارگیــرد، بایــد  در صفحــه ســه و چهــار از ترکیــب 
رنــگ و طــرح گرافیكــی مشــترک اســتفاده شــود به گونــه ای کــه از نظر شــكل گرافیكــی بــرای خواننده 
مشــخص کنــد صفحــات بــه صــورت مشــترک مربــوط به یــك متن هســتند، امــا اگــر دو صفحــه کنار 
هــم شــامل دو متــن متفــاوت باشــند، ضرورتــی نــدارد که شــكل گرافیكی آن صفحات یكســان باشــد و 
همــان یكســان بــودن عناصــر ثابــت کلــی نشــریه از جملــه ثبات انــدازه و نــوع قلم متــن، نوع قلــم تیتر، 

لوگــو و اطلاعــات ســرصفحه، کادر حاشــیه صفحــات و قالــب ســتون بندی کافــی اســت.
فاصلــه ســتون ها از عطــف دو صفحــه، نبایــد چنــدان زیــاد باشــد کــه باعــث از هم گســیختگي متن 
صفحــه چــپ و راســت شــود. بهتــر اســت ایــن دو صفحــه بــه صــورت مجموعــه اي واحــد جلــوه کننــد. 
بــا اســتفاده از تصاویــر یــا خطــوط، اشــكال افقــي کــه از صفحــه ســمت راســت بــه صفحه ســمت چپ 

امتــداد یابــد نیــز مي توانــد بــه اتصــال و وحــدت رویــه دو صفحــه  کمــك کنــد. 

اصل وحدت رویه در صفحات 
صفحه آرایــی یكنواخــت و یــك شــكل در صفحــات نشــریه موجــب خســتگی خواننــده بــرای ادامــه 
مطالعــه ی محتــوا می شــود، بــرای جلوگیــری از ایــن عیــب، بایــد اجــزای متغیــر هــر صفحــه را در کنار 
اصــول ثابــت صفحــات طراحــی کــرد؛ متغیرهــای هــر صفحــه را می تــوان بــا تغییــر در جای ســتون ها، 
فضــای خالــی صفحــات، انــدازه و جــای تیترهــا، شــكل و انــدازه تصاویر، تغییــر رنگ هــا  و... در صفحــه 

اجــرا کــرد، امــا عناصــری کــه در صفحــات یــك شــماره از نشــریه ثابت هســتند، عبارتنــد از:
- ثابت بودن جای لوگو و مشخصات صفحه مانند شماره صفحه، عنوان صفحه و...؛
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- یكسان بودن فواصل متن ها از لبه های صفحات یا ثابت بودن اندازه کادر صفحه؛
- یكسان بودن قالب ستون ها و پهنای سطرها؛

- ثابت و یكسان بودن نوع و اندازه قلم متن؛
- یكسان بودن قلم   تیترها) حداکثر از دو یا سه نوع قلم یكسان استفاده شود(؛

- یكسان بودن قلم منابع،  زیرنویس ها،   میان تیترها،  سوتیترها و...؛
- یكسان یا هم اندازه بودن فاصله تصاویر با متن اطراف؛

- جاگذاری مناسب و یكسان شرح تصاویر با قلم یكسان؛
- و قرار گرفتن سرصفحه در جای ثابت نزدیك به لبه های بیرونی صفحه و...

در شكل زیر دو صفحه روبه روی هم که به مطلب اختصاص دارد، دیده می شود.

 

 

سرصفحه 
ســرصفحه؛ عناویــن مشــخصات نشــریه اســت کــه بــا توجــه بــه اصــل زیبایــي در بــالا یــا محــل  
مناســب دیگــری از صفحــات نشــریه درج می شــود. در ســرصفحه بهتر اســت لوگوتایپ)نشــانه نوشــته( 
کوچــك شــده، شــماره صفحــه، ســال انتشــار، شــماره انتشــار، تاریــخ انتشــار آورده شــود. آوردن زمینــه 

انتشــار و ارگان منتشــرکننده در ســر صفحــه، اگــر چــه ضــرورت نــدارد، ایــرادی هــم نــدارد.
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ســرصفحه را می تــوان در بــالا، پاییــن و لبــه بیرونــی صفحــه بــه شــكل زیبــا و جــذاب چینــش کرد، 
در صورتــی کــه ســرصفحه در بــالا یــا پاییــن صفحــه قــرار می گیــرد، بایــد در قســمت نیمــه بیرونــی 
صفحــه از جهــت طــول باشــد؛ بــه عبارتــی دیگــر، اگــر صفحــه را با یــك خــط عمــودی از بالا بــه پایین 
بــه دو قســمت تقســیم کنیــم. ســر صفحــه بایــد در قســمت نیمــه بیرونــی  و در کادر حاشــیه درج 
گردد)داخــل کادر مفیــد کــه جــای قــرار گرفتــن متــن اســت قــرار نگیــرد(. همچنیــن دقــت شــود کــه 
فاصلــه ســر صفحــه بــا لبــه کاغــذ خیلی کــم نشــود، چون هــم باعــث نازیبا شــدن صفحــه شــده و هم 
ممكــن اســت پــس از چــاپ هنــگام صحافــی زیــر بــرش قــرار بگیــرد و حــذف شــود. بهتر اســت فاصله 

ســرصفحه بــا لبه هــای کاغــذ کمتــر از پنــج میلــی متــر نشــود.
در شكل زیر بخش هاشور خورده محل قرار گرفتن سر صفحه را نشان می دهد.
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بخش مفید صفحه براى چینش متن بخش مفید صفحه براى چینش متن

صفحات فردصفحات زوج

نشانه هاي آغاز سرویس ها و بخش هاي)کلیشه سرویس( 
بســیاري از نشــریات بــراي جــدا کــردن ســرویس ها و بخش هــا از یكدیگــر و نشــان دادن شــروع هــر 
بخــش ازکلیشــه فصــل یــا نشــانه ویــژه اســتفاده می کننــد. نشــانه بخش هــا، لوگــو طراحــی شده اســت 
کــه در آغــاز محتــوای هــر ســرویس درج می شــود، ایــن نشــانه ها در صــورت شــكل دار بــودن  بر اســاس 
ــد؛ به عنــوان مثــال  محتــوای هــر ســرویس طراحــی شــده و همــان ویژگي هــاي کلــي نشــانه را دارن
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ممكــن اســت یــك نشــریه بــرای ســرویس حــوادث خود ازشــكل ســاده شــده زبانــه آتش اســتفاده کند 
و یــا بــرای ســرویس اقتصــاد خــود نمــودار ســاده شــده دلار را بــكار ببــرد و یا برای ســرویس کشــاورزی 
از نمــاد ســاده شــده تراکتــور یــا گنــدم اســتفاده کنــد. اگــر بخش هــا و ســرویس های مختلف نشــریه اي 
نشــانه خاصــی داشــته باشــد، بایــد مجموعــه این نشــانه ها نیــز با یكدیگــر هماهنگي و تناســب داشــته 
باشــد؛ یعنــي بــا ویژگــي بصــري یكســاني طراحــي شــوند و از نظــر فضاهاي مثبــت و منفــي و ضخامت 
خطــوط و ســطوح کار شــده، وضعیــت مشــابهي داشــته باشــند؛ بهتــر اســت از شــكل هایي بدیــع و نــو 
کــه مشــابه آن در نشــریات دیگــر اســتفاده نشــده،  اســتفاده شــود و بــا ویژگــي بصــري کلــي مجلــه نیز 

هماهنگ باشــد. 
برخــی از نشــریات کــه امــكان طراحــی نشــانه نوشــته)لوگوتایپ( بــرای فصــل یــا ســرویس را ندارند، 
یــك صفحــه  را بــرای شــروع هــر فصــل اختصــاص می دهنــد و  در طراحی صفحــه از فونت ســاده برای 
نــام ســرویس اســتفاده می کننــد و مهم تریــن عناویــن آن بخــش را در زیر نشــانه فصل، به شــكل ســاده 

می آورنــد کــه بــه نشــانه شــروع بخــش آن را از ســایر صفحــات نشــریه متمایــز می کند.
ــاز دو ســرویس نشــریه دانشــجویی طنیــن دانشــگاه علامــه  ــه ای از صفحــه آغ در شــكل زیرنمون

ــت. ــرا شده اس ــه اج ــرح صفح ــا ط ــاده ب ــكل س ــه ش ــه ب ــود ک ــده می ش ــی دی طباطبای
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از ایــن نشــانه ها در صفحــه فهرســت نیــز مي تــوان اســتفاده کــرد بــه طــوري کــه بــرای زیبایــی 
نشــانه هــر بخــش کنــار عناویــن آن در صفحــه فهرســت قــرار گیــرد.

از نشــانه نوشــته ســرویس یــا کلیشــه فصــل فقــط در شــروع محتــوای هــر بخــش یــا ســرویس 
اســتفاده می شــود و نیــازی نیســت کــه در تمــام صفحاتــی کــه محتــوای مربــوط بــه آن ســرویس را 

ــد درج  شــود. دارن
ضرورتــی نــدارد کــه نشــریات بــرای هر ســرویس نشــانه نوشــته یا کلیشــه ســرویس طراحــی کنند. 
به ویــژه نشــریاتی کــه بــرای طراحــي نشــانه  ســرویس دچــار مشــكل باشــند و در طراحــی آن ابــداع، 

خلاقیــت و ســایر شــرایطي کــه بــراي طراحــي نشــانه لازم اســت، حضــوري قــوي نداشــته باشــند.
از ایــن رو می تــوان از شــیوه های طراحــی لوگوتایــپ ســاده نیــز اســتفاده کــرد، در برخــی مواقــع بــا 
یــك شــكل هندســی ســاده نظیــر مربــع  و حروفچینــی نــام ســرویس بــر روی آن، می تــوان کلیشــه 
بخــش را نشــان داد کــه بــه منزلــه شــروع آن بخــش  باشــد، یــا ماننــد مثالــی کــه در صفحه قبــل آمده 
بــا اختصــاص یــك صفحــه و آوردن مهم تریــن تصویــر آن بخــش، بــا تایــپ ســاده نــام بخــش و ســپس 

عناویــن آن٬ شــروع فصــل را بــه شــكل زیبــا و ســاده نشــان داد. 
نشــانه فصــل بــه تفكیــك و دســته بنــدی محتــوا و زیبایــی صفحــه کمــك می کنــد، ضمــن آنكــه 
ــا ایجــاد تنــوع در صفحــه، بــه خواننــده فضــای تنفــس می دهــد، از ایــن رو اســتفاده از آن توصیــه  ب

ــوان نشــانه فصــل را  ترســیم کــرد. ــا اشــكال ســاده و نوشــته نیــز می ت می شــود. از ایــن رو ب
در بعضــي نشــریه ها بــراي نشــانه هاي ثابــت بخش هــا از آوردن نــام بخــش بــا حروفــي مشــخص و 
هم انــدازه در تمــام بخش هــا اســتفاده مي کننــد کــه در ایــن صــورت ویژگــي بصــري حــروف بــا ویژگــي 
بصــري نشــریه و موضــوع نشــریه بایــد تناســب داشــته باشــد. بــراي ایــن مــوارد مي تــوان از ترکیــب 
خطــوط بــا ضخامت هــاي مختلــف،  زمینه هــاي رنگــي یــا خاکســتري بــه صــورت نــوار و یــا شــكل هاي 

اصلــي و ابتكارهــاي مشــابه اســتفاده کرد.
در شكل زیر نمونه هایی از کلیشه بخش ها دیده می شود.

طرح روی جلد یا صفحه نخست 
- طــرح صفحــه اول مجله اي)جلــد(: طــرح صفحــه اول در مجــلات طــرح روی جلــد نامیده می شــود 
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و شــامل یــك طــرح یــا یــك عكــس بــزرگ از موضــوع اصلــی، بــرای جلــب توجــه اولیــه ی مخاطــب 
ــراي معرفــی پیام هــای فرعــی و کم اهمیت تــر محتــوای نشــریه  ــر ب و چنــد تیتــر و عكــس کوچك ت
اســت کــه به منظــور جلــب توجــه بیش تــر خواننــدگان و ترغیــب آنهــا به خوانــدن محتــوا در ترکیــب 
روی جلــد قــرار می گیرنــد. در روزنامه ها، صفحــه نخســت همــان نقــش طــرح روی جلــد در مجــلات را 
دارد و عناویــن یــا تیترهــای مهــم محتــوای هــر شــماره از روزنامــه بر اســاس اهمیــت رویــداد در صفحه 
اول آورده می شــوند و بــا ذکــر شــماره صفحــه، ادامــه متــن بــه صفحــات داخــل روزنامــه ارجــاع داده 

می شــود. در واقــع صفحــه اول در روزنامه هــا و طــرح روی جلــد در مجــلات نقــش ویتریــن را دارد.
در تصاویــر زیــر دو نمونــه نشــریه دانشــجویی مشــاهده می شــود، کــه شــكل الــف طــرح روی جلــد 
بــه شــكل مجلــه و  شــكل ب صفحــه نخســت یــك نشــریه بــه ســبك روزنامــه ای را نشــان می دهــد.

                            الف                                                                                           ب
پــس از صفحــه اول، کــه بیش تریــن نقــش را از نظــر اهمیــت و کیفیــت ارائــه محتــوا در روزنامه هــا و 
نشــریات دارد، صفحــه آخــر، صفحــات دوم و ســوم در اولویــت بعــدی اهمیــت قــرار دارند. بر این اســاس 
اطلاعــات یــا متن هــای مهم تــر بــر اســاس اهمیتــی کــه دارنــد در ایــن صفحــات قــرار می گیرنــد. بهتــر 
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اســت طــرح و زیبایــی بصــري صفحــه آخــر به گونــه اي باشــد که مفهــوم پایــان را بــرای خواننــده تداعي 
کنــد؛ ایــن کار را می تــوان بــا روش هایــي ماننــد ترســیم یــك خــط عمــودي پهــن در انتهــاي آخریــن 
ســتون صفحــه یــا یــك نــوار افقــي در قســمت  پایین یــا بــالای صفحــه آخــر،  یــا در روزنامه ها بــا آوردن 
شناســنامه،  اوقــات شــرعی، پندهــا و جمــلات بــزرگان و روش هــای ابتــكاری دیگــر به وجــود آورد. در 
ادامــه یــك نــوع دیگــر از طــرح صفحــه اول روزنامــه آورده شــد کــه تــا انــدازه ای بــا طرح های گفته شــده 
تفــادت دارد و می تــوان بــرای آن یــك نــام دیگــر انتخــاب کــرد، امــا همــه ایــن دســته بندی ها،  جنبــه 

آمــوزش دارد و طراحــان بــا ایده گیــری از ایــن طــرح نظیــر آن را طراحــی می کننــد.
 

انواع لوگوتایپ ها
به طور کلي نشانه ها در گرافیك به سه  دسته تقسیم می شوند که عبارتند از:

- »نشانه نوشته« یا لوگوتایپ )Logo Type( ؛
- »نشانه شمایلي« یا تصویري یا آیكوتایپ )Ico Type( ؛

.)Logo mixed(نشانه تلفیقي« یا لوگومیكس« -

گرافیــك مطبوعاتــي، تنهــا بــا مــورد اول، »نشــانه نوشــته« ســر و کار دارد. بــراي دســتیابي بــه یــك 
نشــانه نوشــته و طراحــي و اجــراي آن، ابتــدا  بایــد نــام نشــریه انتخــاب شــده باشــد. انتخاب نام مناســب 
و طراحــی آن)لوگوتایــپ یــا نشانه نوشــته( از مــوارد مهم کار در نشــریات دانشــگاهی و در مجمــوع حوزه 
مطبوعــات محســوب می شــود، طراحــي نــام نشــریه به شــكلي زیبا به منظــور ســاخت نماد و نشــانه ای 

بــرای معرفــی نشــریه» نشانه نوشــته یــا لوگوتایــپ« نــام دارد. 
»نــام« نشــریه وقتــی بــر روي جلــد نشــریه یــا پیشــاني یــك روزنامــه قــرار می گیــرد، دیگــر فقــط 
یــك »نــام« نیســت، بلكــه بــه »نشــانه نوشــته« آن نشــریه تبدیــل مي شــود، البتــه انتخاب نام مناســب 
بــرای نشــریه در مراحــل پیــش از صفحه آرایــی و هنــگام سیاســتگذاری و آغــاز کار انتشــار نشــریه، بــا 

دقــت و حساســیت و در نظرگیــری اصــول لازم انجــام می شــود.  
بــراي انتخــاب نــام بایــد نكاتــي را مــد نظــر داشــت کــه بحــث آن در ایــن فصــل نمی گنجــد، پــس 
از انتخــاب نــام، بایــد چنــد نكتــه گرافیكــی را مــد نظــر داشــت. نشانه نوشــته عــلاوه بــر اینكــه معــرف 
ماهیــت و کلیــات کار نشــریه اســت، تــا حــدودي چارچــوب و مواضــع نشــریه را بــراي مخاطــب معرفي 
مي کنــد،  لــذا انتخــاب نــام مناســب و مخاطب پســند و طراحــی آن با شــكل بصــری زیبا و هنــری، تأثیر 
بســزایي در جلــب توجــه مخاطبــان به طــرف نشــریه و افزایــش انگیــزه آنهــا بــراي خواندن محتــوای آن 
دارد،  چــرا کــه اشــكال و تصاویــر همیشــه وســیله مناســبي بــراي برقــرای ارتباط رســانه ها بــا مخاطبان 
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هســتند. حــال اگــر متضمــن مفهومــي، در وراي مفهــوم آشــكار و مســتقیم خود باشــند و غیــر از معنی 
ظاهــری پیــام غیرمســتقیم را در ترکیــب خــود جــای دهنــد، حالت »نشــانه« و »نمــاد« پیــدا می کنند. 
نمــاد ممكــن اســت بــا اســتفاده از خوشنویســي یــا منطــق تایــپ و حروفچینــي و یــا دست نوشــته 

حاصــل شــود. 
در طراحــي نشانه نوشــته بــرای نشــریات ســنتی،  فرهنگــی و ادبــی بهتــر اســت، نــگاه طــراح بــه 
خطــوط ســنتي ماننــد: نســخ، ثلــث، نســتعلیق، شكسته نســتعلیق و... باشــد؛ چنانچــه زمینــه انتشــار و 
موضــوع یــك مجلــه علــم و فــن آوری جدیــد یــا فنــي باشــد، یــا اینكه حــال و هــواي نشــریه با ایــن نوع 
خطــوط ســنتی ســازگاری  نباشــد. ماننــد شــریاتي بــا موضــوع »ســینما« یــا »ویدیــو« یــا »رایانــه« که 
فــن آوری دنیــای جدیــد هســتند، چنــدان مناســب نیســت کــه نشانه نوشــته اي بــا اســتفاده از خطــوط 

ســنتي طراحــي شــود. خطــوط ســنتي هــر یــك ویژگــي و تأثیــرات بصــري خــود را دارنــد. 
نشانه نوشــته نشــریه اي بــا موضوع هــاي مذهبــي، بــه خــط نســخ،  ثلــث یــا کوفــي نزدیك تــر اســت 
و حــال و هــواي مجلــه بــه ســهولت بــه مخاطــب منتقــل مي شــود؛ امــا نشانه نوشــته همیــن نشــریه 
اگــر بــا خــط نســتعلیق طراحــي شــود، ضمن ســنتی بــودن ســابقه ذهنــي تاریخــي و ادبــی دارد و برای 
یــك نشــریه ادبــی خــوب اســت؛ در اینگونــه نشــریات بهتــر اســت ازخــط نســتعلیق اســتفاده شــود که 

بیش تــر مفهــوم ادبیــات و فرهنــگ ایرانــي را بــه مخاطــب منتقــل مي کنــد.
در طراحــي نشانه نوشــته هاي معاصــر تناســب فرم هــا و فضاهــاي مثبت و منفي بســیار اهمیــت دارد 
و بایــد بــه شــكلي مســتدل و ماهرانــه ارائــه شــود. در طراحــی نشــانه نوشــته هــر جــزء بایــد به گونــه اي 
بــا اجــزای دیگــر آن مرتبــط و کامــل کننــده بــوده، همچننــی بــا کل مجموعــه هماهنگ باشــد، طوري 

کــه هــر تغییــري در آن، مجموعــه طــرح نشانه نوشــته را تحت الشــعاع قــرار دهــد. 
ضخامت هــا و نازکي هــا، گردش هــا و زاویه هــاي تیــز و نــوک دار، بایــد بــر اســاس نظمــي منطقــی، 
 ـاســلامي راهنمــاي  درســت و ســنجیده طراحــي شــوند. ضوابــط حاکــم بــر خطــوط ســنتي ایرانــي 

خوبــي بــراي دســتیابی بــه وحــدت،  هماهنگــي و یكپارچگــي لازم در کل طــرح نشانه نوشــته اســت.
نشانه نوشــته بایــد بــا مخاطــب مجله ارتباطــي تفاهمی برقــرار کنــد، البته برقــراري ارتبــاط مفهومی 
بیــن اثــر هنــري و مخاطــب آن، در تمــام هنرهــا بــه ویــژه هنرهای تجســمی ضــروري اســت،  از ایــن رو 
در نشانه نوشــته نیــز اهمیــت زیــادی دارد. نشانه نوشــته اي موفــق اســت کــه در نــگاه و ذهــن مخاطبــان 

مجلــه تأثیــر مطبــوع و چشــم نوازي داشــته باشــد.
بــراي تعییــن محــل اســتقرار ســرلوحه، بــه ســنگیني آن، تــوازن کلــي صفحــه و ترکیب بصــري آن 
بایــد توجــه شــود در صــورت نیــاز از خطــوط بــا ظرافت مناســب بــرای ایجــاد تعــادل و تــوازن در صفحه 

مي تــوان اســتفاده کــرد.
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ــد،  ــرف باش ــك ح ــه ی ــدود ب ــی مح ــر طراح ــت و اگ ــی« اس ــاخه های »تایپوگراف ــو از زیرش لوگ
»مونوگــرام« نامیــده می شــود.

ویژگي هاي بصري نشانه  نوشته)لوگوتایپ(
ایجاد جاذبه 

ترکیــب حــروف و خلاقیــت هنــری بــا اســتفاده از طرح هــای ابتــكاري در ترســیم لوگــو ســبب جلب 
ــرای نشــریه در نظــر مخاطــب مي شــود، زیبایــي  ــه لوگوتایــپ و ایجــاد جذابیــت ب ــر ب توجــه بیش ت
بصــری  طــرح لوگوتایــپ نقــش مؤثــري در جــذب مخاطــب و ایجــاد انگیــزه بــراي  تبدیــل مخاطــب 
بــه خواننــده دارد، لــذا  لوگوتایــپ نشــریه بایــد از زیبایــي لازم برخــوردار باشــد، تــا مــورد پســند عامــه 

مخاطبــان قــرار گیــرد.

اندازه لوگوتایپ)نشانه نوشته(
لوگوتایپ هایــی کــه جهــت عرضــی آنهــا از ارتفــاع  بیش تــر اســت و یــا اینكــه شــكل مســتطیلی در 
جهــت عــرض را دارنــد، زیبا تــر از لوگوتایپ هایــی کــه بــه شــكل مســتطیل در جهــت ارتفــاع هســتند. 
همچنیــن شــكل مســتطیلی لوگــو نســبت بــه اشــكال دایــره ای، مربعــی و... در ترکیــب صفحــه زیباتــر 
به نظــر می رســند. ضمــن آنكــه طراحــی و هماهنــگ کــردن آنهــا بــا یونیفــورم صفحــه نیــز راحت تــر 
اســت.  بهتــر اســت لوگوتایــپ نشــریه درشــت تر از ســایر نوشــته های صفحــه جلــد درج شــود. انــدازه 
مناســب لوگو تایــپ در روی جلــد را نیــز می تــوان بــا اســتفاده از ترســیم خطــوط گریــد مشــخص کــرد. 
اگــر  صفحــه روی جلــد بــا ترســیم یــك خــط عمــودی و در ادامه بــا چهار تا شــش خط افقــی، به ده 
تــا چهارده مســتطیل مســاوی تقســیم شــود،  حدود انــدازه لوگوتایــپ باید انــدازه یكی از مســتطیل های 
به دســت آمــده باشــد)پس از کســر حاشــیه صفحــه کــه حداقــل یــك ســانتی متر از طرفیــن اســت(؛ در 
واقــع انــدازه لوگــو بایــد یك دهــم تــا یــك چهاردهــم صفحــه باشــد. در لوگوتایپ های عمــودی از انــدازه 

نزدیــك بــه یــك دهــم و لوگوتایپ هــای افقــی از انــدازه نزدیــك به یــك چهاردهم اســتفاده می شــود.
رعایــت ایــن انــدازه بیش تــر بــرای رعایــت حــدود ارتفــاع لوگوتایــپ اســت، چــرا کــه از نظــر عــرض 
لوگوتایــپ، ممكــن اســت اغلــب لوگوهــا کوچك تــر باشــند و یــا اینكــه بــا زیــر زمینه رنگی مســتطیلی 

تمــام بــالای صفحــه را پرکنند.
 انتخــاب ایــن اندازه هــا نیــز بــه ویژگــی و شــكل طراحــی شــده لوگوتایــپ بســتگی دارد کــه چگونــه 
و بــا چــه ارتفــاع و عرضــی طراحــی شــوند. اگــر ارتفــاع لوگــو زیــاد باشــد، بهتــر اســت از اندازه یــك دهم 
صفحــه اســتفاده شــود و اگــر ارتفــاع لوگــو بــه نســبت عــرض کمتــر شــود، از انــدازه یــك چهاردهــم 
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اســتفاده گــردد. ضمــن آنكــه دقــت شــود ایــن گریدبنــدی فقــط بــرای مشــخص کــردن حــدود انــدازه 
لوگوتایــپ اســت و کســانی کــه بــه توانایــی لازم در طراحــی رســیده اند، دیگــر لزومــی بــه رعایــت ایــن 
ــدازه مناســب را تشــخیص دهنــد. ضمــن آنكــه  ــا دیــد بصــری خــود ان ــد و می تواننــد ب ــدازه ندارن ان

لوگوتایــپ بایــد حداقــل ۱0 میلی متــر از لبه هــای صفحــه فاصلــه داشــته باشــد. 
ــدازه یــك  در شــكل های زیــر »الــف و د« لوگو تایــپ مربعــی و بیضــی را نشــان می دهــد کــه از ان
دوازدهــم اســتفاده شــد. در لوگوتایــپ مســتطیل افقــی شــكل »ب« از انــدازه یك چهاردهــم و لوگوتایپ 

مســتطیل طولــی شــكل »ج« نیــز از انــدازه یــك دهم اســتفاده شــد.

الف

ج

ب

د



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

150

استفاده از اصل تضاد یا کنتراست
هــر عامــل تحریــك کننــده اي کــه بــا امــور اطــراف خــود اختــلاف داشــته باشــد، بیش تــر جلــب 
توجــه مي کنــد. بــه همیــن دلیــل در طراحــی لوگــو نیــز بهتــر اســت از اصــل تضــاد اســتفاده شــود و 

مــوارد زیــر در رســم الخــط  لوگــو بــه کار گرفتــه شــود.
 ـرنــگ اســتفاده شــده در  لوگــو بــا اســتفاده از رنگ هــای مكمــل، نســبت بــه ســایر اجــزای اطــراف  

لوگــو، متفاوت باشــد؛
 ـشــكل و نــوع حــروف انتخــاب شــده لوگــو، بــا فضــا و اجــزاي اطــراف متفــاوت باشــد و در طراحــي 
ــت  ــپ فون ــر اســت حــروف لوگوتای ــكاري ســاده اســتفاده شــود، بهت ــري و ابت حــروف از اشــكال هن

حرفچینــی یــا تایپــی نباشــد؛
 ـدر صــورت تك رنــگ بــودن نشــریه، ســعي شــود لوگــو بــا رنــگ مشــكی در زمینــه ســفید و یــا 

رنــگ ســفید در زمینــه مشــكی طراحــی شــود؛
 ـ لوگوي نشریه نسبت به سایر اجزاي روی جلد درشت تر باشد؛

ــدن می شــود، بهتــر اســت  ــه چــپ خوان ــان فارســی از ســمت راســت ب ــه اینكــه زب ــا توجــه ب  ـب
ــالای صفحــه اول قــرار گیــرد. لوگوتایــپ در ســمت راســت ب

 ـاگر نام نشریه بیش از یك کلمه است، اندازه کلمات یكسان باشد.

استفاده از طرح هاي ابتکاري و جدید
بــراي اینكــه لوگــو در نظــر مخاطبــان جذاب  تــر جلــوه کند و ضمــن هماهنگ بــودن با طرح نشــریه 
موجــب جــذاب شــدن جلــد شــود، بهتــر اســت از ابتــكار هنــری و گرافیكــي نــو کــه ســاده هــم باشــد، 
اســتفاده شــود. در صورتــی کــه بــرای نشــریه امــكان طراحــی گرافیكــی و هنــری وجود نداشــته باشــد، 
می تــوان از فونــت نســتعلیق یــا شكســته نســتعلیق اســتفاده کردکــه ضمــن داشــتن زیبایــی، شــكل 

فونــت آن بــا ســایر فونت هــای بــه کار رفتــه در عناویــن روی جلــد تفــاوت داشــته باشــد.

استفاده از اصل عادت و ثبات
چنانچــه مخاطبــان بــه مــكان قــرار گرفتــن شــكل، متــن و... عــادت کننــد، بــه طــور طبیعــي توجه 
ــد آن شــكل را در همــه ی  ــه آن مــكان جلــب می شــود و انتظــار دارن آنهــا در شــماره های مختلــف ب
شــماره ها بــا شــكل و انــدازه واحــد در همــان مــكان ببیننــد، ایــن اصــل در طراحــی لوگــو نیــز داراي 
اهمیــت و جذابیــت اســت، لــذا بــا توجــه بــه اینكــه مخاطبــان بــه طــور معمــول بــه ســتون و شــكل 
ثابــت در نشــریه عــادت مي کننــد، بایــد شــكل، انــدازه و مــكان قرارگیــری لوگــو در شــماره های مختلف 
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نشــریه ثابــت باشــد. بســیاری از شــرکت ها  نیــز از اصــل ثبــات در آرم خــود اســتفاده می کننــد و بــا 
تبلیــغ آرم خــود برندســازی می کننــد و عــوض کــردن طــرح آرم خســارت زیــادی بــرای نگهداشــتن 
مشــتریان ثابــت بــه آنهــا وارد می کنــد، عــوض کــردن لوگوتایــپ نیــز تــا حــدی موجــب ســردرگمی 
خواننــدگان ثابــت نشــریه می شــود و اگــر تغییــرات لوگــو تكرار شــود، بــه تدریــج خوانندگان ســر درگم 

شــده و نشــریه خواننــدگان پیگیــر خــود را از دســت خواهــد داد. 

خوانا بودن و سرعت  در خوانش  لوگوتایپ
اگــر چــه در طراحــی لوگوتایــپ زیبایــي یــك اصــل محســوب می شــود، امــا بــا ایــن وجــود نبایــد 
خوانــا بــودن لوگــو، فــداي زیبایــي شــود، طــرح هنــری لوگــو بایــد به گونــه ای باشــد کــه نــام نشــریه 
به ســادگي و بــا ســرعت در نــگاه اول قابــل خوانــدن باشــد، برخــی از گرافیســت ها لوگــو نشــریه را بــه 
مثابــه آرم تلقــی می کننــد و خوانــا بــودن آن را چنــدان جــدی نمی گیرنــد، کــه ایــن موضــوع بــرای 
ــا بــودن لوگــو مهم تریــن اصــل در طراحــی آن محســوب می شــود. لوگوتایــپ درســت نیســت، خوان

تناسب با محتوا
بهتــر اســت طــرح لوگــو، با سیاســت کلي و زمینه انتشــار نشــریه تناســب و ارتباط داشــته باشــد، اما 
بــه دلیــل دشــواری ایــن کار چنــدان الزامــي نیســت. به عنــوان مثــال نشــریه اي کــه در زمینه تخصصي 
رشــته عمــران منتشــر مي شــود، می توانــد در طــرح هنري  لوگــو با اســتفاده از ابتــكار خلاقانــه و رعایت 
اصــل راحــت خوانــده شــدن آن، از نماد هــاي ســازه ای یــا مشــخصه هاي رشــته عمــران اســتفاده کنــد. 
یــا بــراي رشــته حقــوق بــا نام»عدالــت« مي تــوان بــا توجــه بــه نمــاد تــرازو بــه معنــای اعمــال حقــوق 
قانونــی٬ از ایــن شــكل در طراحــی لوگــو اســتفاده کــرد. البتــه تــرازوي قانــون بــه دلیــل اســتفاده زیــاد 
کلیشــه اي شده اســت، بهتــر اســت نشــریه حقوقــي  طــرح دیگــري را جایگزیــن کند کــه مفهــوم و نماد 
حقوقــي و قضایــي داشــته باشــد، در غیــر ایــن صــورت مي تــوان  نمــاد تــرازو را بــه شــكلي هنــري، 

متفــاوت بــا  لوگــوي ســایر نشــریات حقوقــي طراحــي کرد.

هماهنگی در حروف 
وجــود وحــدت، یكپارچگــي و هماهنگــي بیــن اجــزاي تشــكیل دهنده لوگوتایــپ نیــز بســیار مهــم 
اســت. از نظــر اندام شناســی بایــد اجــزای حــروف کلمــات از تناســب منطقــی برخــوردار باشــند و تا حد 
ممكــن از تنــوع عناصــر تشــكیل دهنــده در لوگــو پرهیــز کــرد و در حــدي کــه بــه ایــده کلــي صدمــه 

نزنــد، از عناصــر کمتري اســتفاده شــود.
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طرح ابتکاری و نوآورانه
برخــی از طراحــان بــرای خــود دارای یــك ســبك و شــیوه خلاقانــه و ابداعــی هســتند کــه بــه جهت 
روش خــاص و متمایــز بــا ســایر طراحــان، گرافیســت نســبت به آن طــرح مالكیــت پیدا می کنــد. اغلب 
طراحــان حرفــه ای تــلاش می کننــد تــا بــا اســتفاده از اصــول گرافیكــی و تجربه هنــری خــود طرح های 

منحصــر بــه فــرد و خلاقانــه ابــداع کننــد کــه مختص بــه آنها باشــد. 

استفاده نکردن نمادهای گذرا
بــا توجــه بــه اینكــه لوگوتایــپ به عنــوان یونیفــورم٬ جــز بخــش ثابــت و مانــدگار هــر نشــریه اســت، 
ــات  ــا جزیی ــدار در طراحــی آن اســتفاده شــود و از به کارگیــری عوامــل گــذرا ی ــد از نمادهــای پای بای
در لوگوتایــپ خــودداری شــود؛ بــراي مثــال در طراحــي لوگوتایــپ  بــراي یــك نشــریه دانشــگاهی بــا 
مخاطــب عــام، ضرورتــی چندانــی نــدارد کــه بــه نمادهاي تصویــري رشــته ها و جزییــات تكیه کــرد و از 
پــرگار به عنــوان نمــاد ریاضــی، چــرخ دنــده به عنــوان نمــاد مهندســي، گنــدم به عنــوان نماد کشــاورزي 
و... اســتفاده شــود؛ چــرا کــه ممكــن اســت تعــداد رشــته هاي دانشــگاهی کــه مخاطبــان آن نشــریه 
هســتند بــه طــور منطقــي ثابــت نباشــد. در چنیــن بهتــر اســت از اشــكال یــا تصویــر در طراحــی لوگو 
اســتفاده نشــود و ســعی شــود زیبــای بصــری در لوگــو با اســتفاده از ترســیم خلاقانــه و ابتــكاری کلمات 

تایپوگرافــی ایجــاد شــود، البتــه مشــروط بــر اینكــه خوانــدن لوگوتایــپ ســخت و دشــوار نشــود.

درنظرگیری شرایط فرهنگی
برخــی از طراحــان معتقــد هســتند کــه هنرگرافیــك یــك زبــان بین المللــي اســت کــه نیــاز بــه 
ترجمــه نــدارد و در نظرگیــری شــرایط فرهنگــي و قومــي در آن ضــروری نیســت، لــذا طراحــی نمــاد و 
نشــانه ها بایــد بــر اســاس اشــتراکات جهانــی باشــد، امــا ایــن بــاور در برخــی مــوارد بــرای نشــانه  های 
بین المللــی کاربــرد دارد، نظیــر علائــم و نشــانه هاي راهنمایــي و رانندگــي کــه مشــترک بــودن زبــان 
تصویــري و نمادهــا در بیــن کشــورهای جهــان، نتیجه یكســان و مناســبي را به همــراه دارد،  اســتفاده از 
نماد هــای ورزشــی مشــترک بیــن کشــورهای مختلف، نمــاد ســازمان های جهانــی و... اگــر از ایــن قاعده 

پیــروی کننــد، در ســطح بین المللــی نتیجــه مثبتــی خواهــد داشــت. 
در طراحــی نشــانه ها یــا لوگوهــای داخــل کشــور، بایــد شــرایط فرهنگــی کشــور مــد نظر قــرار گیرد 
و نشــانه ها به گونــه اي طراحــی شــوند، کــه موضــوع فعالیــت آن نهــاد، مؤسســه، جشــنواره و... را تداعــي 
کننــد. هنرگرافیــك اگرچــه زبــان جهانــي دارد کــه مفاهیــم ارتباطــی را منتقــل می کنــد، با ایــن وجود 
یكــي از مناســب ترین شــیوه های معرفــی هویــت فرهنگــي نیــز محســوب می شــود.  دقــت شــود در 



اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی

153

طراحــی لوگــو تایــپ نشــریات دانشــگاهی، بــه ویــژه زمانــی کــه طــراح از ســایر لوگوتایپ هــای خارجی  
ــی هســتند  ــه کــه معــرف گروه هــای خــاص غرب ــی و بیگان ــده و الهــام می گیــرد، از نمادهــای غرب ای

ــتفاده نكند.  اس

استفاده از رنگ های مکمل در صورت ضرورت
در طراحــي نشــانه بــراي تفهیــم بهتــر معنــی و پیــام مي تــوان از ترکیــب رنــگ مناســب اســتفاده 
کــرد، در نشــریات تــك رنــگ کــه بــا رنــگ مشــكی چــاپ می شــوند، بهتــر اســت بــراي دســتیابي بــه 
نتیجــه بهتــر بــا رنــگ ســیاه روي زمینــه ســفید و بــر ســفید در زمینــه ســیاه طراحــي شــود، در برخی 
مــوارد در نشــریات رنگــی نیــز لازم اســت کــه ابتــدا طــرح آرم بــه صــورت ســیاه و ســفید طراحی شــود، 
تــا ذهــن فقــط روي روابــط شــكل ها متمرکــز گــردد و پــس از دســتیابي بــه نتیجــه مطلــوب در صورت 

ضــرورت و توجیــه هنــری بــه طــرح رنــگ اضافــه کــرد.

هماهنگی معنادار با زمینه فعالیت
ــه راحتــی معنــای  ــگاه اول ب یكــی از ویژگی هــای مهــم لوگوتایــپ مناســب ایــن اســت، کــه در ن
فعالیــت نشــریات دانشــگاهی و... را بــه مخاطــب منتقــل و معرفــی نماید، ســپس در نــگاه دوم با ترکیب 
خلاقانــه و چینــش مناســب کلمــات و اجــزای لوگوتایــپ معانــی غیر مســتقیم آن را بــه بیننــده منتقل 
کنــد، در واقــع در نــگاه دقیق تــر آشــكار می شــود کــه در پــس آن طــرح بصــری به ظاهــر ســاده، معنــای 

غیــر مســتقیم یــا ثانویــه  نیز مســتتر اســت. 
ــام در  ــدان صاحــب ن ــری و داشــتن هنرمن ــابقه تاریخــی و هن ــودن س ــت دارا ب ــا به جه کشــور م
زمینه هــای مختلــف هنــری، منابــع عظیمــي از نقش هــا، خطــوط، نمادهــا، لوگوتایپ هــا، طرح هــا و 
ــا نهایــت اســتادي و مهــارت  ــر را در دل خــود جــای داده اســت کــه از گذشــته دور تاکنــون ب تصاوی
ــي ها،  ــي کاري ها، نقاش ــا و کاش ــا، گچبري ه ــه آجرکاري ه ــوط ب ــاي مرب ــده اند. نقش ه ــي ش طراح
ــه اي از  ــر و هنرمندان ــاي بي نظی ــا نمونه ه ــایر  زمینه  ه ــا و س ــی ها، قالي بافي ه ــا، خوشنویس حكاکي ه
ایــن نــوع اســت کــه بــا ســاده شــدن شــكل هاي طبیعــي اجســام و اشــیای مختلــف طراحــی شــده اند. 
ایــن نمونه هــا، الگــو و دســتمایه گرانب هایــي بــراي طراحــي نشــانه ها و ســایر آثــار گرافیــك معاصــر 

ــه ویــژه نشــریات دانشــجویی فراهــم می کنــد.  ــرای ایده گیــری طراحــان و نوآمــوزان ب ب
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شیوه های طراحی لوگوتایپ
لوگوتایپ  ها)نشانه نوشته ها( را می توان به روش های مختلف طراحی کرد که عبارتند از:

- لوگوتایپ  های»تایپوگرافي«، که بر اساس تایپ و حروفچیني هستند؛
- لوگوتایپ  های »کالیگرافي«، که از خوشنویسي نشأت مي گیرند؛

- لوگوتایپ  های مبتني بر هماهنگي شكل و معنا؛ 
- لوگوتایپ  های»هندلترینگ«، که با  الگوگیری از دست نوشته ابتكاری طراحي مي شوند.

لوگوتایپ  براساس تایپوگرافي 
اســتفاده از حــروف در طراحــی لوگوتایــپ را تایپوگرافــي مي گوینــد. در زبان هــاي غربــي هــر یــك از 
حــروف الفبــا را لتــر)letter( مي نامنــد. گوتنبــرگ با اختــراع صنعت چــاپ واژه جدیــد »تایــپ«)type( را 

بــه واژگان غربــي اضافــه کــرد کــه مولــود فــن آوري نویــن چاپ اســت. 
»تایــپ« نوعــي حروف نــگاری بــود کــه در ابتــدا ماشــین حروفچینــی حــروف آن را تولیــد مي کــرد و 
از اســاس بــا »لتــر« متفــاوت اســتُ ضمن آنكــه بــا کالیگرافي)خوشنویســي( نیــز فــرق دارد؛ تایپوگرافی 
هیــچ ســنخیتي بــا دست نوشــته یــا »هندلترینــگ« )hand lettering( نــدارد. حــروف »تایــپ« یا چاپي 
بــا خصوصیــات و مصــارف متفاوتــي، از همــان آغــاز پیدایــش بــر روي پایه هــاي چوبــي یــا ســربي قــرار 
ــاده« را  ــش آم ــروف از پی ــن »ح ــا ای ــن رو، کار ب ــدند. از ای ــده مي ش ــم چی ــار ه ــد و در کن مي گرفتن
»حروفچینــي« یــا »تایــپ ســتینگ« مي گفتنــد، بنابرایــن، ســابقه تاریخــي تایپوگرافــي بــه پــس از 
اختــراع ماشــین تایــپ و صنعــت چــاپ برمي گــردد و بــا کالیگرافــي و هندلترینــگ کــه ســابقه دیرینــه 

تاریخــي دارنــد، بســیار متفــاوت اســت. 
ــه »تایــپ« و تكثیــر ماشــیني حــروف، حساســیت و دقــت  آن دســته از طراحانــی کــه نســبت ب
بیش تــري نشــان مي دادنــد، آثــاري بــه وجــود آوردنــد کــه بــه مــرور بــا نــام »تایپوگرافــي« شــناخته 
شــد. امــروزه ایــن طراحــان را کــه متخصــص در تایپوگرافي هســتند، بــا نــام »تایپوگرافر« مي شناســند. 
تایپوگرافــر، طراحــي اســت کــه حــروف تولیدشــده ماشــین را از نظــر »فــرم« بررســی مي کنــد. ایــن 
طراحــان ســر و کارشــان بــا حــروف چاپــي اســت. در حــال حاضــر توســعه فــن آوری ارتباطات و وســعت 
ــروف و خطــوط  ــا ح ــد ت ــث ش ــد باع ــه ای جدی ــای رایان ــای پیشــرفته و نرم افزاره ــه کار رایانه ه دامن
تایپوگرافــی بســیار زیــادی وارد بــازار شــود کــه طراحــان زیــادی ابــداع کننــده آن هســتند و ایــن تكثیر 
فــراوان حــروف باعــث شــد تــا بســیاری از ایــن ابداعــات در حــروف تفــاوت چندانــی بــا هــم نداشــته 

باشند. 
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 لوگوتایپ های)نشانه  نوشته ها(کالیگرافیك
ســیر تكاملــی هنر»طراحــی« ماننــد بســیاري از عرصه هــا و مظاهــر فرهنگــي دیگــر، در طــول تاریخ 
به ویــژه پــس از انقــلاب صنعتــي دچــار تغییــرات جدي شــد. در ایــن بین شــیوه  طراحــی لوگوتایپ های 
کالیگرافیــك نیــز تنــوع چشــمگیری پیــدا کــرد و روش هــای مختلفــی بــرای طراحــی بهتــر، کامل تر و 
پرمفهوم تــر در عیــن حــال باســادگی بیش تــر ابــداع شــد. طراحــی لوگوتایــپ  بــه روش کالیگرافیك نیز 
بخشــی از ابداعــات بــرای طراحــی لوگــو بــود. تعییــن نــوع حــروف، ســطح حــروف در صفحه، نــوع قلم، 
فونــت و حتــي رعایــت میــزان شــدت رنــگ حــروف در کنــار رنگ هــاي دیگــر و ترکیب بنــدي آنهــا بــا 
همــه اجــزاي بصــري یــك صفحــه کالیگرافــي نامیــده مي شــوند. کالیگرافی به پیشــرفت در رســم الخط 
زبان هــای مختلــف بســتگی دارد، امــا اکثــر خطــوط غربــی از رســم الخط یونــان قدیــم نشــأت گرفته اند 
کــه پیشــنه خــود آن بــه خــط فینقــی بــاز می گــردد و اکثــر خطوط شــرقی نیــز ریشــه در خــط یونانی 

و بــه تبــع آن فینقــی دارند. 
در اوایــل دوره اســلامی در کشــور مــا دو شــیوه خوشنویســی »نســخ« و »نســتعلیق« رواج یافــت و 
بــه تدریــج بــا تدویــن قواعــد و آمــوزش آن ســیر تكاملــی پیــدا کــرد تــا بــه امــروز کــه بــا تنــوع زیــاد و 

زیبایــی خــاص نائــل شــد. 
ــا اســتفاده از  ــر اســاس ترکیب بنــدی و اصــل زیبایی شناســی ب کالیگرافــی نشــانه ای اســت کــه ب
ــر قواعــد خوشنویســی و قواعــد گرافیكــی  ــا در ترســیم آن بیش ت خوشنویســی نوشــته می شــود، ام
بــرای رســیدن بــه یــك زیبایــی و تــوازان مناســب مــورد توجــه قــرار می گیــرد. در کالیگرافــی قواعــد 
خوشنویســی مــاده اولیــه و مــواد خــام کار هســتند و هــدف طــراح ســاخت نمــاد و نشــانه اســت٬ در 
پــی خلــق اثــر خوشنویســی نیســت. در طــول تاریــخ نشانه نوشــته های زیــادی از ســوی هنرمنــدان در 

ــای فرهنگــی خــط محســوب می شــوند. ــه گنجینه ه ــق شــده اند ک ــف خل ــای مختل زمینه ه

لوگوتایپ های مبتني بر هماهنگي شکل و معنا
ــه ســادگي در  ــداع و طراحــي فرم هــا و شــكل هایي خلــق مي شــوند کــه ب ــا اب ایــن لوگوتایپ هــا ب
ــا مفهــوم  ذهــن جایگزیــن حــروف الفبــا مي شــوند. در ایــن نــوع نشانه نوشــته ها،  کلمــه در ارتبــاط ب
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موضــوع طراحــي مي شــود و در فرآینــد میــان معنــاي کلمــه و شــكل آن، هماهنگــي بــه وجــود مي آید. 
بــه عبــارت دیگــر، »فــرم« بــه »کلمــه« و »کلمــه« بــه »فــرم« تبدیــل مي شــود، امــا آنچــه کــه بســیار 
اهمیــت دارد عامــل »خوانایــي« لوگوتایــپ  اســت کــه هــدف غایــي طــراح در خلــق چنیــن نشــانه هایي 

ست. ا
گرافیســتي کــه کلام را تبدیــل بــه فــرم و ســپس فــرم را جایگزیــن الفبــا مي کنــد. در طراحــي ایــن 
نــوع نشانه نوشــته ها، »معنــا« هرگــز بــه طــور کامــل حــذف نمي شــود و حتــي بــه نشانه نوشــته نوعــي 

صــداي زمینــه اضافــه مي کنــد کــه بــا تــار و پــود آن آمیختــه مي شــود.
مي تــوان گفــت، کــه طــراح خلاصــه کــردن و ایجــاز را تــا حــد دســت یافتن بــه شــكل مناســب ادامه 
می دهــد و علامت هایــی کــه نــه حــروف الفبــا هســتند و نــه از خوشنویســي بــه دســت آمده انــد را بــا 
یــك محصــول انتزاعــي از اندام شــناي حــروف خلــق می کنــد کــه شــكل ســاده شــده  جشــم و یا شــی 

اصلــی در طــرح گرافیكــی آن دیــده می شــود.

لوگوتایپ های هندلترینگ )دست نوشته(
یــك )دست نوشــته( بــر روي کاغــذ اثــري اســت کــه باقــي مي مانــد و حــرکات و احســاس نویســنده 
آن را در هنــگام نوشــتن انعــكاس می دهــد. بــه عبــارت  دیگــر، یــك دست نوشــته مثــل یــك فیلــم یــا 
نــواري از احساســات نویســنده اســت کــه هنــگام نوشــتن ثبــت و ضبــط مي شــود و هندلترینــگ نیــز 

یــك دســت نوشــته زیبــا بــرای لوگوتایپ اســت.
در تمامــي روش هــاي تولیــد خــط، اعــم از انــواع خوشنویســي یــا حروفچینــي، یــك وجــه مشــترک 
وجــود دارد و آن منظــم بــودن انــدازه و ابعــاد حــروف اســت. یــك نرم افــزار حروفچینــي مي توانــد هــر 
بــار خطــوط مشــابه و از پیــش مقــرر شــده  اي را بــه روی صفحــه منتقــل کنــد و هرگونه تغییــر و تنوعي 
کــه پیشــاپیش طراحــي و تنظیــم و به حافظه آن ســپرده شــده را بــه نمایــش درآورد.  در خوشنویســی 

نیــز آنچــه در ذهــن طــراح وجــود دارد بــه صــورت خــط مجســم می شــود.
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در تصاویر زیر نمونه هایی از لوگوتایپ دستنویس یا هندلترینگ مشاهده می شود.

شناسنامه زیر لوگوتایپ
شناســنامه زیــر لوگوتایــپ بایــد با فونتــی ظریف و به شــكلی مناســب و هماهنگ با طــرح لوگوتایپ، 
در محــل مناســبی در اطــراف آن قــرار گیــرد. در شناســنامه زیــر لوگــو بایــد اطلاعاتــی نظیــر؛ دوره و 
زمینــه انتشــار، ارگان منتشــر کننــده، شــماره انتشــار، تاریــخ انتشــار، ســال انتشــار،  قیمت و شــمارگان 

آورده شــود.

شرایط ستون بندی مناسب
یكــی از اصلی تریــن کار در صفحه آرایــی ســتون بندی زیبــا و مناســب محتــوای نشــریه اســت. انــدازه 
ــه قطــع نشــریه وابســته اســت. صفحه آرایــی در نشــریات و  ــا حــد زیــادی ب و فاصلــه ســتون بندی ت
ــا قطــع کوچــك از جملــه قطــع 2۹7 × 2۱0 میلی متــر )نزدیــك بــه قطــع کاغــذ  A4( و  مجــلات ب
قطــع اســتاندارد  ۳۴0 × 2۴0 میلی متــر )کاغــذ B4( بــا صفحه آرایــی در قطــع روزنامه هــا کــه بــا قطــع 
بــزرگ هســتند، تــا حــدودی متفــاوت اســت و صفحه آرایــی در مجــلات از جمله نشــریات دانشــگاهی تا 
حــدودی بــا روزنامه هــا تفــاوت داشــته و  نیــاز بــه خلاقیــت و ابتــكار هنــری بیش تــری دارد. هــر کــدام 

ســتون بندی شــرایط و اقتضائــات خــاص خــود را دارد.
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بــا ایــن وجــود هنــگام صفحه آرایــی،  نبایــد هــدف از ســتون بندی فراموش شــود. اهداف ســتون بندی 
عبارتند از:

- ایجاد زیبایی بصری مناسب در صفحه؛
- خوانش آسان و تعقیب راحت متن؛

- تمرکــز ذهــن خواننــده بــه پیــام متــن بــه جــای مشــغول شــدن بــرای پیــدا کــردن ادامه متــن در 
ســطر بعــدی کــه اغلــب در ســتون بــا طــول بلنــد اتفــاق می افتــد؛

- چینش مناسب و متعادل متن در صفحه؛
- امكان برقراری تناسب دقیق تر و ترکیب بهتر با تصاویر و سایر عناصر صفحه.

انــدازة حــروف و پهنــاي ســتون رابطــه مســتقیمي بــا هم دارنــد. اگر از ســتون باریك اســتفاده شــود، 
حــروف نیــز بایــد کوچــك شــوند. پهنــاي ســتون را می تــوان عاملــي بــرای کمــك بــه خوانش آســان تر 

متــن در نظــر گرفت.
 فضــاي ســفید یــا حاشــیة بیــن دو ســتون نیــز نباید بیــش از حــد باریــك یا پهن باشــد. اگــر فاصله 
بیــن ســتون ها کــم باشــد، ســطح کاغــذ تیــره دیــده مي شــود و خوانــدن را بــا مشــكل مواجــه مي کند، 
اگــر ســتون ها بیــش از حــد از هــم فاصلــه داشــته باشــند، یــك فضــاي خالــي در وســط ســتون ها ایجاد 

مي کند، کــه موجــب کاهــش زیبایــی و ایجــاد مشــكل در تعقیــب ادامــه متــن و خوانــدن آن می شــود.

استفاده از قالب چندستونی
ســعي شــود در نشــریات دانشــگاهی از صفحه آرایــي بــه صــورت یــك ســتون اجتنــاب شــود، زیــرا 
عــلاوه بــر محــروم مانــدن نشــریه از زیبایــي، باعــث مي شــود کــه خواننــده هنــگام خوانــدن، ادامــه متن 
در ســطرهای بعــدی را گــم کنــد و مهم تــر آنكــه حــواس خواننــده بیش تــر از آنكــه متوجــه خوانــدن 

متــن و پیــام آن باشــد معطــوف بــه پیــدا کــردن ســطر بعــدي می شــود.
 یــك صفحــه چهــار ســتوني از نظــر بصــري شــلوغ تر و متنوع تــر از یــك صفحــه دو ســتوني اســت 
کــه آرام تــر و ســنگین تر بــه نظــر مي رســد. پــس در صفحاتــي کــه بخواهیــم بــه خواننــده حســي از 
شــلوغي القــا شــود، ســتون ها بایــد باریك تــر شــوند و برعكــس بــراي تداعــي آرامــش و متانــت، عــرض 

ــر و تعــداد آن کمتــر مي شــود. ســطر ســتون ها بایــد بیش ت
تجربــه نشــان داده اســت کــه یــك ســطر مناســب بــراي مجلــه، بایــد حداقــل شــامل هفــت کلمــه 
باشــد؛ در صفحاتــي ویــژه، ماننــد اخبــار کــه تعــداد ســتون ها بیش تــر انتخــاب مي شــود، بهتــر اســت 
تعــداد کلمــات هــر ســطر حداکثــر چهــارده کلمــه باشــد؛ اگــر تعــداد کلمــات در یك ســطر بیش تــر از 
حــد باشــد، ممكــن اســت موجــب خســتگي چشــم شــود. همچنیــن ممكــن اســت خواننــده بــه جاي 
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اینكــه مفهــوم متــن را درک و ضبــط کنــد، مجبــور بــه تمرکــز کــردن بــرای گــم نكــردن ســطرهای 
بعــدی  شــود و ایــن کار موجــب می شــود فكــر خواننــده از محتــوای متــن به طــرف جســت وجــو بــرای 

پیــدا کــردن ادامــه متــن منحــرف شــود.
از طــرف دیگــر حــروف خیلــی ریــز هــم در ســطرهای طولانــی موجــب خوانــش ســخت و نازیبــا 

ــود. ــی می ش ــتون بندی مطبوعات ــدن س ش
بایــد دقــت شــود صفحــات بیــش از حد پر و شــلوغ نشــود. ســعي شــود کــه در داخــل کادر صفحات 
کــه پــس از کســر حاشــیه صفحــه مشــخص می شــود، دو ســوم بــه متــن بــا ترکیــب ســتون بندی 
و یــك ســوم باقیمانــده بــه فضــای خالــی، عكــس، طــرح، اصــول گرافیكــي و زیباســازي صفحــه و ...  
اختصــاص یابــد. البتــه بایــد دقــت شــود کــه ایــن قاعــده منجــر بــه یكنواخــت شــدن صفحات نشــود و 

تنــوع و گوناگونــی زیبایــی بصــری بــرای ایجــاد جذابیــت بیش تــر رعایــت شــود.
بــراي صفحاتــي مثــل شــعر، قطعــات ادبــي، متن هــای کــم، طــرح و... کــه ســتون بندی نــدارد و بــه 
نظــر مي رســد بــراي کار هنــري، نیــاز بــه فضــاي خالــي بیش تــري اســت، اشــكالي نــدارد کــه از فضــاي 
خالــي بیش تــر اســتفاده شــود و متــن گنجانــده شــده در آن کم باشــد، چون فضــاي خالــي تأثیرگذاري 
محتــوا را بیش تــر مي کنــد، امــا نبایــد به گونــه اي باشــد کــه نشــریه خالــي شــود و اینگونــه بــه نظــر 
برســد کــه بــه ســبب نداشــتن محتــوا، فضــاي خالــي زیــاد شده اســت، ضمــن اینكــه طراحــي و حالــت 
قــرار گرفتــن فضــاي خالــي متناســب بــا طــرح صفحــه و در نظرگیــري محدودیــت صفحــات نشــریه و 
خلاقیــت گرافیكــی بســیار مهــم اســت. در واقــع فضــای خالــی یــا ســفید گرافیكــی زمانــی ارزش دارد 
کــه بــه زیبایــی صفحــه و برجســته کــردن پیــام متــن کمــك کنــد و زیبــا شــدن آن بــه ســادگی برای 

مخاطبــان قابــل تأیید باشــد. 
همچنیــن بایــد دقــت داشــت، کــه صفحه آرایــي صفحــه اول با ســایر صفحات نشــریه متفاوت اســت 
و  تیترخبرهــا بــر اســاس اهمیــت و اولویــت در انــدازه  قلم هــاي مختلــف از بــالا بــه پایین درج مي  شــود. 
هــر چــه اهمیــت خبــر بیش تــر باشــد، تیتــر آن در انــدازه بزرگ تــر و در بــالاي صفحــه قــرار مي گیــرد. 
بــه طــور معمــول چنــد نمونــه از مهم تریــن عناویــن و تیترهــاي محتواي نشــریه به تشــخیص ســردبیر 
در صفحــه اول روزنامه هــا یــا روي جلــد قطــع مجلــه اي درج مي شــود. ضمــن  آنكــه صفحــه اول ویترین 
نشــریه اســت و گرافیســت بایــد بــا خلاقیــت بصــری و ترکیــب مــوزون، زیبــا و هماهنگ عناصــر بصری 

هنــر خــود را در جــذب مخاطــب بــه نمایش بگــذارد.
ارزش ستون ها

میــزان ســتون هاي اختصــاص یافتــه بــه هــر مطلــب در یــك صفحــه بــا اهمیــت آن رویــداد نســبت 
مســتقیم دارد. هــر چــه تعــداد و میــزان ســتون هاي اختصــاص یافتــه بــه  یــك خبــر بیش تــر باشــد، 
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اهمیــت آن خبــر نیــز بیش تــر مي شــود، بنــا بر ایــن بــرای افزایــش تعــداد ســتون بایــد بــه اهمیــت 
خبــر توجــه داشــت و بــر اســاس آن ســطرها و ســتون ها را افزایــش داد.

ــه اول  ــریات)به جز صفح ــا و نش ــات روزنامه ه ــتون های صفح ــه ارزش س ــت ک ــت داش ــد دق بای
ــه طــرف ســتون هاي وســط نشــریه  ــد مجــلات( از  ســمت راســت صفحــه ب روزنامه هــا و طــرح جل
ــد.  ــاره افزایــش مي یاب ــه طــرف ســتون هاي ســمت چــپ ارزش آن دوب ــد و از وســط ب کاهــش می یاب
ســتون هاي ســمت چــپ داراي ارزشــي بیش تــر از ســتون هاي وســط و کم تــر از ســتون هاي ســمت 

راســت هســتند.
ــه اول در  ــتند. صفح ــاوت هس ــز داراي ارزش متف ــا نی ــوص روزنامه ه ــریات به خص ــات نش صفح
روزنامه هــا و روي جلــد در مجــلات بیش تریــن ارزش خبــري و تبلیغاتــي را دارنــد و پــس از آن صفحــه 
آخــر دارای بیش تریــن ارزش اســت، ســپس صفحــه دوم و ســوم در رتبه بنــدي بعــدي ارزش قــرار دارنــد. 
پــس از ایــن مــوارد، یــك و دو صفحــه مانــده بــه آخــر داراي رتبــه بعــدی ارزش هســتند، امــا صفحــات 
لایــی یــا وســط نشــریات بــه طــور معمــول داراي ارزشــي نزدیــك بــه هــم هســتند و اختــلاف چنداني 
ندارنــد. بــه دلیــل اینكــه خواننــدگان روزنامــه در کشــورمان بــا زبــان فارســي کــه رســم الخط نشــریات 
کشــورمان اســت ســرو کار دارنــد، روزنامــه را ابتــدا از ســمت راســت و از بــالا مطالعــه مي کننــد، لــذا 
ــالاي صفحــه هســتند.  ــد، ســتون هاي ســمت راســت ب ــه چشــم مي خورن اولیــن ســتون هایي کــه ب
بــه ایــن دلیــل ارزش ســتون هاي ســمت راســت از ســتون هاي ســمت چــپ و وســط بیش تــر اســت.
 اهمیــت مطالــب در هــر صفحــه بــا توجــه بــه نقطه دیــد خواننــده از بــالا به پاییــن کاهــش مي یابد 

و مهم تریــن خبرهــا در بــالاي صفحــه و کــم اهمیت تریــن آنهــا در پاییــن صفحــه جــاي مي گیــرد.
صفحــه آرا بــا ابتــكاري کــه دارد، چنانچــه بــا کمبــود جــا مواجــه شــد مي توانــد بــراي صفحه آرایــي 
مطلبــي کــه دو ســتون ســمت راســت را پــر مي کنــد از نظــر ارزش ســتون ، جــاي آن را بــا ســه ســتون 

ســمت چــپ یــا وســط عــوض کنــد.
صفحــه آرا بایــد ســعي کنــد جهــت زیبــا و جــذاب شــدن صفحــه بــراي متن هــا از عكــس و طــرح 
گرافیكــي اســتفاده کنــد. چنانچــه اســتفاده از عكــس و طــرح امــكان پذیــر نباشــد. بایــد از ســو تیتر به 

شــكل هنــري و جــذاب بــراي زیبایــي صفحــه اســتفاده کنــد.

ارجاع ادامه متن به صفحات دیگر
خواننــده ای کــه بــر موضوعــی تمرکــز یافتــه و مشــغول خوانــدن آن متــن اســت، بــا پایــان ســتون 
یــا صفحــه و دیــدن جملــه ارجاعــی »ادامــه در صفحــه... « و جســتجوي آن صفحــه، تمرکــز خــود را 
ــی  ــاره تمرکــز، مــدت زمان ــه دســت آوردن دوب ــا پیــدا کــردن ادامــه متــن و ب از دســت مي دهــد و ت
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صــرف می شــود کــه بــرای روزنامه نــگاری نویــن که اصــل بــر حداکثر تأثیرگــذاری اســت، قابــل اغماض 
نمی باشــد. انتقــال یــك قســمت از مقالــه بــه محلــي در صفحــات آخــر مجلــه، اگرچــه کار صفحــه آرا را 
ســاده مي کنــد، ولــي بــراي خواننــدگان، مشــكل ایجــاد مي کنــد و در نتیجــه می توانــد در انتقال آســان 

پیــام اشــكال ایجــاد نمایــد،  پــس کار قابــل قبولــي نیســت.

ثبات قلم متن در محتوای ستون ها
صفحــه آرا بایــد دقــت داشــته باشــد کــه نــوع فونــت و انــدازه قلــم در کل صفحات نشــریه بایــد ثابت 
ــي کــه  و مشــترک باشــد به جــز در مــوارد خــاص نظیــر شــعر، طنــز، فكاهــي و آگهي هــاي تبلیغات

ــوان از قلم هــاي متناســب اســتفاده کــرد. مي ت
ــرای مجــلات و  ــا ۱2 ب بهتــر اســت از قلم هــاي نازنیــن، لوتــوس، میتــرا ، زر و... در اندازه هــاي ۱0 ت
انــدازه ۹ تــا ۱۱ بــرای روزنامه هــا اســتفاده شــود. بــرای نشــریاتی کــه بــا کــودکان و نوجوانــان و برخــی 
مخاطبــان خــاص ســرو کار دارنــد، بهتــر اســت انــدازه قلــم متــن بزرگ تــر باشــد، در ایــن نشــریات 
می تــوان از انــدازه قلــم ۱۳ یــا درشــت تر اســتفاده کــرد. نــوع قلــم را می تــوان کــودک، رویــا و... انتخــاب 
کــرد. بــرای عناویــن بهتــر اســت از قلم هایــی اســتفاده شــود کــه از برجستگی)ســیاهی( و درشــتی لازم 
برخــوردار باشــند، تــا راحــت دیــده شــوند. به عنــوان مثــال اســتفاده از قلم تیتــر، نــرم، زر ضخیــم و... که 
از برجســتگی لازم برخــوردار هســتند. بهتــر اســت انــدازه قلــم عناویــن بــه ویژه عناویــن اصلــی کمتــر از 
پوینــت یــا انــدازه ۱8 نشــود، ضمــن آنكه انــدازه بزرگ نمایــی قلــم عناویــن بــه اهمیــت مطلــب، فضــای 

موجــود، ابتكار طــراح بســتگی دارد.
میــزان تأثیــر بصــري هــر حــرف به طــور مســتقیم بــه ضخامــت خطــوط آن بســتگي دارد. بــه طــور 
کلــي حــروف هرچــه ضخیم تــر باشــند، داراي انــرژي بصــري بیش تــري هســتند. حــروف ضخیــم را 
ــازک هم ارتفــاع  ــازک« مي نامنــد. حــروف ســیاه و ن ــد« و حــروف کــم ضخامــت را »ن ــا بول »ســیاه ی
هســتند و تقریبــاً یــك مســاحت را اشــغال مي کننــد، امــا در داخــل حــروف ســیاه فضــاي آزاد کمتــري 
وجــود دارد و وزن و برجســتگی حــروف در نــگاه بیننــده بــه صــورت قابل ملاحظــه ای افزایــش می یابد و 
برعكــس در حــروف نــازک،  فضــاي بیش تــري در درون و اطــراف حــروف حــس مي شــود و وزن حــروف 

ــد. ــبك تر مي باش ــم س ه
حــروف زبان هــاي مختلــف از نظر چگونگي ســنگین شــدن و ســبك شــدن و تأثیــر بصــري و میزان 
خوانایــي تفــاوت دارنــد؛ بــه طــور مثــال فونت حــروف فارســي کــه در دهه هــاي اخیــر در ایران اســتفاده 
مي شــود و از خــط نســخ نشــأت گرفتــه اســت، در حالــت نــازک مشــكلي نــدارد و در هــر مقیاســي قابل 
اســتفاده اســت، ولــي در حالــت ســیاه گاهــي هنــگام افزایــش وزن بــه شــرایطي مي رســد کــه از میــزان 
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خوانایــي آن کــم مي شــود، در نتیجــه امــكان طراحــي حــروف بســیار ضخیــم در خــط لاتیــن بســیار 
گســترده تر از خــط عربــي و فارســي می باشــد. انــدازه حــروف بــا واحــدي بــه نــام »پوینــت« ســنجیده 
ــادل 0/۳76  ــي مع ــي اســت و در سیســتم آلمان ــري چاپ ــد اندازه گی ــن واح ــه کوچك تری ــود ک مي ش

میلي متــر اســت. 

استفاده از فضاي خالي اطراف لوگوتایپ در روزنامه ها
ــه طــور  ــرار دارد در دو طــرف آن ب ــالاي صفحــه اول ق ــام در وســط ب در روزنامه هــا کــه  لوگــوي ن

ــد. ــي را مي آورن ــد از خبرهــای اصل ــاي بع ــن خبره معمــول مهم تری
ــه مناســبت هاي  ــا شــكل  روزنامه اي)صفحــه نخســت( بعضــي مواقــع ب در صفحــه اول نشــریات ب
مختلــف، بــالاي  لوگــوي ثابــت نشــریه، یــك جملــه گرامیداشــت، تبریــك، تســلیت و... درج مي شــود.

ــه درج  ــر ب ــرار دارد، طــرف دیگ ــا راســت ق ــا در ســمت چــپ ی ــوي آنه ــه لوگ ــی ک در روزنامه های
ــد. ــاص مي یاب ــي اختص ــای اصل ــد از خبره ــاي بع ــن خبره مهم تری

در صفحه آرایــي کــم اهمیت تریــن خبرهــا یــا آگهــي تبلیغاتــي در پاییــن صفحــه و خبرهایي کــه از 
ارزش و اهمیــت خبــري بیش تــري برخــوردار هســتند، در بــالاي صفحــه درج مي شــوند. 

در تصویــر زیــر روزنامــه ابــرار هیچگونــه اســتفاده ای از گشــواره های اطــراف لوگــو نكــرده اســت و 
توجیــه گرافیكــی اســتفاده از فضــای خالــی نیــز پذیرفتــه نیســت، لــذا یــك عیــب محســوب می شــود.
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در نمونــه زیــر روزنامــه قانــون از گوشــواره های دو طــرف لوگوتایــپ بــرای تبلیــغ ویژه نامــه ضمیمــه 
روزنامــه و خبرهــای بــا اهمیــت اســتفاده کرده اســت. 

هدایت خوانندگان به خواندن خبرها بر اساس اولویت تعیین شده 
گرافیســت عــلاوه بــر زیباســازي صفحــه، اهمیــت اخبــار را نیــز باید مــد نظر داشــته باشــد و مطالب 
ــن  ــر ای ــرد. ب ــرار گی ــده ق ــد کــه به ســادگي در دســترس خوانن ــي نمای ــه اي صفحه آرای مهــم را به گون
اســاس مهم تریــن و جالب تریــن مطالــب و اخبــار در بهتریــن جــاي صفحــه قــرار مي گیــرد. صفحــه آرا 
یــا گرافیســت می توانــد بــا اســتفاده از انــدازه و جــای چینــش محتــوا در صفحــه بــرای خواننــده الویــت 
و هدایــت نــگاه تعییــن کنــد،  ضمــن آنكــه بایــد تدبیــری بــه خــرج دهــد کــه در اولیــن نــگاه مخاطــب 
بــه ســمت محتــوای نشــریه و خوانــدن خبرهــای مهم تــر جلــب شــود. ایــن مهــم در صفحه اول نشــریه 
از اهمیــت بســیار بالایــي برخــوردار اســت، چــرا کــه صفحــه ي اول عــلاوه بــر آنكــه اولیــن جاي نشــریه 
اســت کــه در معــرض دیــد مخاطــب قــرار دارد، بایــد بتوانــد در رقابــت با نشــریات دیگر، نظــر مخاطبان 
را بیش تــر بــه طــرف خــود جــذب و جلــب کنــد، چــون صفحــه اول روزنامه هــا و جلــد مجــلات، ویترین 

نمایــش محتــوا هســتند کــه در موفقیــت نشــریه بــرای جــذب مخاطب نقــش بســیار مؤثــری دارند. 
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استفاده از اصل ثبات 
ــي و ســبك  ــي، اصــول صفحه آرای ــگام صفحه آرای ــه هن ــد ب ــري بای ــي و هن ــر فن صفحــه آرا و مدی
مخصــوص خــود را رعایــت کننــد و در مطالــب ثابــت خــود اســتمرار داشــته و جــاي ثابــت آن را حفــظ 
نماینــد و بــه اصــل عــادت در خواننــدگان توجــه خــاص داشــته باشــند به عنوان مثال ســتون یادداشــت 
خــود را در همــه شــماره ها حفــظ نماینــد یــا کاریكاتــور را در همــه شــماره ها داشــته باشــند و یا ســتون 

نظــر خواننــدگان را در همــه شــماره ها در مــكان مشــخص و ثابــت داشــته باشــند.

شیوه تقسیم صفحات
بایــد توجــه داشــت کــه از تقســیم صفحــات بــه صــورت ســتون های افقــي یــا صرفــآ عمــودي جــدا 
از هــم، پرهیــز گــردد. مطالــب هــر بخــش یــا قســمت بایــد در ســتون هاي زیــر تیتــر یــا عكــس مربوط 
بــه آن قــرار گیــرد، تــا در صــورت ایجــاد فضــاي خالــي بیــن مطالب، خبرهــا و مطالــب با یكدیگــر ادغام 
نشــوند؛ همچنیــن از پلكانــي شــدن خبــر بــه شــكلي کــه با متن هــا و خبرهــاي دیگــر آمیختــه و درهم 

شــود، پرهیز گــردد.

تیترها
تیترهــا بــراي زیباســازي صفحــه کمــك بزرگــي بــه صفحــه آرا مي کننــد کــه مي تــوان بــا نوشــتن 
تیترهــا بــه شــكل ها )حالــت چینــش در صفحــه( و اندازه هــاي مختلــف زیبایــي صفحــه را بیش تــر 

کــرد. 
صفحــه آرا بــا راهنمایــي ســردبیر عناویــن مطالــب را بــر اســاس اهمیتــي کــه دارند چینــش مي کند. 
جاگــذاری تیترهــا بایــد به گونــه ای باشــد کــه خواننــده بــه طــور ناخواســته بــه خوانــدن عناویــن بــا 
اولویــت و اهمیــت بیش تــر هدایــت شــود. در واقــع بــا کار هنــری گرافیســت خواننــدگان متناســب بــا 
خواســت و سیاســت مــورد نظــر نشــریه، راهنمایــي و جهت دهــي مي شــوند. در ایــن صــورت نشــریه 
قــادر خواهــد بــود خبرهــاي مــورد نظــر را ابتــدا در دســترس خواننــدگان قــرار دهــد و اخبــار را در نظــر 

آنهــا برجســته و تأثیرگزار تــر کنــد.
بــه طــور طبیعــي خواننــدگان اولیــن مطلبــي را کــه در روزنامــه مي خواننــد، تیتــر بــزرگ قســمت 
بــالای صفحــه اول اســت کــه بــه خواســت ســردبیر و بــا هنــر گرافیســت بــرای مهــم شــدن در نظــر 
خواننــد، درشــت نمایی مي شــود، درشــت کــردن تیتــر بــا تأثیرگــذاري و ایجــاد حساســیت آن بــر ذهن 

خواننــده رابطه مســتقیم دارد. 
 بــه همیــن ترتیــب بــراي کلیــه محتویــات نشــریه، بــا تعییــن انــدازه درشــت نمایی و مــكان درج، 
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مي تــوان اولویــت و اهمیــت تعییــن کــرد تــا نوعي ذهنیــت ســازي و القــا در ذهن خواننــده ایجاد شــود.
در تصاویــر زیــر دو روزنامــه ایــران و وطــن امــروز بــر اســاس سیاســت کاری خــود خبرهــای یــك روز 

کشــور را  بــه شــكلی کــه می بینیــد، بــرای مخاطبــان الویت بنــدی کرده انــد.
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صفحه  فهرست
پــس از صفحه آرایــي همــه صفحــات نشــریه، صفحــه  فهرســت)درمجلات( صفحه آرایــي مي شــود. 
صفحــه فهرســت اولیــن صفحــه اي اســت کــه بعــد از بازشــدن جلــد در معــرض دیــد خواننــده قــرار 

مي گیــرد و زیبایــي آن بــرای ترغیــب خواننــده بــه ورق زدن نشــریه اثرگــذار اســت. 
در صفحــه فهرســت یــا صفحــه اول نشــریه بــه طــور معمــول در بــالاي صفحــه نــام و یــاد خداونــد 

بــراي شــروع آورده مي شــود و بــه دنبــال آن بهتــر اســت مــوارد زیــر آورده شــود:

اجزای صفحه فهرست
 ـ لوگوي کوچك شده یا طرح روی جلد نشریه در اندازه کوچك؛

 ـزمینــه انتشــار نشــریه، ارگان منتشــر کننــده، ســال انتشــار، شــماره مسلســل، زمــان انتشــار زیــر  
لوگو تایــپ؛

 ـاســامي صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول، ســردبیر، دبیــران ســرویس ها، مدیــر هنــري، همــكاران و 
کســاني کــه در انتشــار آن شــماره همــكاري کرده انــد.

 ـلیست کلیه سرفصل ها و عناوین محتواي نشریه به همراه درج شماره صفحات آنها؛ 
 ـ نشاني و شماره تماس دفتر نشریه؛

 ـنشاني سایت و پست الكترونیكي نشریه؛
- تقدیر و تشكر از کسانی که در تهیه ی محتوای نشریه همكاری کرده اند.

- دعوت به همكاری از دانشگاهیان برای مشارکت در تهیه ی محتوا برای شماره های آتی؛
 ـبرخــی توضیحــات از جملــه؛ مطالب درج شــده موضع نشــریه نیســت، فراخــوان مطالــب، آزاد بودن 

نشــریه در ویرایــش مطالب، برنگردانــدن آثار ارســالي و... .
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در تصاویــر زیــر چنــد نمونــه از صفحــه فهرســت صفحه آرایــی شــده در چنــد نشــریات دانشــجویی 
ــود. مشــاهده می ش
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طرح روي جلد
اولیــن بخــش نشــریات کــه در نــگاه اول در معــرض دیــد مخاطبــان قــرار می گیــرد، طــرح روی جلد 
نشــریه اســت کــه بســان ویتریــن نشــریه، زمینــه و عناویــن محتــوای آن را به نمایــش می گــذارد. طرح 
روي جلــد آخریــن مرحلــه کار  طراحــی و صفحه آرایــی نشــریه اســت و زمانــی طراحــی می شــود کــه 
کار صفحه آرایــی متــن تمــام شــده باشــد، چــون طــرح روی جلــد بــر اســاس محتــوا طراحــی شــده و 
چكیــده ای از مهم تریــن عناصــر بصــری و پیام هــای محتــوای نشــریه را در بــر دارد. در طــرح روی جلــد 

بایــد نكاتــی مــد نظر قــرار گیــرد کــه عبارتنــد از:
 ـ لوگو تایــپ نشــریه زیبایــی و نمــود بــارز داشــته و در اولیــن نظــر، نــگاه بیننــده را  بــه طرف نشــریه 

ــب کند؛ جل
- لوگوتایــپ بایــد در قســمت بــالا ســمت راســت صفحــه جلــد قرارگیــرد، البتــه می تــوان بر اســاس 
شــكل لوگــو از حالــت وســط چیــن یــا چــپ چیــن نیــز اســتفاده کــرد، ولــی لوگوتایــپ ســمت راســت 

بــه دلیــل اینكــه زبــان فارســی از ســمت راســت نوشــته و خوانــده می شــود، اولویــت دارد.
 ـطرح روي جلد نشریه زیبایي و جاذبه بصري لازم براي جذب مخاطب را داشته باشد؛

 ـطرح روي جلد نشریه باید با محتواي نشریه هماهنگ باشد؛
 ـتیتــر مهم تریــن مطالــب محتــواي نشــریه بــه صــورت برجســته و پــس از آن تیترپیام هــای فرعــی  

بــا فونتــی کوچك تــر بــرروي جلــد آورده شــود؛
 ـبــراي طــرح روي جلــد ســعي شــود از ترکیــب عكس هــاي بــه کار رفتــه در محتــواي نشــریه و بــه 

صــورت طــرح ترکیبی اســتفاده شــود؛
ــد می شــود،  ــاد و اســتفاده رنگ هــاي متعــدد کــه باعــث شــلوغي طــرح روي جل  ـاز پرکــردن زی

اجتنــاب گــردد؛
 ـشناســنامه زیــر لوگــو شــامل؛ دوره و زمینــه انتشــار نشــریه، ارگان منتشــر کننــده، ســال انتشــار، 
شــماره پیاپــی، زمــان انتشــار، قیمــت و تعــداد صفحات به گونــه اي مناســب و زیبا در اطــراف لوگــو آورده 

؛ شود
 ـدر برخــی مــوارد اســتفاده از طــرح مبهــم کــه موجــب ایجــاد ســؤال و کنجــكاوی در ذهن مخاطب 
شــود و بــه ایجــاد جذابیــت کمــك کند، مانعــی نــدارد، امــا اگر موجــب ســردرگمی خواننده شــود جایز 

نیست؛
 ـدر طراحی روی جلد باید سلیقه و علایق مخاطبان در نظر گرفته شود؛

 ـعكس هــای بزرگ تــر قابلیــت برقــراری ارتبــاط بیش تــر بــا مخاطــب دارنــد، لــذا از عكــس بــزرگ 
به ویــژه عكــس از چهــره کســانی کــه در ذهــن مخاطــب دارای ســابقه قبلــی هســتند، بــرای ایجــاد 
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جذابیــت بیش تــر اســتفاده  شــود؛
 ـچنانچــه بنــا به تشــخیص ســردبیر و طــراح، ظرفیــت بزرگ شــدن تصویري بــراي طــرح روي جلد 
متناســب بــا محتــواي نشــریه وجــود داشــته باشــد،  بایــد زاویــه دیــد عكــس بــه طــرف بازشــو نشــریه 
باشــد، چــون از نظــر زیبایی شناســی نــگاه بیننــده را بــه طــرف صفحــات داخلــی هدایت مي کنــد، البته 
شــرایط عكــس نیــز ممكــن اســت بــر ایــن وضعیــت اثــر بگــذارد و به گونــه ای  باشــد کــه نتــوان ایــن 
ویژگــی را رعایــت کــرد، در ایــن صــورت بــا ایجــاد چرخــش در عكــس و یــا تعویــض عكــس می تــوان 

شــرایط مناســب تر ایجــاد کــرد. 
 ـتیتــر مربــوط بــه عكــس بــزرگ کــه پیــام اول و اصلــی نشــریه اســت در جای مناســب بــرای کامل 

کــردن پیام عكــس آورده شــود؛
 ـدر ترکیــب طــرح روی جلــد ســعی شــود اطــراف لوگو تایــپ بــه شــكل مناســب خالــی باشــد و 

ســنگینی طــرح بــه ســمت پاییــن باشــد؛
ــا  ــود، ام ــد درج ش ــر روی جل ــتطیل و... ب ــع، مس ــره، مرب ــكل دای ــه ش ــد ب ــپ می توان  ـلوگو تای

ــت؛ ــتطیلی اس ــكل مس ــه ش ــب ترین آن ب مناس
 ـانــدازه لوگوتایــپ بــر روی جلــد خیلــی بــزرگ و یــا خیلــی کوچــك نباشــد، بهتــر اســت بر اســاس 

فــرم لوگوتایــپ بیــن یــك دهــم تــا یــك چهــارم صفحــه روی جلد باشــد. 
 ـدر صــورت رنگــی بــودن نشــریه، بایــد بــرای نشانه نوشــته از رنــگ مكمــل یــا متضــاد بــا قابلیــت 
تضاد)کنتراســت( بــالا اســتفاده شــود؛ به عنــوان مثــال اگــر زمینــه زیــر لوگوتایپ بــه رنگ آبی آســمانی 
باشــد از قرمــز پررنــگ یــا مشــكی اســتفاده شــود. در صــورت تــك رنــگ بــودن نشــریه می تــوان از رنگ 
مشــكی در زمینــه ســفید و یــا ســفید در زمینــه مشــكی اســتفاده کــرد کــه بیش تریــن تضــاد را بــرای 

برجســته  کــردن نشانه نوشــته دارد؛
 نقطــه کانونــی یــا طلایــی طــرح روی جلــد اندکــی بالاتــر از مرکــز هندســی صفحــه اســت و طــرح 
اصلــی بایــد در ایــن قســمت تمرکــز داشــته باشــد. اگــر با یــك خط عمــودی و یــك خط افقی درســت 
از وســط صفحــه یكدیگــر را قطــع کننــد، نقطــه طلاقــی آنهــا مرکــز هندســی صفحه اســت، امــا نقطه 
کانونــی از قاعــده یــك ســوم طلایــی پیــروی می کنــد. بــه ایــن ترتیــب اگــر بــا دو خــط افقی صفحــه را 
از بــالا بــه پاییــن بــه ســه قســمت مســاوی تقســیم کنیــم. خــط بالایــی نقطــه کانونــی صفحه اســت و 

بخــش اصلــی طــرح روی جلــد بایــد در ایــن نقطــه طراحی شــود.
- جلــد نشــریه بایــد طــوری طراحــی شــود کــه یك عنصــر بصری، نقــش جذب ســریع مخاطــب را 
در اولیــن نــگاه بــر عهــده داشــته باشــد و در نــگاه اول بیننــده را بــه طــرف خــود جــذب کنــد و ترکیــب 

ســایر عناصــر بصــری نقــش تــداوم نــگاه بیننــده را  بــرای خوانــدن ســایر پیام هــا بــر عهــده بگیرند.
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در شكل های زیر چند نمونه از طرح روی جلد نشریات دانشجویی مشاهده می شود.
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یونیفورم جلد
ســاختار کلــی بصــری جلــد، کــه در همــه شــماره ها ثابــت می مانــد، بــه انگلیســی یونیفــورم و بــه 

فرانســوی اونیفــورم گفتــه می شــود.
نحــوه ســازماندهي عناصــر بصــري و نوشــتاري در یــك اثــر واحــد را نیــز یونیفــورم مي نامنــد. رعایت 
دســتورالعمل هاي یونیفــورم، بــه وحــدت، یكپارچگــي و انســجام صــورت ظاهــر نشــریه منجر می شــود. 
ــط  ــر اســت فق ــد بهت ــرح روی جل ــد. در ط ــت می مان ــف نشــریه ثاب ــماره های مختل ــورم در ش یونیف
لوگوتایــپ و شناســنامه لوگوتایــپ یونیفــورم ثابــت نشــریه باشــند و ســایر اجزای بصــری در هر شــماره 
بســته بــه محتــوای نشــریه تغییــر کنــد. در این صــورت گرافیســت یا مدیــر هنــری بــرای طراحی جلد 

در شــماره های مختلــف بــا محدودیــت عناصــر ثابــت و اجبــاری روبــه رو نمی شــود. 
ســاختارکلی بصــری جلــد بایــد بدیــع و مناســب بــا ماهیــت کلــی مجلــه باشــد. در برخــی مجله هــا 
کــه ســر لوحــه بــا خطوط ســنتی عینــا و بدون هیــچ ابــداع و تغییــری خوشنویســی می شــود یونیفورم 

بایــد فضــای جلــد را روز آمــد کــرده و آن را بــا روح زمانــه هماهنــگ ســازد.
طــراح مجلــه بایــد بــا ســلیقه مخاطبــان مجلــه از نظر بصــری آشــنا باشــد و مجموعه عناصــر بصری 
جلــد را بــه طریقــی طراحــی کنــد کــه در میــان چندیــن جلــد دیگــر در روزنامه فروشــی ها جلــوه کند 

و میــل بــه دیــدن صفحــات و توجه بــه محتــوای مجلــه را در بیننــده برانگیزد.

عناصر تشکیل دهنده یونیفورم جلد
-  لوگوتایــپ: نــام نشــریه بایــد در یــك محــل ثابــت و مشــخص درج شــود و نخســتین عنصــر 
بصــري جلــد باشــد کــه بــا ســریع ترین و کوتاه تریــن تمــاس چشــمي، دیــده می شــود. حفــظ محــل 
ثابــتِ لوگوتایــپ در شــماره های مختلــف نشــریه، بــراي تقویــت تمرکــز نگاه بیننده اســت، البتــه برخي 
نشــریات بــا ظرافــت خــاص و حفــظ ثبات در شــكل و طــرح لوگوتایــپ، در مواقعــی محــل آن را جابه جا 

مي کننــد، کــه ایــن کار الگــوی مناســبی نیســت و توصیــه نمی شــود.

- شناســنامه زیــر لوگــو: شــامل دوره و زمینــه انتشــار، افراد، تشــكل یا ارگان منتشــر کننده، ســال 
انتشــار، شــماره مسلســل)که از نظــر قانونــی نیــز بایــد بــر روی جلــد درج شــوند(، تاریــخ انتشــار، ،تعداد 
صفحــات و قیمــت کــه بایــد بــا فونــت مناســب در محــل ثابــت و مشــخصی درج شــوند. بهتــر اســت 
در نشــریات  دانشــگاهی شــماره مجــوز نیــز در ایــن قســمت درج گــردد. توصیــه می شــود کــه از درج 
شناســنامه زیــر لوگوتایــپ بــه صــورت پراکنــده و تكه تكــه شــده خــود داری شــود و همــه اطلاعــات بــا 

انــدازه قلــم حداکثــر ۱2 در جــای مناســبی از لوگــو تایــپ یــا زیــر آن  یكجــا آورده شــود.



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

172

انواع طرح جلد
به چهار روش می توان قالب کلي طرح روی جلد را طراحی کرد که عبارتند از:

- طراحی جلد با استفاده از کادر) فریم وُرک(؛
- طراحی جلد به صورت باز)تمام صفحه(؛
- طراحی جلد به شیوه تلفیقي)کامپاوند(؛

- طراحی جلد با استفاده از شیوه تایپوگرافی. 

هــرگاه در طــرح روی جلــد مجــلات »تصاویــر« و »کلمــات« بــا هم ترکیب شــوند و در جای مناســب 
قــرار  گیرنــد، بــا دو شــیوه ارتباطــي نامشــابه کلامــی و تصویــری، طــرح روی جلــد ایجــاد می شــود. این 
دو نظــام ارتباطــي نامشــابه در بیش تــر آثــار گرافیــك کــم و بیــش دیــده می شــوند، امــا در تدویــن 
فرمــت جلــد مجــلات و بــراي پاســخگویي بــه مناســبات میــان ایــن دو شــیوه ارتباطــي و ســازماندهي 
عناصــر بصــري و نوشــتاري، چهــار شــیوه طراحــی جلــد در ادامــه مــورد بررســي قــرار مي گیــرد کــه 

از: عبارتند 
- طراحــی جلــد بــا اســتفاده از کادر) فریــم وُرک(: در ایــن نــوع از جلدهــا، عكــس یــا تصویــر در 
داخــل یــك »کادر« قــرار مي گیــرد تــا یــك تفكیــك جــدي میــان دو  شــیوه ارتباطــي نامشــابه )کلام 
و تصویــر( بــه وجــود آیــد. بــه علــت وجــود عنصــر »کادر«، ایــن نــوع از جلدهــا اغلــب عــاري از شــلوغی 
بصــري هســتند. در هنــر گرافیــك عناصــري مثــل »خــط«، »ترکیب بنــدي« و »کادر« کارآیي بســیاري 
دارنــد. بــا چنیــن عواملــي طــراح مي توانــد پیــام خــود را آنگونــه کــه مي خواهــد، خلــق و انتقــال دهــد.

کادر ماننــد ترکیب بنــدي یكــي از عواملــي اســت کــه طــراح در صــورت لــزوم از آن اســتفاده می کند. 
کادر در عكاســي، نقاشــي،  کاریكاتــور و گرافیــك یــك عامل تعیین کننــده و در مواردي یــك عامل بیاني 
نیرومنــد بــه حســاب مي آیــد؛ کادر قــادر اســت پیام را رســاتر ســازد، تنــش بصــري را برطرف کنــد و در 
نتیجــه احساســي بیافرینــد کــه از تعــادل مطلــوب میــان دو نظــام ارتباطــي) کلام و تصویــر( بــه وجــود 
می آیــد؛ سلســله مراتــب بصــري را به گونــه اي تنظیــم کنــد کــه مخاطــب بــي آنكــه بدانــد، عناصــر 
دیكتــه شــده بــر روي جلــد را بــه ترتیبــي ببیند کــه طراح تعییــن کــرده اســت. در تصویر زیــر نمونه ای 

از طراحــی جلــد بــا اســتفاده از کادر در یــك نشــریه دانشــجویی آمده اســت.
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در تصاویــر زیــر  دونمونــه طراحــی جلــد در نشــریات دانشــجویی بــا اســتفاده از کادر) فریم وُرک( مشــاهده 
ــود. می ش

- طراحــی جلــد بــه صــورت باز)تمــام صفحــه(: در چنیــن فرمت هایــي،  تصویــر تمــام ســطح 
جلــد را مي پوشــاند. یعنــي لبــة صفحــه چاپــي به عنــوان »کادر« تلقــي شــده و تصویــر بــه اصطــلاح 
»لب بـُـر« مي شــود، چراکــه هیــچ کادري در روی جلــد وجــود نــدارد، تــا عناصــر تصویــري را از عناصــر 
کلامــي تفكیــك کنــد. حضــور همزمــان دو نظــام ارتباطي نامشــابه تصویر و متــن در چنیــن جلدهایي، 
ــازد.  ــم مي س ــت داراي »کادر«( فراه ــر از فرم ــده )پیچیده ت ــاي پیچی ــق راه حل ه ــراي خل عرصــه را ب
ســازماندهي جلــد بــا فرمــت تمــام صفحــه، در گام اول بایــد به گونــه اي باشــد که بیننــده از مشــاهده آن 

دچــار ســردرگمي نشــود. 
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در تصاویر نمونه هایی از طراحی جلد به صورت باز)تمام صفحه(مشاهده می شود.

- طراحــی جلــد بــه شــیوه تلفیقــي: ایــن شــیوه عمدتــاً بــا فضاهایــي »پرنقــش«، »پراکنــده« و 
گاه »پرتحــرک« و در برخــي مــوارد سرشــار از »تنــوع« همــراه اســت. در فرمــت تلفیقــي، اغلــب بــا یك 
صفحــة پــر از عناصــر متعــدد کلامــي و بصــري مواجــه هســتیم. ســازماندهي فرمــت تلفیقي، دشــوارتر 
از ســایر فرمت هــا اســت. آگاهــی و تســلط طــراح بــه »فنــون ارتبــاط بصــري« و ترکیــب مناســب بیــن 
دو نظــام ارتباطــي کلامــي و بصــري از پراکندگــی و اغتشــاش در طــرح جلوگیــری می کنــد، طراحــی 
فرمــت تلفیقــي بــه دلیــل اســتفاده از عناصــر کلامــي و بصــري زیــاد نیاز بــه مهــارت و تجربه  داشــته و 
ایجــاد ترکیــب هنــری و هدفمنــد دشــوارتر از ســایر روش ها اســت. ایــن نوع طراحــی جلد تاحــد زیادی 
شــبیه طراحــی بــه شــكل تمــام صفحه یا بــاز اســت، اما تحــرک و شــلوغی و ترکیــب دو نظــام ارتباطي 
نامشــابه تصویــر و متــن بیش تــر از ســایر روش هــا محســوس اســت و در نــگاه اول بــا نشــاط و پویایــی 

زیــاد بــه چشــم می آیــد.
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در تصاویر زیر نمونه هایی از طراحی جلد به شیوه تلفیقي مشاهده می شود.

- طراحــی جلــد بــا اســتفاده از شــیوه )تایپوگرافیك(: چنیــن جلدهایــي فقــط از نظــام ارتباطي 
مبتنــي بــر کلام  یــا متــن اســتفاده می کننــد. در ایــن روش، همــه ارزش هــاي بصــري جلــد از طریــق 
عناصــر نوشــتاري ســازماندهي مي شــود. کلمــات، جمــلات، پاراگراف هــا و اســامي در ترکیــب و تنوعــي 

از انــواع حــروف تایپــي بــر روي جلــد تنظیــم مي شــوند. 
ایــن فرمــت، اغلــب مــورد اســتفاده نشــریات وزیــن علمــي و تخصصــي اســت کــه یــا بر اســاس نظم 
ماهانــه و یــا بــه صــورت فصلنامــه منتشــر مي شــوند. برخــي گاهنامه هــا، ســالنامه ها و... نیــز بــا فرمــت 
تایپوگرافــي عرضــه مي شــوند. پدید آورنــدگان ایــن گونــه نشــریات، جامعــه هــدف خــود را می شناســند 
و از نیازهــای آنــان، کــه اغلــب متخصصــان، کارشناســان و دانشــجویان مقاطــع بــالا هســتند، آگاهنــد. 
مدیــران ایــن نشــریات تــا حــدودی نیاز فكــري مخاطبــان را می داننــد. از ایــن رو، اســتفاده از انــواع فنون 
ارتبــاط بصــري بــه قصــد جلــب توجــه و جــذب نــگاه آنــان، در اینجــا کارایــی نــدارد. بــا ایــن همــه، بــاز 
هــم زیباســازی بصــری نقــش آفرینــی می کنــد و مي تــوان شــاهد نوعــي تنــوع دلچســب بصــري بــا 

اســتفاده از چیدمــان و طراحــی حــروف بــه منظــور زیباســازی درایــن نشــریات بود.
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در تصاویر زیر نمونه هایی از طراحی جلد به شیوه تایپوگرافی مشاهده می شود.

پوستر و ویژگي هاي بصري آن
ــر  ــر وارد هن ــواري« اســت کــه در دهه هــاي اخی ــه معني»آگهــي دی »پوســتر« واژه اي انگلیســي ب
گرافیــك و  زبــان فارســي شــد. بیــن انــواع »پوســتر« و »اطلاعیــه« مــرز خیلــي دقیقــي وجــود نــدارد. 
بزرگ تــر بــودن ابعــاد پوســتر نســبت بــه اطلاعیــه و اســتفاده از ترکیب متن و تصویر در پوســتر نســبت 

بــه اطلاعیــه کــه اطلاع رســانی فقــط متنــی دارد، دارای دو تفــاوت عمــده اســت.
از آنجــا کــه واژه هــاي »اعــلان«، »آگهــي دیــواري« یــا »اطلاعیــه« نمي توانند مفهــوم امروزي پوســتر 

را بیــان کننــد از همــان واژه انگلیســي »پوســتر« در زبــان محــاوره اي بیش تر اســتفاده مي شــود.
طراحــان همــواره در پــی آن بودنــد تــا ضمــن انتقــال مفاهیم و معنــای کلمات بــا اســتفاده از حروف ، 
اصــول زیباســازی را نیــز بــرای جذابیــت بــه آن اضافــه کننــد. از ایــن رو ســعی کردنــد که بــا بهره گیری 
از اصــول و هنــر گرافیكــی، شــكل ظاهــري، نحــوه چینــش، نازکــي و ضخامــت، روابــط ســطوح مثبــت 
و منفــي، حرف هــای عمــودی و دارای انحنــا، بــزرگ یــا کوچــك کــردن برخــی کلمــات، اســتفاده از 
رنگ هــا، تعییــن مســیر انحنــا یــا کــج بــرای کلمــات جملــه و...  بــه متــن زیبایــی و جذابیــت بدهنــد و 
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همــراه بــا خوانایــي متــن، زیبایــی بصــری را نیــز بــه آن اضافــه کننــد، برایــن اســاس هنــر تایپوگرافــي 
شــكل گرفــت و گســترش یافت. 

تایپوگرافی
در گذشــته از تایپوگرافــی ســاده بــرای طراحــی اعلانیــه یــا اطلاعیه اســتفاده می شــد، اما بــا پیدایش 
پوســتر بــه شــیوه های جدیــد تایپوگرافــی نیــز  شــكل و شــمایلی جدیــد و بســیار غنــی پیــدا کــرد و 
ترکیــب آن بــا تصویــر در پوســتر غنــای مفهومــی و بصــری طرح هــا را بیش تــر کــرد، بــا ایــن وجــود، 
ایجــاد تحــول در ترســیم تایپوگرافــی و خلــق اشــكال بســیار زیبــا و بهره گیــری از اصــول تایپو گرافــی 
موجــب شــد کــه در برخــی مــوارد طراحان بــرای خلق اثر منحصربــه فرد و متفــاوت فقــط از تایپوگرافی 

اســتفاده کننــد و یــا اینكــه بــرای طراحــی آرم یــا نشــانه، لوگوتایــپ و... از آن بهره گیرنــد.
ــال  ــر، انتق ــر، جذاب ت ــش بهت ــرای ایجــاد خوان ــر روی حــروف ب ــي ب ــي: اعمــال تغییرات تایپوگراف

ــت. ــروف اس ــي ح ــش زیبای ــام و افزای ــریع تر پی س
تایپوگرافــي آن دســته از کارهــاي گرافیــك اســت که در آن طراح با شــخصیت بخشــیدن بــه حروف 
ــرای ایجــاد  چاپــي، جابه جایــي آنهــا، تغییــر در فاصلــه حــروف، تغییــر جــاي نقطه هــا در حــروف، ب
ترکیــب مناســب و زیبــا هنــر خــود را بــه کار می گیــرد. بــرای طراحــی تایپوگرافــی بایــد به نكاتــی توجه 

کرد کــه عبارتنــد از: 
- کلیت طرح آگهي توجه بیننده را به سوي خود جلب کند؛

- از طریق نظم منسجم عناصر، ایجاد ارتباط کند؛
- از طریــق تعامــل متــن و ترکیــب مناســب و قــوي حــروف، بینننــده بــه خوانــدن متــن آگهــی 

ترغیــب شــود.
- ترکیب موزون و هماهنگ این عناصر پیامی را به صورت گویا و آشكار منتقل کند.

در پوســتر دو نظــام نایكســان ارتباطــي؛ یعنــي نشــانه هاي زباني)کلامــی یــا نوشــتاری( و نگاره هــاي 
تصویــري بایــد در یــك کلیت منســجم و یكپارچه درهــم آمیخته و ترکیب شــوند. پوســترها بیش ترین 
کاربــرد را بــرای تبلیــغ به ویــژه تبلیغــات بازرگانــی و تجــاری دارنــد. قبــل از آن کــه پوســتر تبلیغاتــی 
طراحــی شــود، ابتــدا بایــد هــدف از تبلیغــات بازرگانــی و تجــاری تبییــن شــود. برخــي از مهم تریــن 

هدف هــاي تبلیغــات بازرگانــي عبارتنــد از: 
- جامعــه هــدف یــا خریــداران، نســبت بــه تصمیم گیــری یــا قبــول عمــل، کالا و خدمــات آمادگــي 

ذهنــي لازم را پیــدا کننــد؛
- مؤسسات، مراکز،  شرکت ها و... با جامعه هدف دور از دسترس، ارتباط برقرار کنند؛
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- با واسطه هاي بازرگاني، جهت گسترش دامنه بازاریابی رابطه مناسب و نزدیك برقرار شود؛
- محصولات، کالا و خدمات جدید به همراه فهرست بهاي جدید معرفي و اطلاع رسانی شود؛

- نگاه جامعه هدف نسبت به محصولی که تبلیغ می شود، مثبت گردد؛
 - با تبلیغ جذاب از مزایای کالا و خدمات، جامعه هدف ترغیب به خرید شوند.

یــك طــراح خــوب بــرای طراحــی پوســتر عــلاوه بــر آشــنایی بــا اصــول گرافیكــی و نرم افــزار طراحی 
مناســب، بایــد شــرایط و اقتضائــات تبلیــغ مــورد نظــر را بــر اســاس، مــوارد ذکــر شــده  فــوق مــد نظــر 

ــته باشد. داش
بــرای طراحــی پوســتر بایــد شــاخصه های یــك پوســتر خــوب و اثرگــذار را شــناخت و قواعــد آن را 

هنــگام طراحــی رعایــت کــرد، برخــی از ایــن مــوارد و قواعــد عبارتنــد از: 
- پوســتر بایــد به گونــه اي صریــح و آشــكار بــا مخاطــب ارتبــاط برقــرار کنــد و بیننــده را ترغیــب بــه 
دیــدن پیــام مســتتر در طراحی خــود کنــد، ســپس بــا اثرگــذاری، مخاطبــان را بــرای انجــام عملــي کــه 

هــدف ســفارش دهنده اســت تشــویق و هدایــت کنــد.
- پوســتر بایــد دارای طرحــی باشــد کــه در نــگاه اول شــوک دیــداری وارد کنــد، تــا مخاطبــي کــه 
بی تفــاوت از کنــار مســائل می گــذرد،  بــدون آنكــه خــود بخواهــد، نگاهــش بــه پوســتر معطــوف شــود.

- پیــام اصلــی و شــخصیت بصــري پوســتر بایــد بــا موضــوع پیــام آن تناســب داشــته باشــد بــه طور 
مثــال، پوســتري کــه هــدف آن اطلاع رســاني برگــزاري یــك نمایــش بــراي کــودکان اســت، بایــد فضاي 
تصویــري کودکانــه پوســتر  قبــل از خوانــده شــدن واژه هــا، بــا اســتفاده از عناصــر بصــری قابــل لمــس 

باشد. 
- هــر پوســتر بــراي محــدودي زمانــی خــاص کاربــرد دارد و پیــام پوســتر بایــد در آن مــدت محــدود، 
به گونــه اي مؤثــر و مطلــوب،  بــه مخاطبــان منتقــل شــود، هرچــه قــدرت اثرگــذاری پوســتر بیش تــر 
باشــد، نشــان از توانایــی طــرح پوســتر در انتقــال پیــام دارد و اگــر پیام منتقل نشــود، دلیلی بــرای ضعف 
طراحــی پوســتر محســوب می گــردد. در طراحــی پوســتر، عناصــر تصویــری و دیدنــی بیش تــر از عناصر 
متنــی و خواندنــی اولویــت دارنــد، بنابرایــن در طراحــي پوســتر بایــد از عوامــل و عناصر تصویــري گیرا و 
جلب کننــده اســتفاده شــود. بــراي ایــن منظــور تنهــا ایده هــاي بكــر و زیبــا کافــي نیســت، بلكــه بایــد 
از تمــام تدبیــر و خلاقیــت آکادمیــك و تكنیكــي اســتفاده گــردد، تــا پوســتر در نــگاه اول بســیار ســریع 

ــود. دیده ش
- بــه جهــت محدودیــت زمانــی نــگاه کــردن مخاطبــان به پوســترهای نصب شــده در نقــاط مختلف 
کــه محــل تــردد مــردم اســت، کلیت ترکیــب بصري پوســتر، چــه با اســتفاده از عكــس یا تصویرســازي 



اصول گرافیکی و صفحه آرایی در نشریات دانشگاهی

179

و چــه عناصــر متنــی، بایــد صریــح و ســاده پیــام خــود را منتقــل کنــد. پوســترهایی کــه دارای مفاهیــم 
گوناگــون و پیچیــده باشــند،  مخاطبــان نمي تواننــد در مــدت زمــان بســیار کوتاهــي کــه از مقابــل آن 

مي گذرنــد، ارتبــاط لازم را برقــرار کــرده و پیــام را دریافــت کننــد. 
بــه بیــان دیگــر تــا ارتبــاط بصــري لازم بیــن طــرح و مخاطــب برقــرار نشــود، تصویــر نمي توانــد پیام 
را بــر مخاطــب تحمیــل یــا القــا کــرد، البتــه میــزان صــدق ایــن گفتــار  بــه نــوع پیام پوســتر )تجــاري، 
خدماتــی، فرهنگــي و...( و شــرایط مخاطــب بســتگي دارد. در یــك پوســتر فرهنگــي ممكن اســت کمي 
ابهــام گاهــي جایــز باشــد. در هــر حــال، ایــن موضــوع بســیار مهــم اســت کــه یــك پوســتر چــه چیزي 

را چگونــه و بــرای چــه کســانی بیــان  کند.
- پیــام اصلــي پوســتر نیــز بایــد صریــح و ســاده باشــد و اگــر بــه دلایلــي نوشــتن پیــام در چنــد 
جملــه ضــروری باشــد، بهتــر اســت قســمت اصلی تــر کــه تأکیــد بیش تــر پیــام در آن بخــش اســت، 
بــه صــورت یــك عبــارت کوتــاه، در قالــب شــعار اصلــي پوســتر درشــت شــود و بقیــه نوشــته ها بــا 
حروفــي کوچك تــر و تــا حــدی فشــرده در محــل مناســب بــا ترکیــب متــوازن قــرار گیرنــد؛ چــرا کــه 
اکثــر مخاطبــان از مقابــل پوســترها در گــذر و عبــور و مــرور هســتند و هنــگام عبــور از کنــار پوســتر 
مجــال خوانــدن پیــام طولانــي در یــك لحظــه را پیــدا نمی کننــد ، ضمــن آنكــه بســیاری از مخاطبــان 
اصــرار چندانــی نیــز بــرای خوانــدن پیــام ندارنــد، در ایــن صــورت بــدون گرفتــن پیــام از مقابــل پوســتر 
مي گذرنــد، امــا اگــر نوشــته هاي طولانــي پوســتر، بــا طرحــی زیبــا تبدیــل بــه یــك عنــوان کوتــاه و 
چنــد ســطر بــا حــروف کوچك تــر شــود، شــعار کوتــاه ودرشــت در نــگاه اول در تیــررس نــگاه قــرار 
گرفتــه و بــه ســرعت خوانــده می شــود، ایــن کار انگیــزه مخاطبــان بــرای خوانــدن نوشــته های ریــز  را 

ــد.  ــر می کن ــز بیش ت نی
بایــد در نظــر داشــت اهمیــت هــر پیامــی بــرای افــراد مختلــف متفــاوت اســت و قاعــده کوتــاه بودن 
پیــام اصلــی ممكــن اســت بــرای شــرایط مختلــف تــا حــدی نســبي باشــد. به طــور مثــال، تابلویــی که 
بــا انــدازه بــزرگ در کنــار یــك بزرگــراه نصــب می شــود، رعایــت ایجــاز متــن  و حتــی تصاویــر٬ بســیار 
مهــم اســت، زیــرا اگــر نوشــته ها زیــاد و طولانــی باشــند، راننــدگان در حــال عبور مجالــي بــراي خواندن 
آن پیــدا نمی کننــد، همچنیــن ممكــن اســت خوانــدن پیام طولانــی حــواس راننــدگان را پرت کنــد، اما 
در پوســترهایی کــه بــراي نصــب در تابلــوي اعلانــات مــدارس،  دانشــگاه ها، داخــل واگــن مترو،  ایســتگاه 
اتوبــوس یــا پیامــي کــه بــراي رعایــت بهداشــت،  اطلاع رســانی از برگــزاری نمایشــگاه یــا همایش هــا 
طراحــي می شــوند،  شــرایط متفاوتــی دارنــد، چــون مخاطبــان آن  رغبــت و مجــال بیش تــری بــرای 
مطالعــه دارنــد و امــكان توقــف مخاطــب بــرای خوانــدن پیام هــای فرعــی بیش تــر از حالــت قبل اســت، 
لــذا ممكــن اســت تعــداد واژگان بــه کار رفتــه در پوســتر زیــاد باشــد، البتــه باید شــكل بصــري واژه ها با 
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موضــوع و فضــاي تصویــري پوســتر هماهنگ باشــد.
- پوســترهایي کــه بــرای نصــب بــر بدنــه وســایل متحرک نظیــر اتوبوس هــا،  قطــار متــرو و...  طراحي 
مي شــوند، بهتــر اســت افقــی باشــند تــا فرصــت بیش تــري بــراي خوانــدن بــه مخاطــب داده شــود.  
همچنیــن بــرای شــرایطی کــه مــكان نصــب پوســتر ثابــت  و مخاطبــان در حرکــت باشــند؛ نظیــر 
پوســترهایي کــه در ایســتگاه متــرو یــا دیوارهــای کنــار جــاده طراحــي مي شــوند نیــز باید افقي باشــند 
تــا مخاطبــان زمــان بیش تــری هنــگام عبــور بــراي دیــدن و خوانــدن، در نتیجــه تأثیرپذیــري داشــته 

باشند. 
- در شــرایطی کــه طراحــی پوســتر بــه حالت عمــودي،  جذابیــت و بیــان تصویري مطلوب را نداشــته 

باشــد،  بهتــر اســت بــرای افزایش تأثیرگــذاری از حالت پوســتر افقی اســتفاده شــود.
- انتخــاب کلمــات مناســب بــرای پیــام اصلــی نیــز بســیار مهــم اســت. در انتخــاب کلمــات از نظــر 
معنایــي و عــام پســندی بایــد دقــت شــود، تا بــا رعایــت ســادگي و ایجــاد ارتبــاط نزدیــك و صمیمانه با 

مخاطــب تأثیرگــذاری مطلــوب و هدایت کننــده داشــته باشــد.
- خلاقیــت و نــوآوری مهم تریــن عامــل در طراحــی پوســتر و در مجمــوع هنــر گرافیكــی اســت، بــا 
پیشــرفت های هنــری بــه  وجــود آمــده در هنــر گرافیــك، ایــن خلاقیــت هنــری یــك گرافیســت اســت 

کــه بــه کمــك آن می تــوان یــك اثــر تجســمي و بصــری برتــر از آثــار دیگــر هنرمنــدان خلــق کــرد. 
خلاقیــت بــر اثــر تمریــن، مطالعــه،  کســب تجربــه و ایده گیــری از مشــاهده آثــار دیگــران حاصــل 
ــه  ــراي هنرمنــد یــك ســیر و ســلوک و خلاقیــت، کشــف و شــهود اســت. تجرب ــه، ب می شــود، تجرب
هموارکننــده راه اســت، تــا خلاقیــت در آن پــرورش پیــدا کنــد. تجربــه اگــر بــا تحصیــلات، شــناخت و 
آگاهــي آکادمیــك همــراه شــود، توانایــی و ســرعت خلاقیــت را بــالا می بــرد. دانــش آکادمیــك، شــامل 
ــج  ــره نتای ــا و بالاخ ــا و رنگ ه ــط فرم ه ــیون،  رواب ــدي و کمپوزیس ــي، ترکیب بن ــول طراح ــه و اص پای
جســتجوها و تجربیــات هنرمنــدان و اســتادان اســت کــه بــه نســل های آینــده آمــوزش داده می شــود. 
خلاقیــت، مفهومــي نزدیــك بــه »نــوآوري« دارد و نــوآوري بــا هــدف ارتقــا و رشــد انجام می شــود. در 

خلاقیــت، تمایــل بــه ذهنیت جدیــد و برداشــت نــو و اثری تــازه وجــود دارد.
- در طراحــی پوســتر، گرافیســت بایــد بــرای دســتیابي بــه نتیجــه بهتر و مناســب تر و ارتقــاي کیفي 
اثــر هنــری، نگاهــي هنرمندانــه بــه موضوعــات و محیــط اطــراف خــود داشــته باشــد. شــاید در برخــی 
از شــاخه هاي گرافیــك، طــراح بــا اتــكا بــه دانــش و فهــم خــود بتوانــد از ابــزار و تكنیــك و اتــكا بــه 
اطلاعــات و داده هــاي ســفارش دهنده، آثــار موفقــي خلــق کنــد؛ امــا در طراحــي پوســتر، طــراح بایــد بــا 
مطالعــه و نگاهــي جســتجوگر، تجربه گــرا و خــلاق، ابتــدا بــا پدیده هــا بــه صــورت پویــا روبــه رو شــود، 

ســپس بــا بیــان مؤثــر و قــوي بصــری، دیــدگاه و نگــرش خــود را بــه مخاطــب انتقــال دهــد.
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- در طراحــي پوســتر بایــد بــه جنبه هــاي فرهنگــي حاکــم بــر جامعــه توجــه شــود و احتــرام بــه 
ارزش هــاي اجتماعــي رعایــت گــردد. وقتــي طــراح با فرهنــگ و روحیــه جامعه مخاطب آشــنایي عمیق 
داشــته باشــد، بــه آســاني مي توانــد بــا بیانــي آشــنا و صمیمانــه با مخاطبــان ارتبــاط برقــرار کنــد، البته 
هویــت ملــي، زمانــي بــراي یــك اثــر گرافیكــی ارزش محســوب مي شــود کــه هنرمنــد بــه وســیله آن 

بتوانــد مخاطــب را ترغیــب بــه خوانــدن پیــام خــود کند.
- در پوســترهاي اجتماعــي کــه هــدف آنهــا تذکــر یــك مســأله و یــا بازداشــتن مــردم از انجــام کاري 
اســت، طــراح بایــد آن انــدازه قــدرت،  صراحــت و جذابیــت در پوســتر ایجــاد کنــد کــه توجــه مــردم  
خیلــی ســریع بــه پوســتر جلــب شــود و عــلاوه بــر جنبــه نصیحــت، نكتــه اي بــراي توجــه بــه آن وجود 
داشــته باشــد و اگــر قــرار باشــد انســان را از کاري بــاز دارد پیــام ترســاننده و بازدارنــده در طرح مشــاهده 

. د شو
 در تصاویــر زیــر دو نمونــه اثــر هنــری پوســتر مربــوط بــه بیســت ویكمیــن جشــنواره مطبوعــات و 

هفتمیــن جشــنواره فرهنگــی و هنــری دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور مشــاهده می شــود.
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اندازه های استاندارد کاغذ 
بــرای اجــرای صفحه آرایــی قبــل از انجــام هــر کاری ابتــدا بایــد قطــع نشــریه مشــخص شــود، تــا 
صفحــه آرا کار هنــری و ترکیــب گرافیكــی را بــر اســاس قطــع اســتاندارد و مشخص شــده در صفحــه 
انجــام دهــد. انتخــاب قطــع مناســب برای یك نشــریه بــه فاکتورهایــی نظیر ســلایق مخاطبــان، راحتی 
ــا قطــع،   ــوا ب ــی، تناســب زمینــه  انتشــار و محت ــی چاپ ــات و توانای ــدن آن، امكان دســت گرفتن و خوان

سیاســت کاری نشــریه، اســتانداردهای قطــع کاغــذ، چــاپ و... بســتگی دارد. 
شــناخت قطــع اســتاندارد کاغــذ یكــی از عوامــل مهــم تعییــن قطــع نشــریه بــه شــمار مــی رود کــه 
قبــل از اجــرای صفحه آرایــی بایــد مشــخص شــود. بــرای ایــن کار بایــد از قطــع اســتاندارد کاغــذ و چاپ 

ــدا کرد.  اطــلاع پی
سیســتم  اســتاندارد بین المللــی ابعــاد کاغــذ ایــزو 2۱6 نــام دارد. ایــن اســتاندارد بــه دلیــل پیشــرو 
بــودن کشــور آلمــان در صنایــع چــاپ و کاغــذ بــر اســاس اســتاندارد های DIN این کشــور شــكل گرفته 

و در حــال حاضــر بــه صــورت یــك اســتاندارد بین المللــی در آمــده اســت.
ــودن آن اســت، چــرا کــه در ابعــاد مختلــف  ویژگــی سیســتم ایــزو 2۱6 خاصیــت مقیاس پذیــر ب
کاغذهــای اســتاندارد ایــزو، نســبت طــول بــه عرض برابــر بــا ۱/۴۱۴2 )جــذر عــدد 2( رعایت شده اســت. 
ــتاندارد  ــای اس ــزرگ( به اندازه ه ــع ب ــذ اولیه)قط ــیم بندی کاغ ــرای تقس ــزو 2۱6 ب ــذ ای ــتاندارد کاغ اس
ــك  ــاد ی ــان ابع ــزو 2۱6 نحــوه بی ــه ســه  گــروه تقســیم بندی می شــود. در اســتاندارد ای ــر، ب کوچك ت
ــا توجــه بــه شــیوه نوشــتاری لاتیــن به صــورت عــرض در طــول نوشــته می شــود. به عنــوان  قطــع، ب
مثــال انــدازه ی کاغــذ A4 به صــورت 2۹7 ×  2۱0 میلی متــر نوشــته و یــا بــه همیــن صــورت نام بــرده 
می شــود. واحــد مقیــاس اســتاندارد بــرای انــدازه کاغذهــا بــر حســب »میلی متــر« اســت. انــدازه قطــع 
کاغذ هــای مختلــف اســتاندارد بــا اســتفاده از نســبت ۱/۴۱۴2 )جــذر عــدد 2( به دســت می آیــد کــه در  
برخــی ابعــاد بــرای ســهولت در کار، عــدد اعشــاری رنــد می شــود. در ادامــه تقســیم بندی قطــع ســه 

گــروه اســتاندارد کاغــذ بــه روش ایــزو 2۱6 شــرح داده می شــود.

A کاغذهای استاندارد گروه
تقســیم بندی اســتاندارد کاغــذ در ایــن گــروه بــا اســتفاده از نســبت طــول بــه عــرض و از تقســیم 
طــول کاغــذ بــر عــدد ۱/۴۱۴2 بــه دســت می آیــد، انــدازه اســتاندارد کاغــذ A0 )کاغــذ اولیــه قبــل از 
تقســیم بندی( در ایــن گــروه A0 برابــر بــا ۱۱8۹ × 8۴۱ میلی متــر اســت، کــه مســاحتی حــدود یــك 
مترمربــع )۹۹۹۹۴۹ میلی متــر مربــع یــا ۹۹۹۹ ســانتی متر مربــع( دارد. بــا تقســیم کــردن طــول کاغــذ  
A0 بــه دو قســمت مســاوی، قطــع کاغــذ A1 بــه دســت می آیــد) 8۴۱ × 5۹۴ میلی متــر( و همیــن 
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ــدازه آن  ــد که ان ــه دســت می آی ــذ A2 ب ــذ A1 از جهــت طــول، قطــع کاغ ــردن کاغ ــا نصف ک طــور ب
5۹۴ × ۴20 میلی متــر اســت. در ایــن روش اندازه هــای کاغــذ بعــدی بــا نصف کــردن کاغــذ بزرگ تــر 
 A2 برابــر بــا نصــف کاغــذ A3 بــه دو قســمت مســاوی از جهــت طولــی به دســت می آیــد. قطــع کاغــذ
 A4 کاغــذ اســتاندارد قطــع A3 اســت کــه ۴20 × 2۹7 میلی متــر می باشــد و از تقســیم کاغــذ  قطــع
کــه بســیارمتداول اســت و بســیاری از مشــاغل بــا آن ســروکار دارنــد، بــا انــدازه  2۹7 ×  2۱0 میلی متــر 
به دســت می آیــد. در سیســتم اســتاندارد گــروه A بــرای تقســیم بندی کاغــذ و بــه دســت آوردن قطــع 
ــن قطــع  ــه کوچك تری ــت ب ــن کار را انجــام داد و در نهای ــوان ای ــار می ت ــا ۹ ب ــر ت اســتاندارد کوچك ت

اســتاندارد بــا عنــوان A9 بــا قطــع 52 ×  ۳7 میلی متــر دســت پیــدا کــرد. 

A اندازه های کاغذهای استاندارد گروه
     A0     8۴۱ × ۱۱8۹    میلی متر 

A1      5۹۴ × 8۴۱      میلی متر
A2     ۴20 × 5۹۴       میلی متر
A3     2۹7 × ۴20       میلی متر
A4     2۱0 × 2۹7       میلی متر
A5     ۱۴8 × 2۱0       میلی متر
A6     ۱05 × ۱۴8       میلی متر
A7      7۴ × ۱05        میلی متر
A8      52 × 7۴          میلی متر
A9      ۳7 × 52          میلی متر

B کاغذهای استاندارد گروه
تقســیم بندی قطــع کاغــذ در اســتاندارد گــروه B مقــداری بزرگ تــر از اســتاندارد گــروه A اســت و 
 B0 اغلــب بــرای کارهــای بزرگ تــر، ماننــد روزنامه  هــا، پوســترها و... کاربــرد دارد. انــدازه اســتاندارد کاغــذ

)کاغــذ اولیــه قبــل از تقســیم بندی( در ایــن گــروه ۱۴۱۴ × ۱000 میلی متــر اســت.

C کاغذهای استاندارد گروه
تقســیم بندی قطــع اســتاندارد کاغــذ در گــروه C بیش تــر بــرای مصارفــی نظیــر پاکــت، فولــدر و... 

کاربــرد دارد و  انــدازه اســتاندارد کاغــذ C0 در ایــن گــروه ۱2۹7 × ۹۱7 میلی متــر اســت.
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در شــكل زیــر نمونــه ای از تقســیم بندی کاغــذ اســتاندارد قطــع A0 )آ صفــر( بــه قطعــات اســتاندارد 
ــود. ــاهد می ش ــر مش کوچك ت

در شــكل زیــر تقســیم بندی کاغــذ اســتاندارد قطــع B0 )بــی صفــر( به قطعــات اســتاندارد کوچك تر 
مشــاهد می شــود. 
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مقدمه
ــه  ــردن این گون ــگاهی و قانونمند ک ــریات دانش ــت نش ــت از فعالی ــاماندهی و حمای ــور س ــه منظ ب
فعالیت هــا، نهادینــه ســاختن فضــای آزاد اندیشــی نقــد و گفت و گــوی ســازنده و تأکیــد بر حــق آزادی 
بیــان و همچنیــن ایجــاد فرصت هــای فراگیــری مهارت هــای روزنامه نــگاری و ارتقــای ســطح دانــش 
عمومــی و تخصصــی دانشــگاهیان، بــر اســاس مــاده5 ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی) 
مصــوب جلســه 5۴0 مــورخ 8۳/۳/26 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی(، دســتورالعمل اجرایــی ایــن 

ــه تصویــب می رســد: ــه شــرح زیرب ضوابــط ب

بخش اول
تعاریف وکلیات

مــاده ۱ ـ مطابــق بند۱ماده۱ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی،کلیه نشــریاتی کــه بــه 
صــورت ادواری، گاهنامــه یــا تــك شــماره و نشــریات الكترونیكــی کــه بــا نــام ثابــت وتاریــخ نشــردر 
زمینه هــای فرهنگی،اجتماعــی، سیاســی، علمــی، اقتصــادی، هنــری، ادبی و ورزشــی توســط هــر یك از 
دانشــجویان، تشــكل ها و نهادهــای دانشــگاهی، اســتادان و اعضــای هیــأت علمی یــا گروهی از ایشــان در 
دانشــگاه ها منتشــر و در محــدوده دانشــگاه ها توزیــع می شــوند، نشــریات دانشــگاهی محســوب و تحــت 

شــمول ایــن دســتورالعمل قــرار می گیرنــد. 
 ـعنوان هــای فرهنگــی و اجتماعــی، زمینه هــای عقیدتــی، صنفــی و رفاهــی، خبــری و طنز  تبصــره۱

دستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشجویی
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را نیــز در بــر می گیرنــد.
تبصــره2ـ نشــریات علمــی کــه توســط هیــأت علمــی، دانشــجویان، تشــكل های دانشــجویی یــا 

ــتند. ــه هس ــن آیین نام ــمول ای ــوند، مش ــر می ش ــجویی منتش ــی دانش ــای علم انجمن ه
تبصره۳ـ نشریات دانشگاهی می توانند ویژه نامه هایی به مناسبت های مختلف منتشر کنند.

ــه از نشــان  ــأت علمــی ک ــا و ســایت های شــخصی دانشــجویان و اعضــای هی  ـوبلاگ ه ــره4 تبص
ــد. ــه خارج ان ــن آیین نام ــمول ای ــد، از ش ــتفاده نمی کنن ــگاه اس ــكل های دانش ــا تش ــگاه ی دانش

 ـدرمانی  تبصــره5ـ پردیس هــای دانشــگاهی، خوابگاه ها ، بیمارســتان های آموزشــی، مراکز بهداشــتی 
و اردوگاه هــا در حكــم محــدوده دانشــگاه محســوب می شــوند و توزیــع نشــریات دانشــگاهی در خــارج از 

محــدوده دانشــگاه ها ، منــوط بــه کســب مجــوز از مراجــع ذیربط اســت.
تبصــره6ـ عــلاوه بــر توزیــع نشــریات دانشــگاهی در محــل دفتــر نشــریه یــا دفتــر تشــكل )اعــم از 
ــا دســتگاه  ــای فرهنگــی و... ( ی ــای علمــی، کانون ه ــی، انجمن ه تشــكل های اســلامی، شــورای صنف
صاحــب امتیــاز نشــریه، دانشــگاه ها موظــف بــه تعیین محل هــای مناســب در داخــل محدوده دانشــگاه 
)بــر اســاس تعریــف تبصــره5 ( بــرای توزیــع نشــریات دانشــگاه می باشــد. توزیــع نشــریات در خــارج از 

ــف محســوب می شــود. ــا تخل ــن مكان ه ای
 ـمنظــور از دانشــگاه در ایــن دســتورالعمل کلیــه دانشــگاه ها، مراکــز آمــوزش عالــی و مراکز و  مــاده 2

واحد هــای مرتبــط دانشــگاهی و واحد هــای دانشــگاهی اســت.
تبصــره  وزارت علــوم، تحقیقات و فناوری، بهداشــت، درمان وآموزش پزشــكی و دانشــگاه آزاد اســلامی 

از ایــن پــس در ایــن دســتورالعمل بــه اختصار) دســتگاه( نامیده می شــوند.
مــاده ۳ـ کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی بــر اســاس بنــد ۱مــاده 2 ضوابــط ناظــر بر نشــریات 
 ـکــه در این  دانشــگاهی ، در هــر دانشــگاه کمیتــه ای تحــت عنوان)کمیتــه ناظر بر نشــریات دانشــگاهی(
 ـزیــر نظــر )شــورای فرهنگــی دانشــگاه( دســتورالعمل بــه اختصــار )کمیتــه ناظــر( نامیــده می شــود 

ــكیل می شود. تش
 ـترکیب کمیته ناظر به شرح زیر است: ماده4

 ـ معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه)رییس کمیته(؛ ۱
 ـنماینده تام الاختیار و دایم دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛ 2

 ـیك حقوق دان به انتخاب رییس دانشگاه؛ ۳
 ـسه نفر عضو هیأت علمی دانشگاه به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاه؛ ۴

 ـمدیر امور فرهنگی دانشگاه)دبیر کمیته(؛ 5
 ـســه نفــر از مدیــران مســؤول نشــریات بــه انتخــاب مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاه کــه یــك  6
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نفــر از ایشــان عضــو علی البــدل محســوب می شــود.
 ـدانشــگاه هایی کــه ایــن کمیتــه در آنهــا تشــكیل نشده اســت یــك مــاه فرصــت دارنــد تــا  تبصــره۱
انتخابــات نماینــدگان مدیــران مســؤول را برگــزار کننــد و طــی ایــن یــك مــاه کمیتــه می توانــد بــدون 

حضــور نماینــدگان مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاهی تشــكیل شــود.
تبصــره2ـ شــیوه نامه انتخــاب نماینــدگان مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی توســط شــورای 

مرکــزی ناظــر هــر دســتگاه )مــاده8( تصویــب خواهــد شــد.
تبصــره۳ـ معاونــت دانشــجویی فرهنگــی هــر دانشــگاه موظــف اســت براســاس شــیوه نامه مصــوب 
شــورای مرکــزی ناظــر نســبت بــه برگــزاری انتخابات جهــت تعیین نماینــدگان مدیــران مســؤول اقدام 

. کند
تبصــره4ـ اعضــای انتخابــی کمیتــه ناظــر بــرای مــدت یك ســال بــا ابــلاغ رییــس دانشــگاه انتخاب 

ــوند. می ش
 ـچنانچــه نماینــده اصلی مدیــران مســؤول عضو کمیتــه ناظر بر اســاس شــیوه نامه مصوب  تبصــره5
شــورای مرکــزی ناظــر، شــرایط عضویــت در کمیتــه ناظــر را از دســت بدهد عضــو علی البــدل جایگزین 

ــد. وی خواهد ش
تبصــره6ـ دبیرخانــه کمیتــه ناظــر در حــوزه معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی دانشــگاه مســتقر و بــا 

مســؤولیت دبیــر متولــی انجــام امــور اداری و اجرایــی کمیتــه ناظــر اســت.
مــاده5ـ جلســات کمیتــه ناظــر ماهانــه با دعــوت مكتــوب از کلیه اعضا تشــكیل می شــود. جلســات 
بــا حضــور حداقــل ســه نفــر از اعضــای دارای حــق رای، رســمی اســت و مصوبــات آن نیز بــا رای اکثریت 
معتبــر اســت. ضــروری اســت دعوتنامــه اعضــای جلســه حداقــل ســه روز پیش از موعد جلســه بــا اعلام 

دســتور جلســه توســط دبیر کمیته ارســال شــود.
تبصــره۱ـ در صورتی کــه هــر یــك از اعضــا، شــاکی خصوصــی یــا مشــتكی عنه)آن کــه از او شــكایت 

شــده( باشــد، در زمــان رســیدگی بــه شــكایت، حــق رای نخواهــد داشــت.
تبصــره2ـ دبیــر خانــه کمیتــه ناظــر موظــف اســت صورتجلســات کمیتــه را به طــور مرتب بــه دبیر 

خانــه شــورای مرکــزی ناظــر هــر دســتگاه ارســال کند. 
تبصــره۳ـ در مــوارد خــاص بنــا بــه نظــر رییس کمیتــه، جلســه ویــژه می تواند بــا دعوت شــفاهی یا 
کتبــی وی از اعضــای جلســه و بــدون در نظــر گرفتــن ارســال دعوتنامــه معمــول بــه صــورت فوق العاده 

و فــوری )حتــی در همان روز( تشــكیل شــود.
 ـ وظایف کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی به شرح زیر است: ماده6

 ـبررسی درخواست و صدور مجوز انتشار مطابق بخش دوم این دستورالعمل؛ ۱
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 ـنظارت بر عملكرد نشریات دانشگاهی و تذکر اولیه در صورت لزوم؛ 2
 ـرســیدگی بــه تخلفــات و شــكایات ناشــی از عملكــرد نشــریات دانشــگاهی مطابــق بخــش 6 این  ۳

دستورالعمل؛
 ـنظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل، مصوبات و شیوه نامه های شورای مرکزی ناظر؛ ۴

 ـبررســی محتــوای نشــریات دانشــگاه در جلســه ماهیانــه کمیتــه ناظــر و ارســال نتایــج آن بــه  5
شــورای مرکــزی ناظــر؛

 ـبرگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای متقاضیــان نشــریات دانشــجویی اعــم از صاحبــان امتیــاز،  6
مدیــران مســؤول، ســردبیران و ســایر عوامــل اجرایــی بــر اســاس برنامه آموزشــی شــورای مرکــزی ناظر.

مــاده7ـ شــورای فرهنگــی هــر دانشــگاه مرجع تجدیــد نظــر در تصمیمــات وآراء کمیتــه ناظر همان 
ــگاه است. دانش

 ـبــر اســاس بنــد ۴ مــاده 2 ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی، در هــر دســتگاه  مــاده8
شــورایی بــا عنــوان )شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی( کــه در ایــن دســتورالعمل بــه 

اختصــار )شــورای مرکــزی ناظــر( نامیــده می شــود.
 ـترکیب شورای مرکزی ناظر به شرح زیر است: ماده9

 ـمعاون فرهنگی دستگاه متبوع )رییس شورا(؛  ۱
 ـمعاون مطبوعاتی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی؛  2

 ـمعــاون فرهنگــی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه ها یــا نماینــده تام الاختیــار   ۳
ــس نهاد؛ ریی

 ـیك نفر حقوق دان به انتخاب معاون فرهنگی دستگاه متبوع؛ ۴
 ـمدیر کل امور فرهنگی دستگاه متبوع)دبیر شورا(؛ 5

ــریات  ــؤول نش ــران مس ــاب مدی ــه انتخ ــگاهی ب ــریات دانش ــؤول نش ــران مس ــر از مدی ــه نف  ـس 6
ــود. ــوب می ش ــدل محس ــو علی الب ــا عض ــر از آنه ــك نف ــه ی ــور ک ــگاه های کش دانش

تبصــره۱ـ در صــورت نبــودن پســت معــاون فرهنگــی یــا مدیر کل امــور فرهنگــی یا عناوین مشــابه، 
ــان و مدیــران کل دســتگاه  ــر عهــده رییــس دســتگاه در ســطح معاون انتخــاب رییــس و دبیرشــورا ب

می باشــد.
تبصــره2ـ دبیــر شــورا طبق شــیوه نامه مصــوب شــورای مرکزی ناظر ، نســبت بــه برگــزاری انتخابات 
نماینــدگان مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی جهــت عضویــت در شــورای مرکــزی ناظــر اقــدام 

خواهــد کــرد.
 ـ اعضــای انتخابــی شــورای مرکــزی ناظــر بــرای مــدت یــك ســال بــا ابــلاغ رییــس شــورا  تبصــره۳
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ــوند. ــاب می ش انتخ
تبصــره4ـ چنانچــه نماینــده اصلــی مدیــران مســؤول عضــو شــورای مرکزی ناظــر، شــرایط عضویت 
در شــورا را )بــر اســاس شــیوه نامه مصــوب شــورای مرکــزی ناظــر( از دســت بدهــد، عضــو علی البــدل 
جایگزیــن وی خواهــد شــد. مســؤولیت تشــخیص اســتمرار شــرایط عضویــت نماینــده مدیران مســؤول 

بــر عهــده دبیــر شــورا اســت.
 ـدبیرخانــه شــورای مرکــزی ناظــر در اداره کل امــور فرهنگــی وزارت یــا دســتگاه متبــوع یا  تبصــره5

عناویــن مشــابه مســتقر و دبیــر شــورای مرکــزی ناظــر متولــی انجــام امــور اداری واجرایــی شوراســت.
 ـوظایف و اختیارات شورای مرکزی ناظر به شرح زیر است: ماده۱۰

 ـسیاست گذاری در حوزه کلان نشریات دانشگاهی؛ ۱
 ـرسیدگی به اعتراضات در خصوص عدم صدور مجوز نشریات دانشگاهی؛ 2

 ـتجدید نظر در تصمیمات شورای فرهنگی دانشگاه در خصوص نشریات دانشگاهی؛ ۳
 ـرســیدگی بــه اعتراضــات ناشــی از تصمیمــات و عملكــرد شــورای فرهنگــی دانشــگاه در زمینــه  ۴

نشــریات دانشــگاهی؛ 
 ـتدوین شیوه نامه های اجرایی؛ 5

 ـتفسیر مفاد دستورالعمل حاضر؛   6
 ـنظارت بر عملكرد کمیته های ناظر بر نشریات دانشگاه ها؛ 7

 ـایجاد وحدت رویه بین کمیته های ناظر دانشگاه ها؛ 8
 ـتدوین برنامه آموزشی برای متقاضیان نشریات دانشگاهی؛ ۹

 ـاخــذ و بررســی نتایــج گــزارش محتوایــی نشــریات دانشــگاهی از کمیته هــای ناظــر و ارائــه آن  ۱0
بــه رییــس دســتگاه. 

تبصره-  مصوبات شورای مرکزی ناظر قطعی و لازم الاجرا است.
 ـجلســات شــورای مرکــزی ناظــر حداقــل هــر دو مــاه یــك بــار بــا دعــوت مكتــوب از کلیــه  مــاده۱۱
اعضــا یــك هفتــه قبــل از زمــان جلســه بــا اعــلام دســتور جلســه توســط دبیر شــورا تشــكیل می شــود 
وجلســات بــا حضــور حداقــل 5 تــن از اعضــای دارای حــق رای، رســمی و مصوبــات آن بــا رای اکثریــت 

ــت. معتبر اس

بخش دوم
 نحوه درخواست مجوز و شرایط انتشار نشریات دانشگاهی

مــاده۱2ـ متقاضــی امتیــاز انتشــار نشــریات دانشــگاهی بایــد درخواســت کتبــی خــود را بــا اعــلام  
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مشــخصات خــود و مدیــر مســؤول، ســردبیر، نــام نشــریه، زمینــه و ترتیــب انتشــار )موضــوع مــاده ۱( به 
انضمــام تصریــح بــه پایبنــدی بــه قانــون اساســی، قوانیــن موضوعــه و ایــن دســتورالعمل، بــه دبیر خانــه 

کمیتــه ناظــر طبــق فــرم پیوســت شــماره ۱ تســلیم کنــد.
تبصــره۱ـ زمینــه انتشــار نشــریه ای کــه صاحب امتیــاز آن شــخصی حقوقی اســت، نبایــد مغایرتی با 

اساســنامه آن تشــكل یــا نهاد داشــته باشــد.
 ـنشــریات دانشــجویی موظفنــد صرفــاً در زمینه هایــی کــه مجــوز اخــذ کرده اند بــه فعالیت  تبصــره2

بپردازند.
تبصــره۳ـ متقاضــی امتیــاز انتشــار گاهنامــه بایــد حداقــل و حداکثر زمان انتشــار نشــریه خــود را در 

درخواســت کتبــی خــود مشــخص نماید.
ماده۱۳ـ متقاضی امتیاز نشریه باید دارای شرایط زیر باشد:

 ـیكــی از دانشــجویان یــا اعضــای هیــأت علمــی به عنــوان شــخص حقیقــی یــا تشــكل، نهــاد،  ۱
انجمــن، کانــون یــا یكــی از بخش هــای دانشــگاه یــا هــر شــخص حقوقــی دیگــر در دانشــگاه؛ 

 ـعــدم محكومیــت منجــر بــه توبیــخ کتبــی و درج در پرونــده یــا بالاتــر در مــورد دانشــجویان و  2
انفصــال موقــت از خدمــت درمــورد اعضــای هیــأت علمــی.

تبصــره۱ـ افــراد مشــمول بنــد 2 پــس از یــك ســال از اتمــام محرومیــت می تواننــد به عنــوان صاحب 
امتیــاز نشــریات دانشــگاهی فعالیــت کننــد و در صــورت محكومیــت مجــدد بــه طــور دائــم محــروم 

می شــوند.
 ـدر صورتــی کــه صاحــب امتیــاز یكــی از شــرایط فــوق را از دســت بدهــد، ظــرف یــك مــاه  تبصــره2
پــس از ابــلاغ کمیتــه ناظــر می توانــد درخواســت انتقــال امتیــاز نشــریه را به شــخص واجدشــرایط دیگر 
بــه کمیتــه ناظــر ارســال کنــد، در غیــر ایــن صــورت امتیــاز نشــریه لغــو می شــود. کمیته ناظــر موظف 

اســت ظــرف مــدت 2 هفتــه از تاریــخ وصــول درخواســت متقاضــی، نظــر خــود را اعــلام کند.
 ـشرایط مدیر مسؤول به شرح زیر است: ماده۱4

 ـدانشجو بودن یا عضویت در هیأت علمی یا مدیر یكی از واحدهای همان دانشگاه؛ ۱
 ـعــدم محكومیــت منجــر بــه توبیــخ کتبــی و درج در پرونــده یــا بالاتــر در مــورد دانشــجویان،  2
انفصــال موقــت از خدمــت درمــورد اعضــای هیــأت علمــی و عــدم محكومیــت منجــر به توبیــخ کتبی و 

درج در پرونــده یــا بالاتــر در کمیتــه تخلفــات اداری بــرای کارکنــان؛
 ـعــدم ســابقه مشــروطی بــرای دو نیم ســال متوالــی یــا ســه نیم ســال متنــاوب بــرای دانشــجویان  ۳

در هنــگام معرفــی به عنــوان مدیــر مســؤول؛
 ـگذرانــدن دو نیم ســال تحصیلــی و حداقــل 28 واحــد درســی) دوره هــای کاردانــی و کارشناســی(.  ۴
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دانشــجویان کارشناســی و کارشناســی ارشــد ناپیوســته و دکتری از شــمول مســتثنی هستند؛
 ـعدم شهرت به فساد اخلاق.  5

 ـشهرت به فساد اخلاق صرفاً با اجماع کلیه اعضای کمیته ناظر قابل احراز است. تبصره۱
 ـمدیر واحد اداری فقط می تواند مدیر مسؤول نشریه اداره متبوع خود باشد. تبصره2

تبصــره۳ـ افــراد مشــمول بنــد دو پــس از یــك ســال از تاریــخ اتمــام محرومیــت می تواننــد به عنوان 
مدیــر مســؤول نشــریات دانشــگاهی فعالیــت کننــد و در صــورت محكومیــت مجــدد ایــن افراد بــه طور 

دائــم محــروم می شــوند.
 ـدر صورتــی کــه مدیــر مســؤول یكــی از شــرایط را از دســت بدهــد، صاحب امتیــاز موظف  تبصــره4
اســت ظــرف یــك مــاه مدیــر مســؤول جدیــد را بــه کمیتــه ناظــر معرفــی کنــد، در غیــر ایــن صــورت 
امتیــاز نشــریه لغــو می شــود. کمیتــه ناظــر موظف اســت ظــرف مــدت دو هفتــه در این خصــوص اعلام 

ــر کند. نظ
تبصره5ـ سردبیر نشریه باید کلیه شرایط فوق را دارا باشد.

مــاده۱5ـ انتشــار نخســتین شــماره نشــریه منــوط بــه طــی دوره آموزشــی و اخــذ گواهی پایــان دوره 
توســط صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و ســردبیر بــر اســاس برنامــه آموزشــی مصــوب شــورای مرکزی 

ناظــر بر نشــریات دانشــگاهی اســت.
تبصــره ـ هــر کمیتــه ناظــر موظــف اســت در هــر نیــم ســال تحصیلــی حداقــل دو دوره آموزشــی بر 
اســاس برنامــه آموزشــی مصــوب شــورای مرکزی ناظر بر نشــریات دانشــگاهی آن دســتگاه برگــزار کند.

 ـهیــچ کــس نمی توانــد در زمــان واحــد صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و ســردبیر بیــش از  مــاده۱6
یك نشــریه باشــد.

مــاده۱7ـ در صورتی کــه تقاضــا نامه هــا ناقــص یــا متقاضیــان امتیــاز یــا مدیــران مســؤول نشــریات 
فاقــد شــرایط مقــرر در ایــن دســتورالعمل باشــند، کمیتــه ناظــر موظــف اســت، مراتــب را بــه صــورت 
ــت  ــت و ثب ــخ دریاف ــر ظــرف 20 روز از تاری ــدارک لازم حداکث ــل و م ــه دلای ــتناد ب ــا اس ــوب و ب مكت

درخواســت بــه متقاضیــان اعــلام کنــد.
مــاده۱8ـ درج شناســنامه نشــریه شــامل زمینه نشــر، نــام صاحب امتیــاز، مدیر مســؤول، ســردبیر یا 
شــورای ســردبیری دانشــگاه صــادر کننــده مجــوز، شــماره، تاریــخ انتشــار و دوره نشــر در هــر شــماره 

نشــریه الزامــی اســت.
 ـچنانچــه صاحــب امتیــاز نشــریه ای متقاضــی توزیــع آن در ســایر دانشــگاه ها باشــد بایــد  مــاده۱9
تقاضــای خــود را بــا ذکــر محــدوده توزیــع بــه کمیته ناظر دانشــگاه تســلیم کنــد. کمیته ناظر دانشــگاه 
در صــورت موافقــت، موظــف اســت ظــرف مــدت ده روز از تاریــخ وصول، درخواســت را جهــت اعلام نظر 
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نهایــی بــه کمیتــه ناظــر دانشــگاه مقصــد ارســال کنــد. شــورای مرکــزی ناظــر موظــف اســت پــس از 
اعــلام نظــر دانشــگاه مقصــد ظــرف دو مــاه نســبت بــه درخواســت مزبــور اعــلام نظــر کنــد.

 ـدر صــورت عــدم موافقــت کمیتــه ناظــر دانشــگاه، متقاضــی می توانــد اعتــراض خــود را به  تبصــره۱
شــورای مرکــزی ناظــر اعــلام کنــد.

 ـنظــارت و رســیدگی بــه تخلفــات یا شــكایات این نشــریات بر عهــده کمیته ناظر دانشــگاه  تبصــره2
صــادر کننده مجــوز) دانشــگاه مبدا( اســت.

مــاده2۰ـ اتحادیه هــا و تشــكل های دانشــگاهی، مجامــع فرهنگــی و شــوراهای صنفــی دانشــجویی 
دارای مجــوز رســمی، کــه در بیــش از یــك دانشــگاه فعالیــت داشــته و متقاضی انتشــار نشــریه باشــند، 
می تواننــد درخواســت خــود را بــه شــورای مرکــزی دســتگاه مربوطــه اعــلام کنند. نظــارت و رســیدگی 

بــه شــكایات و تخلفــات ایــن گونــه نشــریات بــر عهــده شــورای مرکــزی ناظــر اســت.
 ـشــرایط ناظــر بــر صــدور مجــوز، صاحــب امتیــاز و مدیــر مســؤول و ســردبیر ایــن گونــه  تبصــره  

نشــریات تابــع ایــن دســتورالعمل اســت.
 ـکمیتــه ناظــر موظــف اســت در صــورت فراهم بودن شــرایط قانونی انتشــار نشــریه، حداکثر  مــاده2۱

ظــرف 20 روز نســبت بــه صــدور مجــوز اقــدام کند.
مــاده22ـ در صورتی کــه کمیتــه ناظــر با صــدور مجوز نشــریه مخالفت کند، یــا ظرف 20 روز نســبت 
بــه صــدور مجــوز بــا اعــلام کتبی دلایــل عــدم موافقــت، اقدام نكنــد، متقاضــی می توانــد اعتــراض خود 
را بــه صــورت مكتــوب بــه شــورای فرهنگی دانشــگاه اعــلام کند. شــورای فرهنگــی موظف اســت ظرف 

۳0 روز موضــوع اعتــراض را بررســی و اعــلام نظــر کند.
 ـمســؤولیت کلیــه مطالــب منــدرج در نشــریه بــه عهــده مدیــر مســؤول اســت و وی موظف  مــاده2۳
اســت ســه نســخه از هــر شــماره را بلافاصلــه پــس از انتشــار بــه دبیرخانه کمیتــه ناظر دانشــگاه تحویل 

دهد.
 ـ دبیــر خانــه کمیتــه ناظــر دانشــگاه موظــف اســت دو نســخه از نشــریه را بــه دبیــر خانــه  تبصــره 

شــورای مرکــزی ناظــر ارســال کنــد.
مــاده24ـ درصورتی کــه صاحــب امتیــاز ظــرف مــدت حداکثــر شــش مــاه از زمــان صدور مجــوز پس 
از اخطــار کتبــی و مهلــت یــك ماهــه اقــدام بــه انتشــار نشــریه نكنــد مجــوز صــادره از اعتبــار ســاقط 

ست. ا
مــاده25ـ نشــریات موظفنــد توالــی انتشــار منــدرج در امتیــاز خــود را رعایــت کننــد. در غیــر ایــن 
صــورت پــس از ســه مرحلــه متوالــی عــدم انتشــار، صاحــب امتیــاز بــرای پاســخگویی بــه کمیتــه ناظر 

اخطــار و در صــورت عــدم ارائــه دلایــل قانع کننــده، مجــوز نشــریه لغــو می شــود.
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 ـصاحــب امتیــاز درخواســت خــود را مبنــی بــر انتقــال امتیــاز نشــریه بــه دیگــری بــا تغییر  مــاده26
مشــخصات ذکــر شــده در فرم درخواســت مجوز نشــریه) اعــم از مدیر مســؤول، نام نشــریه، دوره انتشــار 
و زمینــه انتشــار( بــه کمیتــه ناظــر ارائــه کنــد و کمیتــه ناظــر موظــف اســت ظــرف یك مــاه مراتــب 

موافقــت یــا عــدم موافقــت خــود را بــه صــورت مكتــوب بــه صاحــب امتیــاز اعــلام کنــد.

بخش سوم
 حقوق نشریات دانشگاهی

مــاده27ـ نشــریات دانشــگاهی از کلیــه حقــوق مصّــرح در قانــون مطبوعــات جمهــوری اســلامی 
ــه: ــد. از جمل برخوردارن

 ـجســتجو، کســب و انتشــار اخبــار داخــل و خــارج دانشــگاه بــه منظــور افزایــش آگاهــی جامعــه  ۱
دانشــگاهی بــا رعایــت موازیــن قانونــی و حفــظ مصالــح جامعــه؛

 ـهیــچ مقــام دولتــی و غیــر دولتــی حــق نــدارد بــرای چــاپ مطلــب یــا مقالــه ای درصــدد اعمــال  2
فشــار بــر نشــریات برآیــد، یــا بــه سانســور و کنتــرل محتــوای نشــریات مبــادرت ورزد؛

 ـنشــریات دانشــجویی حــق دارنــد نظرها، انتقادهای ســازنده، پیشــنهادها و توضیحات دانشــجویان  ۳
و مســؤولان دانشــگاه را بــا رعایــت موازیــن اســلامی و مصالح دانشــگاه و جامعــه درج کنند.

مــاده28ـ معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی و ســایر نهادهــای فرهنگــی دانشــگاه بایــد در چارچــوب 
قوانیــن و در حــدود اختیــارات و امكانــات از نشــریات دانشــگاهی حمایــت کنــد.

 ـفرهنگــی دانشــگاه ســالانه از محــل بودجــه فرهنگی مبلغــی را برای   ـمعاونــت دانشــجویی  تبصــره 
حمایــت و کمــك بــه انتشــار نشــریات دانشــگاهی پیش بینــی می کنــد و مطابــق ضوابــط و مقــررات در 

اختیــار آنهــا قــرار می دهــد.
ــه  ــا هماهنگــی کلی ــد جشــنواره کشــوری نشــریات دانشــگاهی را ب ــاده29ـ دســتگاه ها موظفن م
دســتگاه ها و مســؤولیت یــك دســتگاه حداقل ســالی یكبــار برگــزار نمایند و نشــریات برتر را شناســایی 

و تشــویق کننــد.
ــا مشــابه آن را  ــه صــورت مســتقل جشــنواره های منطقــه ای ی  ـدســتگاه ها می تواننــد ب ــره  ۱ تبص

ــزار نمایند. برگ
تبصــره 2ـ نشــریات دارای رتبــه اول، دوم و ســوم عــلاوه بــر جوایــز جشــنواره مشــمول حمایت هــای 

مــادی و معنــوی دســتگاه مربوطــه تــا جشــنواره بعــدی خواهنــد بود.
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بخش چهارم
 حدود نشریات دانشگاهی 

مــاده۳۰ـ نشــریات دانشــگاهی در انتشــار مطالــب و تصاویــر جــز در مــوارد اخــلال به مبانــی و احكام 
اســلام و حقــوق عمومــی و خصوصــی، مطابــق مــاده 6 قانون مطبوعــات، آزاد هســتند.

 ـهــر گاه نشــریه ای مطالبــی مشــتمل بــر توهیــن، افتــرا، خــلاف واقــع یــا انتقــاد نســبت بــه  مــاده۳۱
اشــخاص ) اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی( منتشــر کند، ذینفــع حــق دارد پاســخ آن را حداکثر تا دو مــاه از 
تاریــخ انتشــار بــه صــورت مكتــوب بــرای همــان نشــریه ارســال کنــد و نشــریه مذبــور نیز موظف اســت 
توضیــح یــا پاســخ دریافــت شــده را حداکثــر یــك مــاه پــس از وصول پاســخ در همــان صفحه و ســتون 
و بــا همــان حروفــی کــه اصــل مطلــب منتشــر شده اســت بــه رایگان بــه چــاپ برســاند، منوط بــه آنكه 

جــواب از دو برابــر اصــل مطلــب تجــاوز نكنــد و متضمــن توهیــن و افترا به کســی نباشــد.
تبصــره۱ـ اگــر نشــریه عــلاوه بــر پاســخ مذکــور مطالــب یا توضیحــات مجــددی چــاپ کنــد، در این 
صــورت حــق پاســخگویی مجــدد بــرای معتــرض باقی اســت، بدیهــی اســت درج قســمتی از پاســخ، در 

حكــم عــدم درج اســت و متــن پاســخ بایــد در یــك شــماره و بــه طــور کامــل درج شــود.
تبصــره2ـ در صورتــی کــه نشــریه پاســخ را منتشــر نكنــد ذینفــع می تواند بــه کمیته ناظر شــكایت 
کنــد و کمیتــه ناظــر در صــورت محــق شــناختن شــاکی، جهت نشــر پاســخ بــه نشــریه اخطــار خواهد 
کــرد و هــر گاه ایــن اخطــار مؤثــر واقــع نشــود، کمیتــه ناظــر، نشــریه را بــه یكــی از تنبیهات بندهــای ۴ 

تــا 6 مــاده ۴0 محكــوم می کنــد.
تبصــره۳ـ مفــاد ایــن مــاده و تبصره هــای آن نافــی حــق ذینفــع در خصــوص پیگیــری شــكایت از 

طریــق کمیتــه ناظــر یــا مراجــع ذیصــلاح نخواهــد بــود.
 ـدر صــورت شــكایت شــاکی خصوصــی از یــك نشــریه مبنی بر مشــتمل بــر تهمــت، افترا،  مــاده۳2
فحــش و الفــاظ رکیــك یــا نســبت های توهیــن آمیــز و نظایــر آن نســبت بــه اشــخاص، تهدیــد و هتك 
شــرف یــا حیثیــت یا افشــای اســرار شــخصی، بــه یكــی از تنبیهــات بندهــای 5 تــا ۹ مــاده ۴0 محكوم 

ــردد. می گ
 ـنشــریات دانشــگاهی کــه بنــا به تشــخیص کمیتــه ناظر مرتكــب تخلفــات مــواد 2۴، 25،  مــاده۳۳
ــا ۱۳ مــاده ۴0 محكــوم  ــه یكــی از تنبیهــات بندهــای ۱0 ت ــون مطبوعــات می شــوند، ب 26 و 27 قان

می شــوند.
مــاده۳4ـ انتشــار عكس هــا، تصاویــر و مطالــب خــلاف عفــت عمومــی، کمیتــه ناظــر نشــریه را، بــه 
یكــی از بندهــای 5 تــا ۹ مــاده ۴0 محكــوم می کنــد و در صــورت تكــرار جــرم پــس از محكومیــت اولیه، 

نشــریه بــه یكــی از بندهــای ۱0 تــا ۱۳ ایــن مــاده محكــوم می شــود.
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 ـنشــریات دانشــگاهی کــه بنا به تشــخیص کمیته ناظــر مرتكب تخلفــات موضوع مــاده 2۹  مــاده۳5
قانــون مطبوعــات شــوند، به یكــی از تنبیهــات بندهــای 8 و ۹ مــاده ۴0 محكوم می شــوند.

مــاده۳6ـ هــر گاه نشــریه ای مطالــب و تصاویــری ماننــد توهیــن، تهمــت، فحــش، الفــاظ رکیــك، 
نســبت های توهیــن آمیــز، اســتهزا، تحقیــر، تهدیــد، هتــك حرمــت یــا حیثیــت و نظایــر آن منتشــر 
نمایــد، تخلــف عمومــی محســوب می گــردد. در ایــن صــورت رییــس کمیتــه ناظــر می توانــد از ادامــه 
فعالیــت نشــریه جلوگیــری نمایــد و موضــوع را خــارج از نوبــت بررســی و در صــورت احــراز تخلــف، 

متخلــف بــه یكــی از تنبیهــات بندهــای 5 تــا ۹ مــاده ۴0 محكــوم می شــود.
تبصــره۱- مــدت رســیدگی بــه پرونــده نشــریه ای کــه از ادامه انتشــار آن جلوگیــری شده اســت نباید 

از ده روز بیش تــر شــود.
مــاده۳7ـ در صــورت تخلــف از تبصــره 5 مــاده ۱ یــا مــواد ۱7، ۱۹ و 2۴ ایــن دســتورالعمل بــرای بــار 
اول نشــریه بــه یكــی از تنبیهــات ۱ تــا ۳ و در صــورت تكــرار بــه یكــی از تنبیهــات بندهــای ۴ تــا 7 ماده 

۴0 محكــوم می شــود.
مــاده۳8ـ در صورتی کــه »نشــریه ای« بــدون اخــذ مجــوز از کمیتــه ناظر منتشــر شــود توقیف شــده 
ــر مســؤول و ســر دبیر نشــریه  ــد صاحــب امتیــاز، مدی ــه مــدت یك ســال نمی توان و انتشــار دهنــده ب
جدیــدی باشــد و در صــورت تكــرار اگــر متخلــف شــخص حقیقــی و دانشــجو باشــد تــا پایــان مقطــع 
تحصیلــی و در صورتــی کــه متخلــف شــخص حقوقــی یــا عضــو هیــأت علمی باشــد، تا ســه ســال حق 

انتشــار و شــرکت در انتشــار هیــچ نشــریه ای را نخواهــد داشــت.
مــاده۳9ـ در مــواردی کــه تخلــف ارتكابــی نشــریه بــر اســاس قوانیــن موضوعــه کشــور جــرم تلقــی 
شــود، بنــا بــه تشــخیص کمیتــه ناظــر مدیر مســؤول نشــریه جهــت تصمیم گیــری مقتضی بــه کمیته 

انضباطــی معرفــی می شــود.

بخش پنجم
 تنبیهات

 ـموارد تنبیهی متخلفان به شرح زیر است: ماده4۰
 ـاحضار به کمیته ناظر و تذکر شفاهی؛ ۱

 ـتذکر کتبی؛ 2
 ـاخطار کتبی؛ ۳

 ـمحرومیت موقت نشریه از تسهیلات دانشگاهی تا شش ماه؛ ۴
 ـمحرومیت موقت مدیر مسؤول نشریه از تصدی این سمت تا 6 ماه؛ 5
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 ـمحرومیت مدیر مسؤول نشریه از تصدی این سمت از 6 ماه تا یك سال؛ 6
 ـتوقیف موقت نشریه تا ۳ ماه؛ 7

 ـتوقیف موقت نشریه از سه ماه تا 6 ماه؛ 8
 ـتوقیف موقت نشریه از 6 ماه تا یك سال؛ ۹
 ـتوقیف موقت نشریه از یك تا دو سال؛ ۱0

 ـمنع دائم نشریه؛ ۱۱
 ـمنع دائم انتشار نشریه و محرومیت مدیر مسؤول از تصدی این سمت تا یك سال؛ ۱2

 ـمنع دائم انتشار نشریه و محرومیت مدیر مسؤول از تصدی این سمت تا پایان مقطع تحصیلی. ۱۳

بخش ششم
 رسیدگی به تخلفات و شکایات

 ـکمیتــه ناظــر موظــف اســت بــه شــكایات مكتــوب حداکثــر ظــرف مــدت ۱5 روز از تاریــخ  مــاده4۱
دریافــت و ثبــت آن در دبیرخانــه رســیدگی کــرده و رأی خــود را صــادر کنــد.

 ـکمیتــه ناظــر مدیــر مســؤول نشــریه ای را کــه تخلــف کــرده یــا از آن شــكایت شده اســت  مــاده42
بــه صــورت کتبــی و بــا ذکــر دقیــق مــوارد تخلــف یــا شــكایت و بــا ارائــه مهلــت یــك هفتــه ای از تاریخ 
ابــلاغ جهــت ادای توضیحــات دعــوت می کنــد و در صــورت عــدم حضــور غیر موجــه وی، یــا عــدم ارائــه 

توضیحــات کتبــی، کمیتــه ناظــر می توانــد حكــم مقتضــی را در مــورد نشــریه صــادر کند.
مــاده4۳ـ کمیتــه ناظــر بایــد آرای خــود را بــا ذکــر مــوارد تخلف یا شــكایت مســتند بــه مــواد ۳0 تا 
۳۹ صــادر و آن را بــه صــورت کتبــی حداکثــر ظــرف مــدت یــك هفته، پــس از صــدور به مدیر مســؤول 

و شــاکی خصوصی نشــریه ابــلاغ کند.
مــاده44ـ آرای صــادره، ظــرف مــدت 20 روز از تاریــخ ابــلاغ قابــل اعتــراض و درخواســت تجدیــد نظر 
در شــورای فرهنگــی دانشــگاه اســت. در صــورت عــدم اعتــراض در مهلــت تعییــن شــده، حكــم، قطعی 

محســوب می شــود.
 ـاحــكام صــادره از ســوی کمیتــه ناظر بر نشــریات دانشــگاهی تا زمانــی که نقض نشــده اند،  مــاده45

لازم الاجرا هســتند.
 ـشــورای فرهنگــی دانشــگاه موظــف اســت رأی خــود را در مــورد اعتراضات مكتــوب واصله،  مــاده46
حداکثــر ظــرف مــدت یــك مــاه از تاریــخ دریافــت اعتــراض توســط دبیرخانــه، بــه صــورت مكتــوب بــه 

معتــرض و کمیتــه ناظــر دانشــگاه ابــلاغ کند.
مــاده47ـ تصمیــم شــورای فرهنگــی دانشــگاه ظــرف 20 روز از تاریــخ ابلاغ قابــل اعتراض به شــورای 
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مرکــزی ناظــر اســت. شــورای مرکــزی ناظــر موظف اســت ظــرف دو مــاه از تاریــخ دریافت اعتــراض رأی 
خــود را صــادر و آن را ابــلاغ کنــد. آرای شــورای مرکــزی ناظــر قطعــی و لازم الاجرا اســت.

بخش هفتم
 نحوه ابلاغ، اجرا و تفسیر این دستورالعمل

 ـنحــوه صــدور مجوز نشــریات دانشــگاهی، نظارت بــر آنها، رســیدگی به تخلفات و شــكایات  مــاده48
تنهــا بــر اســاس دســتورالعمل حاضــر خواهــد بــود. تعییــن و تصویب هر گونــه شــرایط و مقــررات مغایر 
یــا محــدود کننــده عــلاوه بــر مفــاد ایــن آیین نامــه نظیــر صــدور مجوزهای مشــروط یــا موقــت ممنوع 

است.
مــاده49ـ بــه کلیــه نشــریات دانشــگاهی کــه قبــل از تصویــب ایــن دســتورالعمل انتشــار می یافتند، 
مــدت هشــت ماه فرصــت داده می شــود تــا خــود را بــا ضوابــط و مقــررات ایــن دســتورالعمل منطبــق 

. کنند
تبصــره۱- در صــورت عــدم انطبــاق در مهلــت مقــرر، مجــوز نشــریه بــا صلاحدیــد کمیتــه ناظــر لغو 

ــد. خواهد ش

مــاده5۰ـ دســتورالعمل اجرایی نشــریات دانشــگاهی در 50 مــاده و ۴۴ تبصــره در تاریــخ 86/6/2۴ به 
تصویــب شــوراهای مرکــزی ناظــر بر نشــریات دانشــگاهی رســید.

طبــق مــاده 5 ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی، مصوبــه جلســه شــماره 5۴0 مــورخ 
۱۳8۳/۳/26 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی و بنــا بــه مصوبــه شــوراهای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات 
دانشــگاهی وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكی و دانشــگاه 
آزاد اســلامی دســتورالعمل اجرایــی ایــن ضوابــط جهــت اجــرا بــه دانشــگاه ها و مؤسســه های آموزشــی 

ــلاغ می گــردد. و پژوهشــی اب



استعلام های ضوابط ناظر 
بر نشریات دانشگاهی

بخش ششم



200

نشــریات دانشــجویی همــواره رســالت نشــر و تبییــن اندیشــه های قشــر فرهیختــه دانشــگاهی را بــر 
دوش داشــته و توانســته اســت نقــش تأثیرگــذار خــود را در جریانــات مختلــف سیاســی، فرهنگــی و 

اقتصــادی کشــور اثبــات نمایــد.
در ایــن راســتا مــوج آزاد اندیشــی و تأکیــدات مقــام معظــم رهبــری )مدظللــه العالــی( در تحقــق این 
مهــم بیــش از پیــش جایگاه نشــریات دانشــگاهی را به عنــوان رســانه های پویا و تریبــون آزاد اندیشــی در 
دانشــگاه مــورد توجــه قــرار داده کــه همت مضاعــف دســت اندرکاران نشــریات در جهت توانمندســازی و 

ایجــاد ســاختار منظــم و قانونی در نشــریات دانشــگاهی سراســر کشــور را طلــب می نماید. 
بــر همیــن اســاس شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت علــوم تحقیقــات و فنــاوری 
پــس از بررســی اســتعلامات رســیده بــه دبیرخانه این شــورا از ســوی دانشــگاه های سراســر کشــور، رفع 
برخــی شــبهات دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی و اجــرای هر چــه دقیق تر 
مفــاد ایــن دســتور العمل را لازم دانســته و بــا هــدف تبییــن مفــاد ایــن دســتورالعمل و فراهــم نمــودن 
ضوابــط روشــن و شــفاف در جهــت بهینــه ســازی دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بــر نشــریات 

دانشــگاهی اقــدام بــه تهیــه و تنظیــم ایــن مجموعــه نموده اســت. 
امیــد اســت ایــن مجموعــه یاری گــر عزیــزان کمیتــه ناظر بــر نشــریات دانشــگاه ها و فعالین نشــریات 

دانشــجویی در اجــرای هــر چــه بهتــر قوانین مربوطه باشــد.

دبیرخانه شورای مرکزی ناظر بر نشریات
 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

تیرماه ۱۳92

استعلام های ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی
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ــر مســؤول و ســردبیر  ــاز، مدی ــرای صاحــب امتی ــای آموزشــی ب ــا شــرکت  در دوره ه ــش ۱: آی پرس
نشــریاتی کــه قبــل از ابــلاغ دســتورالعمل ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی داری مجــوز 

ــت؟ ــی اس ــد الزام بوده ان
 بــا توجــه بــه مــاده ۱5 و ۴۹ دســتورالعمل اجرایــی شــرکت در دوره هــای آموزشــی الزامی و 

در صــورت عــدم گذرانــدن دوره آموزشــی فــوق، مطابــق تبصــره مــاده ۴۹ عمــل گردد.

پرســش 2: آیــا تشــكل ها، کانون هــا و نهادهــای حقوقــی دانشــجویی می تواننــد بیــش از یــك نشــریه 
منتشــر نمایند؟

 بــا رعایــت مفــاد تبصــره یــك و دو مــاده ۱2 و بــه شــرط رعایــت محدودیت و شــرایط مدیر 
مســؤول و ســردبیر انتشــار بیــش از یك نشــریه منعی نــدارد.

پرســش۳: در دانشــگاه هایی کــه معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی بــه تفكیــك وجــود دارند ریاســت 
کمیتــه ناظــر بر نشــریات دانشــگاهی بــا کــدام معاونت اســت؟ 

 در ایــن دســته از دانشــگاه ها، ریاســت کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی بــا معاونــت 
ــت. فرهنگی اس

پرســش 4: آیــا تشــكل های غیــراداری کارمنــدی از جملــه شــورای صنفــی کارمنــدان، حــق انتشــار 
نشــریات دانشــگاهی را دارند؟

 بــا توجــه بــه بنــد یــك مــاده ۱۳، متقاضــی امتیاز نشــریه می بایســت یكــی از دانشــجویان، 
یــا اعضــای هیــأت علمــی به عنــوان شــخص حقیقــی یا تشــكل، نهــاد، انجمــن، کانــون یا یكی 
از بخش هــای دانشــگاه یــا هــر شــخص حقوقــی دیگــر باشــد، در مــورد شــكل های غیــراداری 
کارمنــدی )منــوط بــه ایــن کــه مجــوز فعالیــت داشــته باشــند(، همــه دســت اندرکاران نشــریه 

باید غیردانشــجو باشــند.

پرســش5: نشــریه های دانشــجویی کــه درخواســت انتشــار در کلیــه دانشــگاه های کشــور را دارنــد 
چگونــه بایــد نســبت بــه صــدور مجــوز اقــدام کننــد؟

 طبق ماده ۱۹، دستورالعمل اجرایی اقدام گردد. 

پرسش 6 : آیا تبلیغ نشریه قبل از اخذ مجوز جایز است یا خیر؟
 خیر؛ تبلیغ نشریه قبل از اخذ ممنوع است.
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پرســش 7: آیــا درج بیانیه هــا، اطلاعیه هــا، و مواضــع احــزاب و گروه هــای سیاســی کــه طبــق قانــون 
ممنوعیــت فعالیــت داشــته و غیرقانونی هســتند، در نشــریات دانشــجویی جایز اســت؟

 خیــر؛ بــا عنایــت بــه مــاده 6 قانــون مطبوعات، طبــق مــاده ۳۹ دســتورالعمل اجرایــی اقدام 
و گــزارش بــه شــورای مرکــزی ناظــر بر نشــریات دانشــگاهی ارســال گــردد. 

پرســش 8: آیــا اســتفاده از نــام نشــریاتی کــه ســال ها قبــل فعالیت داشــته و بــه دلیــل فارغ التحصیل 
شــدن یــا عــدم معرفــی جایگزیــن مدتــی فعــال نبوده انــد، بــرای متقاضــی جدیــد مجاز اســت؟

 در صورتــی کــه فعالیــت جدیــدی باشــد بلامانــع اســت و ســیر طبیعــی درخواســت مجوز 
می بایســت طــی گــردد، ضمنــاً مــاده 26 دســتورالعمل اجرایــی لحــاظ گــردد. 

پرســش 9: آیــا دانشــجو می توانــد بــه طــور همزمــان در دو نشــریه مســؤولیت های متفاوتــی داشــته 
باشــد، مثــلاً در نشــریه »الــف« مدیــر مســؤول بــوده و در نشــریه »ب« صاحب امتیاز یا ســردبیر باشــد؟

 خیــر؛ طبــق مــاده ۱6، دســتورالعمل اجرائــی هیــچ کــس نمی توانــد در زمــان واحد صاحب 
امتیــاز، مدیــر مســؤول و ســردبیر بیش از یك نشــریه باشــد. 

پرســش ۱۰: آیــا انتشــار نشــریات دانشــجویی کــه در گذشــته مجــوز گرفته و هنــوز مجوز آن هــا باطل 
نگردیــده اســت، منــوط به حضــور در کارگاه آموزشــی می باشــد؟

  بــا توجــه بــه مــاده ۱5 دســتورالعمل اجرایی ضوابــط ناظر بر فعالیت نشــریات دانشــگاهی، 
شــرکت در دوره هــای آموزشــی الزامــی و در صــورت عــدم گذراندن دوره آموزشــی فــوق، مطابق 

تبصــره واحــد مــاده ۴۹، عمــل گردد. 

پرســش ۱۱: آیــا دانشــجو می توانــد هــر ســه مســؤولیت یــك نشــریه را »صاحب امتیــاز، مدیر مســؤول 
و ســردبیر« بــه تنهایی دارا باشــد؟

 بلــه؛ بــا رعایــت مفــاد مــاده ۱6 دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات 
دانشگاهی.

پرســش ۱2: در صورتــی کــه یكی از مســؤولین واحدهای اداری دانشــگاه هیأت علمی و کارمند نباشــد، 
ولــی دارای قــرارداد پژوهشــی باشــد، آیــا می توانــد صاحــب امتیــاز یا مدیر مســؤول یا ســردبیر شــود؟

ــی  ــر مســؤول باشــد، ول ــد مدی ــك از مســؤولان واحدهــای اداری دانشــگاه می توان  هــر ی
ــه ایــن امــر نیســتند. )مــاده ۱۴( افــرادی کــه دارای قــرارداد پژوهشــی می باشــند مجــاز ب

پرسش ۱۳: آیا عضو علی البدل حق حضور در جلسات کمیته ناظر را دارد یا خیر؟ 
 بــا موافقــت اعضــای اصلــی منعــی بــرای حضــور علی البــدل در جلســات کمیتــه ناظــر 
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ــدارد. وجــود ن

پرســش ۱4: آیــا مصوبــات کمیتــه ناظــر بــر نشــریات را شــورای فرهنگــی دانشــگاه باید تأییــد کند یا 
نیــازی بــه تأییــد شــورا نمی باشــد؟

ضرورتــی نــدارد، مصوبــات تنهــا در صــورت شــكایت و اختــلاف به شــورای فرهنگی ارجــاع داده 
ــود.  می ش

پرســش ۱5: آیــا بــه دلیــل مشــابهت اســمی یك نشــریه دانشــجویی با یــك نشــریه سراســری لزومی 
بــه تغییــر نــام نشــریه وجــود دارد یــا خیر؟

 خیــر؛ نــام متشــكل از لوگــو، اســم، محــدوده فعالیــت و... می باشــد. اگــر بیــن دو نشــریه 
تشــابه کامــل باشــد ایــراد وارد اســت و ذینفــع می توانــد مدعــی باشــد.

پرســش ۱6: چنانچــه دانشــجویی در ســوابق تحصیلــی خــود دارای یــك تــرم مشــروطی اســت، پــس 
از اخــذ مجــوز و فعالیــت در نشــریه به عنــوان مدیــر مســؤول، در تــرم متوالــی بعــد نیــز مشــروط گــردد 

وضعیــت مدیــر مســؤولی وی چگونــه خواهــد بود؟
 از آنجــا کــه مدیــر مســؤول یكــی از شــرایط لازم بــرای مدیــر مســؤولی را کــه در مــاده ۱۴ 
دســتورالعمل اجرایــی آمــده از دســت داده اســت می بایســت تبصــره ۴ مــاده فــوق الذکــر اقدام 

گردد. 

پرســش ۱7: چنانچــه نشــریه ای کــه مدیــر مســؤول آن عضــو اصلــی یــا علی البــدل کمیتــه ناظــر 
دانشــگاه مربوطــه باشــد و طبــق بنــد ۹ مــاده ۴0 بــه مــدت یــك ســال توقیــف موقــت شــده باشــد و 
هنــوز مهلــت حكــم صــادره بــه پایــان نرســیده باشــد آیــا می توانــد حــق رأی در جلســات کمیتــه ناظر 

و انتخابــات داشــته و در آن هــا شــرکت نمایــد؟ 
 طبق تبصره 5 ماده ۴ دستورالعمل اجرایی اقدام گردد. 

پرســش ۱8: لوگــوی یــك نشــریه از نظــر حقوقــی متعلــق بــه صاحــب امتیاز اســت یــا مدیر مســؤول 
یــا هــر دوی آن هــا؟

 نام و لوگوی یك نشریه از نظر حقوقی متعلق به صاحب امتیاز است. 

پرســش ۱9: اگــر مدیــر مســؤولی کــه یكــی از اعضــای اصلــی کمیتــه ناظــر می باشــد بــه محرومیــت 
موقــت یــك ســال از مدیــر مســؤولی محكــوم شــود، عضویــت ایشــان در کمیتــه ناظــر چگونه اســت؟

 در صــورت محكومیــت قطعــی، طبق تبصــره 5 مــاده ۴ دســتورالعمل اجرایــی ضوابط ناظر 
بــر فعالیت نشــریات دانشــگاهی اقــدام گردد. 
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پرســش 2۰: آیــا نشــریات دانشــجویی مجــاز بــه درج آگهــی تبلیغاتــی در نشــریه بــه منظــور تأمیــن 
ــند؟ ــود می باش ــای خ ــی از هزینه ه بخش

 نشــریات دانشــجویی در جــذب آگهی هــای تبلیغاتــی و حامی )اسپانســر( به منظــور تأمین 
بخشــی از هزینه هــای خــود صرفــاً تحــت  نظــارت کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه مجــاز 

ــند.  می باش

پرســش 2۱: بــا توجــه بــه بنــد 5 مــاده ۱۴، آیــا جهــت تعییــن عــدم شــهرت بــه فســاد اخلاقــی مدیر 
مســؤول و ســردبیر، می بایســت از حراســت دانشــگاه اســتعلام گــردد یــا خیــر؟ 

 منعی ندارد، در هر صورت مرجع تشخیص کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه می باشد.

پرســش 22: بــا توجــه بــه ایــن کــه برخــی از عناوینی که بــرای نشــریات توســط دانشــجویان انتخاب 
ــر نشــریات  ــان غیــر فارســی می باشــد خواهشــمندم نظــر شــورای مرکــزی ناظــر ب ــه زب می گــردد ب
دانشــگاهی را در خصــوص نامگــذاری نشــریات علمــی گروه هــای زبان هــای خارجــی بــه نام هــای غیــر 
فارســی، اعــلام فرماییــد. در ضمــن در صــورت امــكان قوانیــن و محدودیت هــای نامگــذاری نشــریات 

دانشــگاهی را نیــز ابــلاغ فرمایید.
 انتخــاب اســامی غیــر فارســی تــا آنجــا کــه مغایرتی بــا فرهنــگ و ارزش هــای ملــی و دینی 
 ـاســلامی نداشــته باشــد، اشــكالی ندارد مســؤولیت اعلام نظر در خصوص اســامی پیشــنهادی 

نشــریات دانشــگاهی بــه عهده کمیتــه ناظر بر نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه مربوطه اســت. 

پرســش 2۳: بــا توجــه بــه اینكــه برخــی دانشــجویان متقاضــی مدیر مســؤولی یا ســردبیری نشــریات 
دانشــجویی، بــه دلیــل عــدم وجــود ســابقه فعالیــت نشــریاتی و عــدم تجربــه کافــی بــرای پذیــرش این 
مســؤولیت، دچــار اشــتباهات فاحــش و غیــر قابــل جبــران می شــوند و احیانــاً مــورد ســوء اســتفاده 
قــرار می گیرنــد، خواهشــمندم نظــر شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی را در ایــن خصوص 
کــه آیــا بــرای اعطــای مجــوز مدیــر مســؤولی و ســردبیری نشــریات، شــرط داشــتن فعالیــت نشــریاتی 
)فعالیــت در نشــریات دیگــر به عنــوان نویســنده یــا هیــأت تحریریــه( را می تــوان جــزء شــروط اعطــای 

مجــوز در نظــر گرفــت، اعــلام فرماییــد؟
ــر فعالیــت نشــریات  ــط ناظــر ب ــی ضواب ــاده ۱5 دســتورالعمل اجرای ــر اســاس م ــر؛ ب  خی
دانشــگاهی انتشــار نخســتین شــماره نشــریه منوط به طــی دوره آموزشــی و اخذ گواهــی پایان 
دوره توســط صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و ســردبیر بــر اســاس برنامــه آموزشــی مصــوب 

شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی اســت. 

پرســش 24: اســتفاده از نــام مســتعار یــا خلاصه نویســی نــام مثــلاً »ع.ک« در مقــالات دانشــجویی 
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مجــاز اســت؟
 بله؛ منوط به آن که هویت نویسنده برای نشریه و مدیران آن محرز باشد.

پرســش 25: در صورتــی کــه مدیــر مســؤول یــا ســردبیر از اســاتید دانشــگاه باشــند آیــا لزومــی بــه 
گذرانــدن کارگاه آموزشــی نشــریات و اخــذ گواهــی اســت؟

 ایــن افــراد ملــزم هســتند طــی نامه ای اطــلاع از مقــررات و التــزام بــه آن ها را متعهد شــوند. 
همچنیــن پیشــنهاد می شــود که بســته دوره هــای آموزشــی بــرای این افراد ارســال شــود.

پرســش 26: منظــور از انتشــاردهنده در مــاده ۳8 دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت 
نشــریات دانشــگاهی فقــط مدیــر مســؤول اســت و یــا ســردبیر و صاحــب امتیــاز نیــز شــامل می شــود؟ 
 در مــاده ۳8 منظــور از انتشــار دهنــده هــر ســه نفــر )صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و 

ــند.  ــردبیر( می باش س

پرســش 27: آیــا دســت اندرکاران نشــریه می تواننــد بیــش از یــك دانشــگاه باشــند مثــلاً صاحــب 
امتیــاز از دانشــگاه الــف مدیــر مســؤول از دانشــگاه ب و ســردبیر از دانشــگاه ج باشــد؟

ــی دســت اندرکاران نشــریه توســط  ــات اجتماع ــه تخلف ــكان رســیدگی ب ــرا ام ــر؛ زی  خی
ــدارد. دانشــگاه صــادر کننــده مجــوز نشــریه وجــود ن

پرســش 28: آیــا شــخصی کــه از کمیتــه ناظــر بر نشــریات دانشــگاه مجــوز نشــر دریافت نمــوده برای 
نشــریه الكترونیكــی آن هم بایــد جداگانه مجــوز بگیرد؟

 اگــر توزیــع فایــل نشــریه در قالــب ســی دی و... مدنظــر باشــد نیــازی بــه مجوز نیســت. در 
غیــر ایــن صــورت می بایســت از کمیتــه ناظــر درخواســت تبدیــل وضعیــت نماید.

پرســش 29: اگــر یــك تشــكل دانشــجویی صاحــب امتیــاز نشــریه ای باشــد و بــه دلیلی محروم شــود، 
آیــا ســایر نشــریات آن تشــكل نیــز محــروم می شــود و یــا فقــط همــان  نشــریه مــورد توبیــخ قــرار 

می گیــرد؟
 اگــر شــخص حقوقــی محــروم شــود، کل نشــریات آن تشــكل محــروم می شــوند، ولــی 
در مــواردی خــاص کــه ایــراد فقــط بــه یــك نشــریه وارد اســت، فقــط همــان نشــریه محــروم 

می شــود. 

پرســش۳۰: اگــر دانشــجویی دارای گواهــی روزنامه نــگاری کشــوری باشــد آیــا جهــت انتشــار نشــریه 
خــود نیــاز بــه حضــور در کارگاه آموزشــی نشــریات دارد؟

 طبــق مــاده ۱5 دســتورالعمل  اجرایــی ضوابط ناظر بر فعالیت نشــریات دانشــگاهی، انتشــار 
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نخســتین شــماره نشــریه منــوط بــه طــی دوره آموزشــی و اخــذ گواهــی پایــان دوره توســط 
صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و ســردبیر بــر اســاس برنامه  آموزشــی شــورای مرکــزی ناظر بر 

نشــریات دانشــگاهی است. 

پرســش ۳۱:  در دســتورالعمل اجرایــی قســمت مشــخصات صاحــب امتیــاز، مدیر مســؤول، و ســردبیر 
قیــد شده اســت »دو نیمســال تحصیلــی و حداقــل 28 واحــد درســی گذرانــده شــود« آیــا هــر دو بــا هم 
مــلاک می باشــد؟ یعنــی اگــر دانشــجویی دو نیم ســال تحصیلــی را گذرانده باشــد و در این دو نیمســال 

موفــق بــه گذرانــدن 28 واحد درس نشــده باشــد، تكلیف چیســت؟
 طبــق مــاده ۱۴، بنــد ۴، یكــی از شــرایط مدیــر مســؤول گذرانــدن دو نیم ســال تحصیلی و 
حداقــل 28 واحــد درســی می باشــد کــه طبق مقــررات آموزشــی حداقــل واحد برای احتســاب 
نیــم ســال )تــرم( ۱۴ واحــد اســت، لــذا فــرد بایــد دو تــرم و 28 واحــد درســی را گذرانده باشــد. 

پرســش۳2: بــا توجــه بــه تبصــره 2 مــاده ۱2 دســتورالعمل اجرایــی در صورتــی کــه نشــریه ای تخلف 
کنــد مطابــق کــدام مــاده بــا آن بایــد برخورد شــود؟

 چنانچــه نشــریه ای از مــاده ۱2 دســتورالعمل مبنــی بــر ایــن کــه »نشــریات دانشــجویی 
موظفنــد صرفــاًَ در زمینه هایــی کــه مجــوز اخــذ کرده انــد بــه فعالیــت بپردازنــد« تخلــف کنــد، 
متناســب بــا ابعــاد تخلــف، کمیته هــای ناظــر دانشــگاه ها می تواننــد بنــا بــه تشــخیص خــود و 

بــر اســاس بندهــای مــاده ۴0 بــا آن نشــریه برخــورد نماینــد. 

پرســش ۳۳: در صورتــی کــه نشــریه ای بــدون اخــذ مجــوز از کمیتــه ناظــر مدیــر مســؤول را عــوض 
نمایــد آیــا می تــوان مطابــق مــاده ســی و هشــتم بــا آن نشــریه برخــورد کــرد یــا خیــر؟

 ایــن مــاده متناســب نمی باشــد. در ایــن مــورد صاحــب امتیــاز متخلــف شــناخته شــده و 
مطابــق مــاده ۴0 در مــورد نشــریه و صاحــب امتیــاز تصمیم گیــری می شــود.

پرســش۳4: اعضــای دســت اندرکار در انتشــار ویژه نامه هــا )کــه تحــت عنــوان یــك نشــریه منتشــر 
می شــوند( بایــد اعضــای همــان نشــریه باشــند؟

ــر صاحــب  ــره« عــلاوه ب ــرای ویژه نامه هــای خود»دبیــر تحری  نشــریات تنهــا می تواننــد ب
ــر مســؤول و ســردبیر نشــریه معرفــی نماینــد کــه کارگاه آموزشــی نشــریات را  امتیــاز، مدی

ــده باشــد.  گذران

پرسش ۳5: آیا لازم است محتوای ویژه نامه متناسب با زمینه انتشار باشد؟
 بله.
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ــه درج  ــا لوگــوی مســتقل داشــته باشــند و فقــط ب ــام ی ــد ن ــا ویژه نامه هــا می توانن ــش ۳6: آی پرس
»ویژه نامــه نشــریه« بســنده نماینــد؟

 تنهــا درج عنــوان ویژه نامــه امكان پذیــر اســت بــدون  آن  کــه نــام یــا لوگــوی نشــریه تغییــر 
کنــد. »ویژه نامــه« عبــارت اســت از نســخه ای از یــك نشــریه دارای مجــوز و ســابقه انتشــار کــه 
خــارج از نوبــت انتشــار )هفتــه، مــاه، فصــل و...( یــا بــه مناســبت خاصــی منتشــر می شــود. 
مطالــب ویژه نامه هــا عمومــاً عطــف بــه یــك موضــوع خــاص و محتــوای تخصصی تــر و منطبق 
بــر رویكــرد محتوایــی نشــریه اســت و می توانــد بــه لحــاظ صفحه آرایــی، آرایــش مطالــب و 

قطــع ویــژه نامــه بــا شــكل اصلی نشــریه متفــاوت باشــد.

پرســش ۳7: آیــا صاحــب امتیــاز بایــد حداقــل 5 نــام بــه ترتیــب اولویــت بــرای نام نشــریه بــه کمیته 
ناظــر پیشــنهاد دهــد یــا خیر؟

 خیر؛  لزومی ندارد.

پرســش ۳8: کمیتــه ناظــر در تصویــب نــام نشــریه می بایســت، چــه مــلاک و معیارهایــی را در نظــر 
گیرد؟

 عنــوان یــا عناویــن پیشــنهادی نبایــد مغایرتــی بــا فرهنــگ و ارزش هــای ملــی و دینــی ـ 
اســلامی داشــته باشــد.

پرســش ۳9: آیــا همــه نهادهــا و تشــكل های دانشــگاه  جهــت انتشــار نشــریه می بایســت از کمیتــه 
ناظــر اخــذ مجــوز کننــد؟

 بلــه؛ بــا توجــه بــه مــاده ۱ و بنــد ۱ مــاده 6 دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظر بر نشــریات 
دانشــگاهی مصــوب جلســه 5۴0 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی، کلیه نشــریاتی که از ســوی 
هــر یــك از دانشــجویان، تشــكل ها و نهادهــای دانشــگاهی، اســتادان و اعضــای هیــأت علمــی 
یــا گروهــی از ایشــان در دانشــگاه ها منتشــر و در محــدوده دانشــگاه توزیــع شــوند، نشــریات 
دانشــگاهی محســوب شــده و مرجــع صــدور مجــوز آن هــا کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه 

مربوطــه می باشــد. 

پرسش 4۰: آیا فرد غیر دانشجو می تواند در نشریه دانشجویی مطلب و مقاله بنویسد؟
ــدارد. در هــر   اگــر محتــوای مطلــب در چارچــوب سیاســت های نشــریه باشــد، مانعــی ن

صــورت مدیــر مســؤول پاســخگو اســت.

پرســش 4۱: آیــا نشــریات اجــازه دارنــد تبلیــغ نشــریه خــود را در ســطح دانشــگاه بــر روی بیلبورهــای 
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تبلیغاتــی و دیــوار دانشــگاه نصــب نمایند؟
 بــا اجــازه کمیتــه ناظــر منعــی نــدارد پیشــنهاد می گــردد، مكانــی جهــت نصــب تبلیغــات 

نشــریات مشــخص گردد. 

پرســش42: بــا در نظــر گرفتــن مــاده ۱6 دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظر بر نشــریات دانشــجویی 
و بــا توجــه بــه اینكــه صاحــب امتیــاز نشــریه علمــی دبیــر انجمــن علمــی می باشــد، آیــا آن انجمــن 

می توانــد چنــد نشــریه داشــته باشــد؟
 در صورتــی کــه صاحــب امتیــاز شــخص حقوقــی ماننــد: تشــكل، انجمــن، نهــاد و ... باشــد 
منعــی نــدارد، امــا اگــر صاحــب امتیــاز شــخص حقیقــی )دبیــر و...( باشــد رجــوع بــه مــاده ۱6.

پرســش4۳: آیــا می تــوان از افــرادی ماننــد نماینــده بســیج دانشــجویی و یــا و... جهــت شــرکت در 
جلســات کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی دعــوت نمــود؟

 با تأیید اعضاء کمیته منعی ندارد. 

پرســش 44: حداقــل و حداکثــر زمانــی کــه در فــرم درخواســت مجــوز نشــریه بــرای گاهنامــه تعیین 
شــده چقــدر اســت؟

 این مورد می بایست با توافق کمیته ناظر و عوامل نشریه تعیین گردد.

پرســش45: آیــا اعضــاي هیأت علمــي بازنشســته مي تواننــد در نشــریه دانشــگاهي فعالیت داشــته 
باشند؟

  فعالیــت عضــو هیــأت علمــي بازنشســته در نشــریه اي کــه قبل از بازنشســتگي بــه عنوان 
صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول و یــا ســردبیر آن نشــریه فعالیــت داشــته اســت در صــورت 

اســتمرار همــكاري وي بــا دانشــگاه و تاییــد کمیتــه ناظــر دانشــگاه مربوطــه بلامانــع اســت.

پرســش46: بــا توجــه بــه درخواســت یكــی از خبرگــزاري هــا مبنــي بــر قــرار گرفتــن نشــریات 
دانشــگاهي بــر روي ســایت خبرگــزاري نحــوه همــكاری بــا ایــن خبرگــزاری بــه چــه صورت می باشــد؟

 بــا اســتناد بــه مــاده ۱ و تبصــره 5 مــاده ۱ دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بر نشــریات 
دانشــگاهی با درخواســت مذکــور مخالفــت گردید.

پرسش47: اعضاي هیأت علمي کمیته ناظر بر نشریات از چه مرجعي معرفي می شوند؟
 طبــق دســتورالعمل اجرایــي تمــام اعضــاي شــوراي فرهنگــي دانشــگاه می تواننــد اعضــاي 

پیشــنهادي را معرفــي نمایند.
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پرســش48: نحــوه مدیریــت و فعالیــت نشــریات دانشــجویی در فضــاي مجــازي چگونه اســت؟ و راه 
انــدازي وبــلاگ بــه چــه صــورت می باشــد؟

  تمــام نشــریات الكترونیكــي ماننــد نشــریات کاغــذي بــراي فعالیــت نیــاز بــه مجــوز دارند 
و در صــورت تخلــف طبــق دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي بــه 
تخلفــات آنهــا رســیدگي مي شــود و تفــاوت ایــن دو در ایــن اســت کــه نشــریات الكترونیكــي 

محــدود بــه زمــان و مــكان نمي باشــند.

پرســش49: نحــوه انتخــاب رئیــس کمیتــه ناظر بــر نشــریات در صــورت نبــودن معــاون فرهنگي و 
اجتماعــي و یــا دانشــجویي  و مدیــر فرهنگــی  بــه چــه صــورت می باشــد؟

 بــا توجــه بــه مــاده ۳ دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي، کــه 
کمیتــه ناظــر نشــریات دانشــگاهي زیــر نظر شــوراي فرهنگي دانشــگاه تشــكیل مي شــود، بنابر 

ایــن ترجیحــاً رئیــس دانشــگاه بــه عنــوان رئیــس کمیتــه انتخاب شــوند.

ــاه  ــر از شــش م ــه در کمت ــرای دانشــجویاني ک ــكان صــدور مجــوز نشــریه ب ــا ام ــش5۰: آی پرس
فارغ التحصیــل مي شــوند وجــود دارد؟

  بــه اســتناد بنــد ۱ مــاده ۱۳ دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي، 
مادامــي کــه دانشــجو فارغ التحصیــل نشــده اســت مي توانــد از  داشــتن مجوز نشــریه برخــوردار 

باشد.

پرســش5۱: آیــا دریافــت تذکــر کتبــي از کمیتــه ناظــر مربــوط بــه بنــد 2 از مــاده ۱۴ دســتورالعمل 
اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي مي باشــد؟

 بــه اســتناد بنــد 2 مــاده ۱۴ و مفاد مــاده ۴0 )بخــش تنبیهات(دســتورالعمل اجرایي ضوابط 
ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي، تذکــر کتبــي در پرونــده انظباطــي درج نمي شــود در نتیجــه 

محرومیتــي بــراي ادامــه فعالیــت نشــریه ایجــاد نمی کنــد.

پرســش52: آیــا شــاکي مي توانــد حكم ابلاغ شــده توســط کمیتــه ناظر بــر نشــریات را در نشــریات 
دانشــجویي منتشر نماید؟

 اگــر چــه از نظــر قانونــی منعــی وجــود نــدارد، لیكــن حفــظ مصالح عمومــي دانشــگاه مورد 
تاکیــد مي باشــد.

پرســش5۳: آیــا شــوراي فرهنگــي دانشــگاه بــا وجــود مخالفــت کمیتــه ناظر بــر نشــریات مبني بر 
صــدور مجــوز بــراي نشــریه مي توانــد مجــوز نشــریه صــادر نماید؟
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 بــه اســتناد مــاده 7 دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي، شــوراي 
فرهنگــي هــر دانشــگاه مرجــع تجدیــد نظــر در تصمیمــات و آراي کمیتــه ناظر همان دانشــگاه 

ــد. مي باش

پرســش54: آیــا مســؤولان  فرهنگــي و حراســت دانشــگاه مجــاز بــه ممیزي قبــل از چاپ نشــریات 
دانشــجویي مي باشــند؟

 بــا توجــه بــه بنــد 2 مــاده 27دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي 
هیــچ مقــام دولتــي و غیــر دولتــي حق نــدارد بــراي چــاپ مطلب یــا مقالــه اي در صــدد اعمال 

فشــار بــر نشــریات برآیــد یا به سانســور و کنتــرل محتــواي نشــریات مبــادرت ورزد.

ــه  ــي و معارف ــاي فرهنگ ــاي اردوه ــگاهي را در مكان ه ــریات دانش ــوان نش ــا می ت ــش55: آی پرس
دانشــجویان جدیــد الــورود توزیــع نمــود؟

 بــا توجــه بــه تبصــره 5 مــاده ۱دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظر بر نشــریات دانشــگاهي 
توزیــع نشــریات در ایــن محــدوده بلامانــع مي باشــد.

پرســش56: بــا توجــه بــه  احــراز شــرایط  مدیــر مســؤول و ســردبیر مبنــی بــر اتمــام  ســنوات 
تحصیلــي دانشــجو؛ آیــا دانشــجویی بــا ایــن شــرایط میتوانــد درخواســت نشــریه داشــته باشــد؟

 طیــق تبصــره ۱ مــاده ۱۴ تــا زمانــي کــه دانشــجو فارغ التحصیــل نشــده اســت مي توانــد 
درخواســت مجوز نشــریه داشــته باشــد.

پرســش57: آیــا تشــكل هاي دانشــجویي مي تواننــد دوره آموزشــي  مربــوط بــه نشــریات برگــزار 
نمــوده و گواهــي صــادر نماینــد؟

 برگــزاري دوره نشــریات و ارائــه گواهــي  توســط تشــكل هــا موضوعیــت نــدارد و کمیتــه 
ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهي هــر دانشــگاه مرجع صــدور گواهــي آموزشــي موردقبول شــورای 

مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی مي باشــد.

پرســش58: در انتخابــات کمیتــه هــای ناظــر اگر نفــر اصلي و علــي البــدل داراي تعداد راي یكســان 
باشــند انتخــاب آنــان بــه چه صــورت خواهــد بود؟

 طبــق مــاده ۱5 شــیوه نامــه انتخابــات نماینــدگان مدیــران مســؤول نشــریات دانشــجویی 
در چنیــن وضعیتــی در کمیتــه هــای ناظــر و شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی، 

انتخــاب طبــق قرعــه کشــي صــورت مــي گیــرد.

پرســش59: آیــا مدیــران مســؤول نشــریاتي کــه طبــق دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر 



استعلام های ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی

211

نشــریات از اعضــاي هیــات علمــي و یــا مســؤول امــور اداري واحدهــاي دانشــگاهي مي باشــند مي توانند 
بــه عنــوان کاندیــدا معرفــي شــوند و یــا داراي حــق راي باشــند؟

 طبــق بنــد ۱ مــاده ۱۴ دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی، مدیر 
مســؤول مي توانــد دانشــجو یــا عضــو هیــات علمــي و یــا مدیــر یكــي از واحد هــاي اداري باشــد 

در نتیجــه مي توانــد بــه عنــوان کاندیــدا هــم معرفــي شــده و حــق راي نیز داشــته باشــند.

پرســش6۰: آیــا فرمانــداري شــهر می توانــد درخواســت نمایــد نشــریه دانشــجویی بلافاصله پــس از 
چــاپ بــه واحــد سیاســي فرمانــداري ارســال گــردد؟

 طبق قانون هیچ الزامي به این کار نمي باشد.

پرســش6۱: آیــا بروشــورهایي بــا محتــواي علمــي و فرهنگــي یــا سیاســي توســط تشــكل هــاي 
دانشــجویي کــه بعضــاً داراي تخلفاتــي از قوانیــن آیین نامــه نشــریات مي باشــند، اجــازه توزیع در ســطح 

دانشــگاه را دارنــد؟
ــر تشــكل هاي اســلامي  ــالا دســتي  بهآیین نامــه  هیــأت نظــارت ب ــر اســاس قوانیــن ب  ب

رجــوع شــود.

پرســش62: آیــا مدیــر مســصؤول نشــریه ایی کــه عضــو کمیتــه ناظــر دانشــگاه اســت و این نشــریه 
بــه دلیــل انتشــار مطالــب خــلاف عفــت عمومــي توقیــف شــده، میتوانــد همچنــان بــه عنــوان مدیــر 

مســؤول در جلســات کمیتــه ناظــر شــرکت کنــد؟
 بــا توجــه بــه اینكــه حكــم صــادره مربــوط به نشــریه مي باشــد نــه مدیــر مســؤول، بنابراین 

عضویــت مدیر  مســؤول در جلســات بلامانع اســت.

پرســش6۳: آیا  دانشــجویي که ســابقه محكومیت داشــته اســت، پس از گذشــت یكســال از تاریخ 
اتمــام محرومیــت مي توانــد بــه عنــوان صاحــب امتیــاز فعالیــت کنــد؟ بــا توجــه بــه اینكــه محكومیــت 
مجــدد منجــر بــه محرومیــت دائــم مي شــود آیــا ایــن محكومیــت مربــوط بــه مقطــع فعلــي دانشــجو 

مي باشــد یامربــوط بــه مقاطــع بالاتــر نیــز مي گــردد؟
 محرومیــت و یــا محكومیــت منــدرج در تبصــره ۱ مــاده۱۳ و تبصــره ۳ مــاده ۱۴ بــا نظــر 
بــه بنــد 2 مــاده ۱۳ و بنــد 2 مــاده ۱۴ و تبصــره 5 آن دربــاره صاحــب امتیــاز، مدیــر مســؤول 
و ســردبیر نشــریات دانشــگاهي، ناظــر بــر مقطــع کنونــي اســت و لفــظ دائــم منــدرج در ذیــل 
تبصــره ۱مــاده ۱۳ و تبصــره ۳ مــاده ۱۴ ، ناظــر بــه همــان مقطــع تحصیلــي اســت و قابــل 

اســتناد در مقطــع یــا مقاطــع تحصیلــي بعــدي نمي باشــد.
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پرســش64: آیــا درج بیانیــه و یــا اطلاعیــه توســط گــروه هــاي غیــر مشــخص )نظیــر جمعــي از 
دانشــجویان( در نشــریات دانشــجویي جایــز اســت؟

 هــر مطلبــي مي توانــد در نشــریه چــاپ شــود ولــي چنانچــه اگــر شــاکي داشــته باشــد و 
مــوارد بیانیــه داراي تخلــف باشــد مســؤولیت آن با مدیر مســؤول نشــریه اســت و عناوین مبهم 
در صورتــي مي توانــد چــاپ شــود کــه ســند آن نــزد مدیــر مســؤول موجــود باشــد و مــوارد 
توســط مدیــر مســؤول قابــل اســتناد باشــد. به طــور کلی مدیــر مســؤول بایــد از اشــاعه و چاپ 

بیانیــه هــاي کــذب و بــدون ســند خــودداري کنــد.
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مقدمه
بنــا بــه مصوبــه شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، 
طبــق تبصــره دو مــاده چهــار و تبصــره دو مــاده ۹ دســتورالعمل اجرایــی ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت 
ــریات  ــؤول نش ــران مس ــات مدی ــزاری انتخاب ــور برگ ــر به منظ ــیوه نامه حاض ــگاهی، ش ــریات دانش نش
دانشــجویی دانشــگاه ها جهــت برگزیــدن نماینــدگان عضــو کمیته هــای ناظــر و نماینــدگان آنهــا بــرای 
شــرکت در انتخابــات شــورای مرکــزی ناظــر تدویــن گردیــده اســت. ایــن انتخابات در تــرم دوم هر ســال 

تحصیلــی و نیمــه اول اســفند مــاه هــر ســال در دانشــگاه ها برگــزار خواهــد شــد.
 

 ـ انتخابات فصل اول 
مــاده ۱ـ در جلســه انتخابــات اعضــای دانشــجویی کمیتــه ناظر بر نشــریات دانشــگاه، ضمــن انتخاب 
اعضــای اصلــی، عضــو علی البــدل وکاندیداهایــی کــه بــه ترتیــب بیش تریــن آرا را اخــذ نموده انــد طبــق 
جــدول زیرجهــت شــرکت در انتخابــات مدیران مســؤول شــورای مرکــزی ناظر بر نشــریات بــه دبیرخانه 

شــورا معرفــی گردند.

شیوه نامه انتخابات نمایندگان مدیران مسؤول نشریات دانشجویی در کمیته های ناظر  
و شورای مرکزی ناظر بر نشریات دانشگاهی  وزارت علوم تحقیقات و فناوری
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جدول 5-۱: تعداد نمایندگان منتخب نسبت به تعداد نشریات منتشره هر دانشگاه
  

تعداد نمایندگان منتخبتعداد نشریات واجد شرایطردیف
2 نفراز ۱ تا 20 نشریه۱
۳ نفراز 2۱ تا ۳0 نشریه2
۴ نفراز ۳۱ تا ۴0 نشریه۳
5 نفراز ۴۱ تا 50 نشریه۴
6 نفراز 5۱ تا 60 نشریه5
7 نفراز 6۱ تا 70 نشریه6
8 نفراز 7۱ تا 80 نشریه7
۹ نفراز 8۱ تا ۹0 نشریه8
۱0 نفراز ۹۱ تا ۱00 نشریه۹

تبصــره ۱- در دانشــگاه هایی کــه تعــداد نشــریات فعــال بیــش از ۱00 نشــریه باشــد، بــه ازای هــر 20 
نشــریه مــازاد بــر آن، یــك نفــر بــه تعــداد نماینــدگان آن دانشــگاه افــزوده می شــود.

تبصــره 2- در کلیــه دانشــگاه ها نفــر اول و نفــر دوم منتخبــان، اعضــای اصلــی و نفــر ســوم عضــو 
علی البــدل کمیتــه ناظــر دانشــگاه خواهــد بــود.

تبصــره ۳- در صــورت ســلب شــرایط یــا اســتعفای هــر یــك از نمایندگان منتخــب مدیران مســؤول 
دانشــگاه تــا زمــان برگــزاری انتخابــات شــورای مرکــزی ناظــر، اولیــن فــردی کــه نــام او در فهرســت 

شــمارش آرا انتخابــات پــس از نماینــدگان منتخــب بــوده اســت جایگزیــن وی می شــود.
 

 ـ نظارت بر انتخابات فصل دوم 
مــاده 2ـ کمیتــه ناظــر بر نشــریات دانشــگاه مســؤولیت نظــارت بــر رونــد انتخابــات از زمــان ثبت نام 
کاندیداهــا تــا اعــلام نتایــج نهایــی، رســیدگی اولیــه بــه شــكایات، تنظیــم صورتجلســه نهایــی انتخابات 
و معرفــی برگزیــدگان کمیتــه ناظــر دانشــگاه و منتخبــان جهــت شــرکت در انتخابــات شــورای مرکزی 
ناظــر را بــر عهــده دارد. جلســات ایــن کمیتــه بــا حضــور حداقــل شــش نفــر از اعضــا رســمیت می یابد. 
در ایــن شــیوه نامه بــه ایــن کمیتــه عنــوان کمیتــه ناظــر بــر انتخابات اطــلاق می گــردد. تصمیمــات این 

کمیتــه بــا رأی اکثریــت مطلــق حاضــران اجــرا می شــود.
تبصره- عضو علی البدل دانشجو در کمیته ناظر بر انتخابات حق حضور و رأی خواهد داشت.
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مــاده ۳- در صــورت کاندیداتــوری هــر یــك از اعضــای دانشــجویی کمیته ناظــر برانتخابــات آن عضو 
حــق حضــور در جلســات را نداشــته و فــرد جایگزیــن از بیــن مدیــران مســؤول کــه کاندیــدا نبوده اند به 

قیــد قرعــه انتخــاب می گــردد.
ماده 4- مسؤولیت برگزاری انتخابات بر عهده  مدیر فرهنگی دانشگاه است.

تبصــره- جهــت ثبت نــام کاندیداهــا، برگــزاری انتخابــات و شــمارش آرا، بــا پیشــنهاد مدیــر فرهنگی 
و تأییــد کمیتــه ناظــر بــر انتخابــات تعــدادی از دانشــجویان یــا کارکنــان دانشــگاه انتخاب می شــوند.

 
ماده 5 - مرجع تأیید صحت انتخابات، کمیته ناظر بر انتخابات است.

 مــاده 6 - در پایــان هــر مرحلــه از انتخابــات )تأییــد کاندیداهــا و اعــلام اســامی اولیــه، رســیدگی 
بــه شــكایات، اعــلام اســامی نهایــی کاندیداهــا، برگــزاری انتخابــات، رســیدگی بــه شــكایات انتخاباتــی، 
شــمارش آرا و اعــلام نتایــج( صورتجلســات مربوطــه توســط کمیتــه ناظــر بــر انتخابــات تنظیــم و بــه 

ــد اعضــا می رســد. تأیی
 

 ـشرایط کاندیداها و رأی دهندگان فصل سوم 
ماده 7- کاندیداها باید حائز شرایط زیر باشند:

 ـمدیرمســؤول بــوده و حداقــل دو تــرم از تحصیــل ایشــان بــدون احتســاب تــرم جاری باقــی مانده   ۱
باشد.

 ـنشــریه ایشــان دارای مجــوز انتشــار از کمیتــه ناظــر دانشــگاه بــوده و در یكســال قبــل از تاریــخ   2
انتخابــات حداقــل یــك شــماره منتشــر شــده باشــد.

تبصــره- کاندیداهــا بایــد در زمــان ثبت نــام عــلاوه بر تكمیل فــرم ثبت نــام، تصویر کارت دانشــجویی 
و یــك نســخه از آخریــن شــماره نشــریه خــود را جهت تشــكیل پرونــده ارائــه دهند.

 مــاده 8 - تنهــا مدیرمســؤول نشــریاتی کــه دارای مجــوز انتشــار از کمیتــه ناظــر دانشــگاه بــوده و در 
یكســال قبــل از تاریــخ انتخابــات حداقــل یــك شــماره منتشــر شــده باشــند یــا نماینــده آنهــا )بــا ارائه 

معرفی نامــه مكتــوب( حــق رأی دارنــد.
ــر مســؤول  ــر مســؤول باشــد و یــك مدی ــد نماینــده یــك مدی ــرد تنهــا می توان ــره ۱- هــر ف تبص

ــر باشــد. ــر مســؤول دیگ ــده مدی ــد نماین نمی توان
تبصــره 2- در صــورت معرفــی نماینــده از طــرف مدیــر مســؤول، لازم اســت مراتــب تــا پایــان وقــت 
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اداری روز قبــل از انتخابــات بــه صــورت مكتــوب بــه اطــلاع مدیــر فرهنگــی دانشــگاه برســد.
 

 ـاخذ رأی  فصل چهارم 
 مــاده ۹- جهــت ثبت نــام کاندیداهــای انتخاباتــی بایــد حداقــل ســه روز کاری در نظــر گرفته شــود و 
ایــن مهلــت بــه طــور مكتــوب و به نحــو مقتضی بــه اطــلاع مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاه برســد.

 مــاده ۱۰-کاندیداهــا در هــر مرحلــه ای کــه قصــد انصــراف داشــته باشــند، موظفنــد مراتــب را بــه 
صــورت کتبــی بــه کمیتــه ناظــر بــر انتخابــات اعــلام نماینــد.

 مــاده ۱۱-تاریــخ دقیــق جلســه برگــزاری انتخابــات در دانشــگاه، بــه همــراه فهرســت نشــریاتی کــه 
دارای حــق رأی می باشــند، حداقــل یــك هفتــه پیــش از زمــان تعییــن شــده بایــد بــه طــور مكتــوب و 

بــه نحــو مقتضــی بــه اطــلاع کلیــه مدیــران مســؤول نشــریات برســد.
تبصــره- مدیــر مســؤول نشــریه ای کــه نامــش در فهرســت نیســت می توانــد مراتــب را بــه کمیتــه 
ناظــر اعــلام و کمیتــه ناظــر پــس از بررســی، فهرســت نهایــی را در زمــان برگــزاری انتخابــات اعــلام 

خواهــد کــرد.
 مــاده ۱2- جلســه انتخابــات بــا حضــور اکثریــت مطلــق )نصــف بــه عــلاوه یــك( مدیــران مســؤول 
نشــریات دارای حــق رأی رســمیت می یابــد. در صورتیكــه جلســه انتخابــات حــد نصــاب تعییــن شــده 
را کســب ننمایــد، جلســه مجــدد حداکثــر طــی دو هفتــه بعــد از آن تاریــخ برگــزار و انتخابــات بــا رأی 

حاضــران انجــام خواهــد شــد.
 مــاده ۱۳- چنانچــه تعــداد کاندیداهــا برابــر یــا کمتــر از تعــداد تعییــن شــده نماینــدگان دانشــگاه 
)طبــق جــدول( باشــد، انتخابــات کمیتــه ناظــر دانشــگاه برگــزار و ســه عضــو دانشــجوی ایــن کمیتــه 
انتخــاب و بقیــه کاندیداهــا بــه همــراه ایشــان جهت شــرکت در انتخابــات شــورای مرکزی ناظــر معرفی 

می شــوند.
 مــاده ۱4- در هــر بــرگ رأی بــه تعداد نمایندگان منتخب دانشــگاه )طبــق جدول( اســامی کاندیداها 
ثبــت می گــردد و پــس از شــمارش آرا، نفــر اول و دوم به عنــوان اعضــای اصلــی کمیتــه ناظــر و نفر ســوم 
به عنــوان عضــو علی البــدل خواهنــد بــود کــه حــق شــرکت در انتخابــات شــورای مرکــزی را دارنــد. در 
صورتــی کــه تعــداد نماینــدگان منتخــب دانشــگاه جهــت شــرکت در انتخابات شــورای مرکــزی )طبق 

جــدول( بیــش از ســه نفــر باشــند، بــه ترتیــب آرا مأخــوذه نفــرات بعــدی معرفی می شــوند. 
ماده ۱5- در صورت برابری آرا دو نفر از منتخبان، یكی از ایشان به قید قرعه انتخاب می گردد.
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 ـ شمارش آرا فصل پنجم 
 مــاده ۱6- آرای ناخوانــا، آرای حــاوی اســامی دیگــری غیــر از نامزدهای انتخاباتی و آرا ســفید جــزء آرا 

باطلــه محســوب ولــی به عنــوان آرا مأخــوذه شــمارش می گــردد.
ــوده و  ــی باطــل ب ــر از تعرفه هــای انتخابات ــد مهــر و آرا منــدرج در برگه هــای غی ــاده ۱7- آرا فاق  م

ــود. ــمارش نمی ش ش
 مــاده ۱8- در صورتــی کــه در بــرگ رأی عــلاوه بــر نــام کاندیداهــای اعــلام شــده )مطابــق فهرســت 
نهایــی( اســامی دیگــری نوشــته شــده باشــد، یــا نــام یــك داوطلــب چنــد بــار تكــرار شــده باشــد، برگ 

رأی باطــل نبــوده و فقــط اســامی اضافــی شــمارش نمی شــود.
تبصــره- در صورتــی کــه بیش تــر از تعــداد مــورد نیــاز نام هایی درج شــده باشــد، بــه تعــداد موردنظر 

از بــالای فهرســت اســامی در بــرگ رأی خوانــده و اســامی اضافی حذف می شــود.

مــاده ۱9- کمیتــه ناظــر بــر انتخابــات موظــف اســت حداکثــر تــا دو روز پــس از برگــزاری انتخابــات 
نتیجــه را اعــلام و در خصــوص تأییــد انتخابــات اعــلام نظــر نمایــد.

 
 ـتأیید، ابطال انتخابات و اعلام شکایات فصل ششم 

 مــاده 2۰- چنانچــه مدیــران مســؤول نشــریات  نســبت به نحــوه برگــزاری انتخابات یــا نتایج حاصله 
اعتــراض داشــته باشــند می تواننــد تــا ســه روز پــس از اعــلام نتایــج، شــكایت خــود را بــه صــورت کتبی 
و مســتند بــه کمیتــه ناظــر بــر انتخابــات تســلیم نمایند. کمیتــه ناظر نیــز می باید طــی 5 روز شــكایات 

را بررســی و نظــر نهایــی را اعــلام نماید.
تبصــره- کمیتــه ناظــر می توانــد در صــورت وصول شــكایت در خصــوص ارتكاب تخلف در شــمارش 

آرا نســبت به بازشــماری آرا اقــدام نماید.

ماده 2۱ - موارد ابطال انتخابات عبارتند از:
 ـکاندیداهایــی کــه به عنــوان عضــو اصلــی یــا علی البــدل کمیتــه ناظــر برگزیده می شــوند شــرایط   ۱

مذکــور در مــاده هفت را دارا نباشــند؛
 ـحدنصاب تعیین شده در ماده ۱2 رعایت نشده باشد؛  2

 ـمحــرز گــردد کــه در اطلاع رســانی زمــان دقیــق برگــزاری جلســه انتخابــات بــه مدیران مســؤول   ۳
کوتاهــی شده اســت؛

 ـدر صورت محرز شدن تخلفی که منجر به تغییر نتیجه انتخابات گردد.  ۴
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 مــاده 22 - چنانچــه مدیــران مســؤول نســبت به عملكــرد کمیته ناظــر بر انتخابــات اعتراض داشــته 
باشــند می تواننــد شــكایت خــود را ظــرف ســه روز بــه همراه مســتندات بــه شــورای فرهنگی  دانشــگاه 
ارائــه دهنــد و ایــن هیــأت ظــرف دو هفتــه بــه آن رســیدگی و در خصــوص شــكایت اعلام نظــر می کند. 

مــاده 2۳- درصــورت ابطــال انتخابــات، ضمــن ارائــه دلایــل مســتند، کمیته ناظر بــر انتخابــات زمان 
برگــزاری مجــدد انتخابــات را حداکثــر تــا دو هفتــه بعــد تعییــن نمــوده و مراتــب را بــه اطــلاع مدیــران 

مســؤول خواهد رســاند.
 

ایــن شــیوه نامه در شــش فصــل، 2۳ مــاده و ۱۱ تبصــره در تاریــخ ۹2/۱۱/۳0بــه تصویــب شــورای 
مرکــزی ناطــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت علــوم تحقیــات و فنــاوری رســید.
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نمونه فرم درخواست مجوز انتشار نشریات دانشگاهی
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 فزم زرذَاست هجَس اًتشبر ًشزیبت زاًشگبّی 

فعبلیت  ًشزیبت زاًشگبّی هٌطجك ثز زستَرالعول اجزایی ًبظز ثز  
22/6/66هَرخ      10002/11شوبرُ      

 عکس

 

 مشخصبت نشریه  _1 
 ..........................ًبم ًشزیِ ...................................................................هفَْم ًبم ًشزیِ : ..............................

 ٍرسشی                   ازثی                ٌّزی              التصبزی                   علوی                 سیبسی            اجتوبعی                 فزٌّگی   :اًتشبر سهیٌِ
 ذجزی ٍ طٌشرا ًیش زر ثزهی گیزًس( ٍرفبّی، صٌفی سهیٌِ ّبی عمیستی، ،)عٌَاى ّبی فزٌّگی ٍ اجتوبعی

 زٍهبٌّبهِ                هبٌّبهِ                  زٍ ّفتِ ًبهِ                   ّفتِ ًبهِ                  رٍسًبهِ             تزتیت اًتشبر:
  ، تک شوبرُ  ٍیژُ ًبهِ                                .................( حساکثز       ......................... )حسالل       گبٌّبهِفصلٌبهِ                                                

 مشخصبت صبحب امتیبز:_2

 زاًشجَ/عضَ ّیئت علوی : _الف
 .................................................................... :.................. زاًشکسُ................................ شوبرُ زاًشجَیی/پزسٌلی: ایٌجبًت:.............................................

 ...................................... ذراًسُ:گتعساز ٍاحس  ......................................................... همطع: /......رشتِ.............................................: رشتِ تحصیلی/گزٍُ آهَسشی
 ..................................................................................................................................................... ًشبًی ٍ تلفي: 

 شرص حمَلی: _ة
اجزایی  ولعب هطبلعِ کبهل هفبز زستَرالث  ............................................................................ کل/ًْبز/کبًَى/اًجويهسئَل تش ......................................... ایٌجبًت

ًَى ٍ تعْس ثِ پبیجٌسی ثِ لب ، تحمیمبت ٍ فٌبٍری( ضويٍسارت علَم 22/6/66هَرخ 10002/11)اثلاغ شسُ طی ًبهِ شوبرُ  ضَاثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبّی
 ثب هشرصبت فَق ّستن. ًشزیِ یت لَاًیي هَضَعِ ٍ آییي ًبهِ یبز شسُ ذَاّبى اًتشبررعب

 اهتیبس هْزٍ اهضبی صبحت تبرید،                                                                                                                               

 مشخصبت مذیر مسئول: _3
 ............................................................: ............. .............زاًشکسُ.................................... :یشوبرُ زاًشجَیی/پزسٌل ............................................. :ایٌجبًت

  ............................:      ٍاحسگذراًسُ.تعساز      همطع :................... /.....................................رشتِ :هسیز ٍاحسازاری /گزٍُ آهَسشی/رشتِ تحصیلی
 ....................................................................ًشبًی ٍ تلفي:....................................................................

را زارم ثسیْی است ایٌجبًت ضوي پبیجٌسی ثِ لبًَى اسبسی ٍ تعْس  ِ صبحت اهتیبسی .......................................ث ..تمبضب هسیز هسئَلی ًشزیِ ..................................
ٍسارت علَم  22/6/66هَرخ 10002/11اجزایی ضَاثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبّی اثلاغ شسُ طی ًبهِ شوبرُ  ثِ رعبیت لَاًیي هَضَعِ ٍ زستَرالعول

کویتِ ًبظز ثِ زثیز ذبًِ  ِ اس ّز شوبرُ اس ًشزیِ راسررا ثِ عْسُ ذَاّن گزفت ٍ ًعساز سِ ً هسٍَلیت ّوِ هطبلت هٌسرج زر ًشزیِ یبز شسُ حمیمبت ٍ فٌبٍری(ت
 تحَیل ذَاّن زاز.

 تبرید ٍ اهضبی هسیز هسئَل                                                                                                                                 

مشخصبت  سردبیر: _4  
 .........................................................................زاًشکسُ:.............................................:...............ایٌجبًت .......................................شوبرُ زاًشجَیی/پزسٌلی 

 ٍاحس گذراًسُ :.................................تعساز  ............................: رشتِ /همطع ُ آهَسشی:......................................ٍرشتِ تحصیلی/گز
 .......................................................................................................................................... ًشبًی ٍ تلفي:

ضَعِ ٍ َرا زارم ثسیْی است ایٌجبًت ًسجت ثِ رعبیت لبًَى اسبسی ٍ لَاًیي ه هتیبسی.......................................ثِ صبحت ا تمبضبی سززثیزی ًشزیِ .......................
پبیجٌس  ٍسارت علَم ٍ تحمیمبت ٍ فٌبٍری( 22/6/66هَرخ 10002/11طی ًبهِ شوبرُ  ّی اثلاغ شسُثط ًبظز ثز فعبلیت ًشزیبت زاًشگبر العول اجزایی ضَاَزست
 ثَز. اّنذَ

                  تبرید ٍ اهضبی سز زثیز                                                                                                           
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نمونه فرم اعلام نظر کمیته ناظر به درخواست صدور مجوز نشریه دانشگاهی
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       اعلام نظر کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه                                          

 

 

 

...............    : شوبره   
..............       تبریخ:  

..............     پیوست:  

 
 باسمه تعالی

 
 ......................................... هدیر هسئولی به صبحب اهتیبزی ...................................... صدور هجوز نشریه ...........................................بب توجه به درخواست 

دبیر شرایط هندرج در و هدیر هسئول و سر  31صبحب اهتیبز شرایط در هبده   ،شدهی انجبم و از آنجبیی که بنب بر استعلام هب و سر دبیری ...................................
........................................کویته نبظر بر  در جلسه هورخ 34 هبده 5، نسبت به بند ی نشریبت دانشگبهی را دارا هستنددستورالعول اجرای 34هبده  4تب  3بندهبی 

 .بی دارای حق رآی تصوین گیری شدنشریبت بب حضور کلیه اعض
 
 

 :نتیجه تصمیم گیری
         هوافقت هی شود  ...........و هدیر هسئولی ................... .......................................به صبحب اهتیبزی ..... ...............بب صدور هجوزنشریه .......................

 هوافقت نوی شود                                                                                                                                                                                                  
 

 دلائل عدم موافقت با ذکر بند و شرط مورد نظر:
 

.............................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 

 امضاء اعضای کمیته:
 

 هقبم هعظن رهبری: نوبینده نهبد نوبیندگی                   دبیر کویته:                                                                   رئیس کویته :                                  
 

 عضوهیبت علوی:                                   عضوهیبت علوی :                                                          عضو هیبت علوی:                       
 

 عضو دانشجو:                                    عضو دانشجو:                                                                  عضو حقوقداى:                         
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نمونه فرم  اعلام شکایت از نشریات دانشگاهی 
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 دانشگاهی ت از نشریات فرم اعلام شکای                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریاست محترم کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه 

 سلام علیکن ،

ثِ  ..........................................................ٍسیلِ شکبیت ذَز را از ًشریِ .... ثسیي فرزًس ................................... ..................................................ایٌجبًت 
....زر ًشریِ ........................................................................................................... ثِ زلیل ................ذبًن ......................................... /هسیر هسئَلی آقبی

  اعلام هی زارم ٍ از آًجب کِ هطلت هَرز اشبرُ ثِ استٌبز .................................هَرخ ..............................کِ یک ًسرِ ازآى ثِ پیَست تقسین هی شَز شوبرُ
از ًظر زستَرالعول ًشریبت زاًشگبّی ترلف هحسَة هی شَز ذَاّشوٌس است ثِ ترلف هسثَر رسیسگی  ثٌس.................... هبزُ ...................................

 شَز.

 «شرح شکایات»

...........................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 امضاء و تاریخ ثبت شکایت                                                                                                                                           

 

 

 

 

...............    : شوبرُ   
..............       تبرید:  

..............     پیَست:  
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نمونه فرم استعلام آموزشی صاحب امتیاز، مدیر مسؤول و سردبیرنشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 

 

                              
 استعلام آموزشی و انظببطی فرم                                                 

 دانشگبهیصبحب امتیبز، مذیر مسئول و سر دبیرنشریبت                      
 

 

...............    : شمبرٌ    

..............       تبرید:  

..............     پیًست:  

 استعلام آموزشی:
 صبحت امتیبس  ـ الف 

 ......... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی .....................................سزکبر ذبوم ...................................... /ثدیه يسیلٍ گًاَی می گزدد. جىبة آقبی
 ومی ثبشد            مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشد     علمی/عضً َیئت  /در سبل جبری مشغًل ثٍ تحصیل ـ1

 مدیز مسئًل ـ ة
 ......................................... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی سزکبر ذبوم ............................................ ثدیه يسیلٍ گًاَی می گزددجىبة آقبی /

 ومی ثبشىد      مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشىد      عضً َیئت علمی/ /ل جبری مشغًل ثٍ تحصیلبدرس ـ1
 وگذراودٌ است                    ياحد درسی )ديرٌ کبرداوی ي کبرشىبسی پیًستٍ (گذراودٌ است    22حداقل  ، ديویمسبل تحصیلی ـ2
 شدٌ است                                  ویمسبل متىبية مشزيط وشدٌ است        3بل متًالی یب ویمس 2آمًسشی ثٍ صًرت  اس لحبظ ـ3

 ج( سز دثیز 
 پزسىلی ............................... /............... ثٍ شمبرٌ داوشجًییسزکبر ذبوم ......................يسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبی/  ثدیه

 ومی ثبشىد    مدیز یکی اس ياحدَبی اداری در داوشگبٌ می ثبشىد        عضً َیئت علمی/  /تحصیل جبری مشغًل ثٍدرسبل ـ1
 وگذراودٌ است      ياحد درسی )ديرٌ کبرداوی ي کبرشىبسی پیًستٍ( گذراودٌ است                  22ديویمسبل تحصیلی حداقل  ـ2
 شدٌ است                                        استویمسبل متىبية مشزيط وشدٌ  3متًالی یب ویمسبل  2اس لحبظ آمًسشی ثٍ صًرت  ـ3

 اداره آموزشی  دانشکذه 
 

 استعلام انضببطی ـ2
 صبحت امتیبس ـ الف

 ............................. یثٍ شمبرٌ داوشجًیی/ پزسىل / سزکبر ذبوم ..............................یىًسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبیثد
 شدومی ثبشد      می ثب َیئت  علمی( اوفصبل مًقت اس ذدمت)اعضبی دارای سبثقٍ محکًمیت مىجز ثٍ تًثید کتجی ي درج در پزيودٌ )داوشجًیبن ي کبرکىبن(/

 مدیز مسئًل -ة
 ................................... ثٍ شمبرٌ داوشجًیی/پزسىلی ...............................سزکبر ذبوم  ثدیىًسیلٍ گًاَی می گزدد جىبة آقبی/

 می ثبشدومی ثبشد      علمی ( اوفصبل مًقت اس ذدمت )اعضبی َیئت/ در پزيودٌ )داوشجًیبن ي کبرکىبن( ي درج دارای سبثقٍ محکًمیت مىجز ثٍ تًثید کتجی
 سزدثیز ـ  ج
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مقدمه   
   بنابــر مصوبــه جلســه شــماره۱6 شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــكی و طبــق تبصــره دو مــاده چهــار و تبصــره دو مــاده ۹ دســتورالعمل اجرایــی 
ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهیان، شــیوه نامه حاضــر بــه منظــور برگــزاری انتخابــات 
مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه ها جهــت برگزیــدن نماینــدگان عضو کمیته هــای ناظر 

و نماینــدگان ایشــان بــرای شــرکت در انتخابــات شــورای مرکــزی ناظــر تدویــن گردیــده اســت.

فصل اول-تعاریف
کمیته  ناظــر: کمیته هــای ناظــر بــر فعالیت نشــریات دانشــگاهی مســتقر در معاونت های دانشــجویی 

و فرهنگی دانشــگاه های علوم پزشــكی کشــور.
ــت  ــتقر در معاون ــگاهی مس ــریات دانش ــت نش ــر فعالی ــر ب ــزی ناظ ــورای مرک ــورای مرکزی: ش ش

ــور. ــكی کش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــی وزارت بهداش ــجویی و فرهنگ دانش
انتخابــات کمیته هــای ناظــر: انتخاباتــی کــه به منظــور انتخاب ســه عضــو مدیر مســؤول نشــریات 
دانشــگاهی عضــو کمیته هــای  ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های علــوم پزشــكی 

ــزار می شــوند. برگ
انتخابــات شــورای مرکزی: انتخاباتــی کــه بــه منظــور انتخــاب ســه عضــو مدیــر مســؤول نشــریات 

شیوه نامه انتخابات نمایندگان مدیران مسؤول نشریات دانشجویی در کمیته های ناظر 
و شورای مرکزی ناظر بر نشریات دانشگاهی  وزارت بهداشت
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دانشــگاهی عضــو شــورای مرکــزی ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های علوم پزشــكی 
ــزار می شــوند. برگ

فصل دوم- برگزاری انتخابات
مــاده ۱:  ایــن انتخابــات بــه منظــور انتخــاب مدیران مســؤول نشــریات دانشــگاهی عضــو کمیته های 
ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های علوم پزشــكی کشــور و  همچنیــن انتخاب مدیران مســؤول 
نشــریات دانشــگاهی عضــو شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و 

آمــوزش پزشــكی بــه صــورت ســالانه برگــزار می شــود.
۱-۱- مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی عضــو کمیته هــای ناظــر دانشــگاه ها پــس از انتخــاب 
توســط مدیــران مســؤول نشــریات آن دانشــگاه، در انتخابــات شــورای مرکزی ناظر شــرکت نموده و ســه 

نفــر نماینــدگان مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی ایــن شــورا را انتخــاب می نماینــد.
تبصــره ۱: در کلیــه دانشــگاه ها نفــر اول و دوم منتخبــان، اعضــای اصلــی و نفر ســوم عضــو علی البدل 

کمیتــه ناظر دانشــگاه خواهــد بود.
تبصــره 2: بــر اســاس تبصــره پنــج مــاده چهــار آیین نامــه اجرایی ضوابــط ناظر بــر فعالیت نشــریات 
دانشــگاهی، در صــورت ســلب شــرایط یــا اســتعفا و یــا عــدم حضــور به هــر دلیل هــر یــك از نمایندگان 
منتخــب مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاه تــا زمــان برگــزاری انتخابات کمیته هــای ناظر بر نشــریات 

و شــورای مرکــزی ناظــر، عضــو علی البــدل جایگزیــن وی خواهــد بود.
مــاده2- تمــام مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی فعــال و نیمــه فعــال دانشــگاه مجاز به شــرکت 

و کاندیداتــوری در انتخابات هســتند.
۱-2- نشــریه فعــال بــه نشــریاتی دارای مجــوز انتشــار اطــلاق می شــود کــه بــه صــورت منظــم و 

ــه در مجــوز آن اشــاره شده اســت منتشــر می شــود. براســاس دوره انتشــاری ک
2-2- نشــریات نیمه فعــال بــه نشــریاتی دارای مجــوز انتشــار اطــلاق می شــود کــه ترتیــب انتشــار را 

رعایــت نكــرده لیكــن از انتشــار آخریــن شــماره آن بیش از شــش ماه نگذشــته باشــد.
۳-2- نشــریه غیرفعــال نشــریه ای دارای مجــوز انتشــار اســت کــه بیش از شــش ماه از انتشــار آخرین 

شــماره آن گذشــته باشد.
مــاده ۳- انتخابــات کمیته هــای ناظــر در آبان مــاه هــر ســال تحصیلــی برگــزار و در پــی آن در آذرماه 

هــر ســال انتخابــات شــورای مرکزی برگــزار خواهد شــد.
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فصل سوم - نظارت بر انتخابات
مــاده4- کمیتــه ناظر بر نشــریات دانشــگاه بایــد قبــل از برگــزاری انتخابات مجــوز برگــزاری را صادر 
و نیــز مســؤولیت نظــارت بــر کلیــه رونــد انتخابــات بــه ترتیــب شــامل اطلاع رســانی زمــان برگــزاری 
انتخابــات، ثبــت نــام کاندیداها، اعلام اســامی اولیــه کاندیداها و افــراد دارای حــق رأی، بررســی اعتراضات 
و شــكایات، اعــلام اســامی نهایــی کاندیداهــا و افــراد دارای حــق رأی، برگــزاری انتخابــات، شــمارش آرا، 

اعــلام نتایــج اولیــه ، رســیدگی بــه اعتراضــات و شــكایات، اعلام نتایــج نهایــی را برعهــده دارد. 
مــاده 5- مدیــر فرهنگــی دانشــگاه به عنــوان دبیــر کمیتــه ناظــر، مســؤولیت اجــرای انتخابــات را بر 

عهــده دارد.
تبصــره: مدیــر فرهنگی دانشــگاه موظف اســت قبــل از برگــزاری انتخابات مجــوز برگــزاری انتخابات 

را از کمیتــه  ناظــر دانشــگاه مربوطــه دریافت نماید.
مــاده6-  در پایــان دو مرحلــه از انتخابــات- مرحلــه اخــذ مجــوز برگــزاری انتخابــات و مرحلــه اعــلام 

نتایــج نهایــی- صورت جلســه مربوطــه توســط کمیتــه ناظــر تنظیــم و بــه تأییــد اعضــاء می رســد.
مــاده7- مســؤولیت اجــرای انتخابــات شــورای مرکــزی را مدیــر کل فرهنگــی و فوق برنامــه معاونــت 
دانشــجویی و فرهنگــی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی برعهــده دارد. ایــن انتخابــات در 
آذرمــاه هــر ســال بــه صــورت یــك روزه برگــزار و شــورای مرکــزی وظیفــه نظــارت بــر ایــن انتخابــات را 

عهــده دار اســت. 

فصل چهارم  - شرایط کاندیداها و رأی دهندگان
ماده8:  کاندیداها باید حائز شرایط زیر باشند:

۱-8-  مدیر مسؤول نشریه دارای مجوز انتشار باشد.
2-8- حداقــل 2 تــرم از تحصیــل ایشــان باقــی مانــده باشــد و معــدل آخریــن ترم تحصیلی ایشــان 

کمتر از ۱۴ نباشــد.
۳-8- نشــریه ایشــان دارای مجــوز انتشــار از کمیتــه ناظــر بر نشــریات دانشــگاه بوده و جزء نشــریات 

دانشــگاهی فعــال و نیمه فعــال )ماده2( دانشــگاه محســوب گردد.
4-8- عــدم محكومیــت منجــر بــه توبیــخ کتبــي و درج در پرونــده یــا بالاتــر در مــورد دانشــجویان، 
انفصــال موقــت از خدمــت در مــورد اعضــاء هیــأت علمــي و عــدم محكومیــت منجــر به توبیــخ کتبي و 

درج در پرونــده یــا بالاتــر در کمیتــه تخلفــات اداري بــراي کارکنــان.
5-8- عــدم محكومیــت نشــریه ایشــان بــه محرومیــت موقــت مدیر مســؤول نشــریه از تصــدي این 
ســمت تــا 6 مــاه و بالاتــر بــر اســاس مــاده۴0 دســتورالعمل اجرایــي ضوابــط ناظــر بــر فعالیت نشــریات 



شیوه نامه انتخابات نمایندگان مدیران مسؤول نشریات

229

خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

دانشگاهي.
تبصــره ۱: افــراد مشــمول بنــد چهــار و پنــج پــس از یك ســال از تاریــخ اتمــام محرومیــت مي توانند 
به عنــوان کاندیــد در انتخابــات شــرکت کننــد و در صــورت محكومیــت مجــدد ایــن افــراد بــه طــور دائم 

از کاندیداتــوری در انتخابــات محروم مي شــوند.
تبصــره2:  مدیــران مســؤولی کــه عضــو هیــأت علمــی یــا کارمنــد دانشــگاه هســتند از شــرایط بند 

دو مــاده هشــت معاف هســتند. 
مــاده9: کاندیداهــا بایــد در زمــان ثبــت نام  عــلاوه بر تكمیل فــرم ثبت نــام ، تصویر کارت دانشــجویی، 
کارمنــدی و یــا عضــو هیــأت علمــی دانشــگاه، تصویــر مجــوز انتشــار نشــریه و یــك نســخه از آخریــن 

شــماره نشــریه خــود را جهــت تشــكیل پرونــده ارائــه دهند.
مــاده۱۰- در انتخابــات کمیته هــای ناظــر تنهــا مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاهی فعــال و نیمه 
فعــال دانشــگاه مربوطــه مجــاز بــه شــرکت و کاندیداتــوری در انتخابــات هســتند و هیچ فــرد حقیقي یا 
حقوقــي دیگــر بــه جــز مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاه مجــاز بــه شــرکت در انتخابات نمي باشــد و 
نیــز در انتخابــات شــورای مرکــزی تنهــا مدیران مســؤول عضــو کمیته های ناظر بر نشــریات دانشــگاهی 

دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور مجــاز به شــرکت هســتند.

فصل پنجم -  انجام تبلیغات و اخذ رأی
مــاده۱۱- دبیرخانــه کمیته هــای ناظــر موظف انــد دو هفتــه قبــل از برگــزاری انتخابــات، زمــان دقیق 
برگــزاری انتخابــات را بــه صــورت مكتــوب اعــلام و جهــت ثبــت نــام کاندیداهــای انتخاباتــی حداقــل 
۳روز اداری در نظــر گرفتــه شــود و ایــن مهلــت بــه طــور مكتــوب بــه اطــلاع مدیــران مســؤول نشــریات 

ــگاه برسد. دانش
تبصــره: کاندیداهــا در هــر مرحلــه ای کــه قصد انصراف داشــته باشــند، موظفنــد مراتب را بــه صورت 

کتبــی بــه کمیته ناظــر اعــلام نمایند.
ــه دارای حــق رأی  ــران مســؤول نشــریاتی ک ــا و مدی ــه کاندیداه ــاده۱2- فهرســت اســامی اولی م
می باشــند، بایــد حداقــل یــك هفتــه پیــش از زمــان برگــزاری انتخابــات بــه صــورت مكتــوب بــه اطلاع 

کلیــه مدیــران مســؤول نشــریات دانشــگاه برســد.
تبصــره: افــرادی کــه بــه فهرســت اســامی کاندیداهــا و افــراد دارای حــق رأی اعتــراض دارنــد بایــد 
ظــرف دو روز اداری پــس از اعــلام اســامی اولیــه، مراتــب را بــه صــورت کتبــی بــه کمیتــه ناظــر اعــلام و 
کمیتــه ناظــر پــس از بررســی، فهرســت نهایی را ســه روز قبــل از برگــزاری انتخابــات اعلام خواهــد کرد.

مــاده۱۳: پــس از اعــلام اســامی نهایــی کاندیداهــا، کاندیداهــا دو روز مجــاز بــه تبلیغــات در محدوده 
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دانشــگاه هســتند و ایــن زمــان 2۴ســاعت مانــده بــه زمــان برگــزاری انتخابــات پایــان می یابــد.
مــاده۱4- جلســه انتخابــات بــا حضــور اکثریــت )نصــف بــه عــلاوه یــك( مدیــران مســؤول نشــریات 
دارای حــق رأی رســمیت می یابــد. در صورتــی کــه جلســه انتخابــات حــد نصاب تعیین شــده را کســب 
ننمایــد، جلســه مجــدد حداکثــر طــی یك هفتــه بعــد از آن تاریــخ برگــزار و انتخابــات بــا رأی حاضــران 

انجــام خواهد شــد.
تبصــره: انتخابــات در دانشــگاه هایی کــه کمتــر از ســه نشــریه فعــال و نیمه فعــال وجــود دارد، برگزار 
نشــده و مدیــر یــا مدیــران مســؤول در صــورت احــراز صلاحیــت لازم)ماده هشــت(، بــه عضویت کمیته 

ناظــر در خواهنــد آمد.
مــاده۱5- در هــر بــرگ رأی بــه تعــداد نماینــدگان اصلــی )دو نفــر( اســامی کاندیداها ثبــت می گردد 
و پــس از شــمارش آرا، نفــر اول و دوم به عنــوان اعضــای اصلــی کمیتــه ناظــر و نفــر ســوم به عنــوان عضو 

علی البــدل خواهنــد بود.
تبصــره ۱: در هــر دانشــگاه ســه نفــر به عنــوان اعضــاء اصلــی و علی البــدل مدیــر مســؤول عضــو 
کمیتــه  ناظــر انتخــاب شــده و ایــن افــراد حــق شــرکت در انتخابــات شــورای مرکــزی ناظــر بر نشــریات 

دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی را دارنــد.
تبصــره2: در صورتــی کــه نفــرات اول و دوم و یــا دوم و ســوم کــه بیش تریــن رأی را کســب نموده انــد 
از آرای یكســانی برخــوردار باشــند، انتخابــات به دور دوم کشــیده شــده و کلیه رأی دهندگان می بایســت 

بــه نفراتی کــه دارای رأی یكســانی هســتند رأی دهند.

فصل ششم  - شمارش آرا
مــاده۱6- آرای مخــدوش، آرای حــاوی اســامی دیگــری غیــر از نامزد هــای انتخاباتی و آرا ســفید جزء 

آرا باطلــه محســوب ولــی به عنــوان آرا مأخــوذه شــمارش می گــردد.
مــاده۱7- آرای فاقــد مهــر و آرا منــدرج در برگه هــای غیــر از تعرفه هــای انتخاباتــی باطــل بــوده و 

ــود. ــمارش نمی ش ش
مــاده۱8- در صورتــی کــه در بــرگ رأی عــلاوه بــر نــام کاندیداهــای اعــلام شــده )مطابــق فهرســت 
نهایــی( از ســوی کمیتــه ناظــر یــا شــورای مرکــزی اســامی دیگــری نوشــته شــده باشــد، یــا نــام یــك 
ــی شــمارش  ــوده و فقــط اســامی اضاف ــرگ رأی باطــل نب ــار تكــرار شــده باشــد، ب ــد ب ــب چن داوطل

نمی شــود.
تبصــره: در صورتــی کــه بیش تــر از تعــداد اســامی دو نفــر، نام هایــی در بــرگ رأی درج شــده باشــد، 

اســامی اضافــی حــذف می شــود. 
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مــاده۱9- کمیتــه ناظــر بر انتخابــات موظف اســت بعــد از شــمارش آرا در روز برگزاری انتخابــات و در 
حضــور رأی دهنــدگان نتایــج اولیــه انتخابــات را اعــلام و حداکثــر تا پنــج روز پــس از برگــزاری انتخابات 

در خصــوص تأییــد  نهایــی انتخابــات اعلام نظــر نماید.

فصل هفتم  - تأیید و ابطال انتخابات
مــاده2۰: تنهــا مرجــع ذی الصــلاح جهــت تأییــد و ابطــال انتخابــات در دانشــگاه ها، کمیته هــای ناظر 
بــر نشــریات اســت و در صــورت ارائــه شــكایات بــه شــورای فرهنگــی دانشــگاه و شــورای مرکــزی ناظــر 
بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی ایــن دو شــورا بــه ترتیب عهــده دار 

تأییــد و یــا ابطــال انتخابــات می شــوند.

مــاده2۱- چنــان چــه مدیــران مســؤول نشــریات نســبت بــه نحــوه برگــزاری انتخابــات یــا نتایــج 
حاصــل شــده اعتــراض داشــته باشــند می تواننــد تــا دو روز اداری پــس از اعــلام نتایــج، شــكایت خــود را 
بــه صــورت کتبــی و مســتند بــه کمیتــه ناظــر بــر نشــریات تســلیم نمایــد. کمیتــه ناظــر نیــز باید طی 

۳روز شــكایات را بررســی و  نظــر نهایــی را اعــلام نمایــد.
تبصــره: کمیتــه ناظــر می توانــد در صورت وصــول شــكایت در خصوص ارتــكاب تخلف در شــمارش 

آرا نســبت به بازشــماری آرا اقــدام نماید.

ماده22- موارد ابطال انتخابات عبارتند از:
۱-22- کاندیداهایــی کــه به عنــوان عضــو اصلــی و یــا علی البــدل انتخــاب شــده اند شــرایط مذکــور 

در مــاده هشــت را دارا نباشــند.
2-22-  حد نصاب تعیین شده در ماده ۱۴ رعایت نشده باشد.

۳-22- در اطلاع رســانی زمــان دقیــق برگــزاری جلســه انتخابــات بــه مدیــران مســؤول نشــریات 
مطابــق مــاده۱۱ کوتاهــی شــده باشــد.

4-22- در صورت محرز شدن تخلفی که منجر به تغییر نتیجه انتخابات گردد.

مــاده2۳- چنان چــه مدیــران مســؤول نســبت بــه عملكــرد کمیتــه ناظــر اعتــراض داشــته باشــند 
می تواننــد شــكایت خــود را ظــرف ســه روز اداری پــس از اعــلام اســامی برگزیــدگان نهایــی بــه همــراه 
مســتندات بــه شــورای فرهنگــی دانشــگاه ارائــه داده و ایــن شــورا موظــف اســت ظــرف دو هفتــه بــه آن 

رســیدگی و در خصــوص شــكایت اعــلام نظــر کنــد.
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مــاده24- در صورتــی کــه مدیــران مســؤول نســبت بــه رأی شــورای فرهنگــی دانشــگاه اعتــراض 
داشــته باشــند، می تواننــد شــكایت خــود را بــه همــراه مســتندات بــه شــورای مرکــزی ارائــه نماینــد.

 تبصره: مصوبات شوراي مرکزي ناظر قطعي و لازم الاجرا است.
مــاده25- در صــورت ابطــال انتخابــات، کمیتــه ناظــر موظف اســت زمان برگــزاری مجــدد انتخابات 
را حداکثــر تــا یك هفتــه-  بعــد از اعــلام رأی توســط مراجــع ذی الصــلاح- تعییــن نمــوده و مراتــب را بــه 

اطــلاع مدیران مســؤول برســاند.
مــاده26- تنهــا مرجــع ذی الصــلاح جهــت تفســیر، تغییــر، و اصــلاح ایــن دســتورالعمل، شــورای 
مرکــزی ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.

ایــن دســتورالعمل اجرایــی در هفــت فصــل، 26 مــاده، ۱2بنــد و ۱۳تبصــره در جلســه شــماره ۱8 
شــورای مرکــزی ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی 
در مــورخ ۹2/۹/۱2 بــه تصویــب شــورا رســیده و جهــت اجــرا بــه دبیرخانه هــای کمیته هــای ناظــر بــر 

فعالیــت نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور ابــلاغ گردیــد.
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شیوه نامه استفاده از فرم های مربوط به نشریات

در جلســه بیســت و یكــم شــورای مرکــزی ناظــر بــر نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــكی، ضمــن تصویــب فرم هــای نمونــه پیوســت، شــیوه نامه اســتفاده از فرم هــای مربــوط 

بــه نشــریات بــه شــرح زیــر مقــرر گردیــد:

الف- اعلام شکایت و تخلف عمومی 
۱ -  درصــورت طــرح شــكایت، شــاکی موظف اســت شــكوائیه خــود را مطابــق فرم »اعلام شــكایت« 
تنظیــم و بــه دبیرخانــه کمیتــه ناظــر تحویــل داده و پــس از تحویــل شــكایت توســط شــاکی، دبیرخانه 
نشــریات موظــف اســت شــكایت را ثبــت و شــماره ثبــت آن را در اختیــار شــاکی گذاشــته و بلافاصلــه 
پــس از تعییــن شــدن وقــت جلســه رســیدگی به شــكایت کــه بایــد حداکثــر ظــرف مــدت ۱5 روزبعد 
از دریافــت شــكایت باشــد برگــه » ابــلاغ شــكایت« را در دو نســخه تكمیــل کــرده و یك نســخه از برگه 
ابلاغیــه را بــه انضمــام رونوشــت شــكوائیه و ضمایم آن به مدیرمســؤول نشــریه تحویل و زیر نســخه دوم 

ابلاغیــه از وی بــا اخــذ امضــا، رســید بگیــرد و آن را در پرونــده شــكایت از نشــریه بایگانــی نماید.
2 - شــاکی خصوصــی شــخصی اســت کــه از تخلــف واقــع شــده شــخصا متضــرر شــده و هــر فردی 
نمــی توانــد بــا ایــن عنــوان دربــاره تخلفاتــی که ارتباط مســتقیمی بــا وی نــدارد، اعــلام شــكایت نماید. 
)مصوبات جلســه بیســتم شــورای مرکــزی ناظر بــر نشــریات وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكی 

کــه پیشــتر ابلاغ شــده بــود، مدنظــر قرار گیــرد(.
۳ - دربــاره تخلفــات عمومــی مقــرر گردیــد کلیــه مكاتبــات و گزارش هــا و یــا مــوارد اعــلام بــروز 
تخلــف عمومــی در خصــوص نشــریات دانشــگاهی بــه رئیــس کمیته)معاونــت فرهنگــی و دانشــجویی 
دانشــگاه( ارســال گــردد و ایشــان در صــورت تشــخیص بــروز تخلــف عمومــی، نســبت بــه تكمیــل فرم 
» اعــلام تخلــف عمومــی« و ارســال آن بــه  دبیرخانــه کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه اقــدام نمایــد 
و متعاقــب آن دبیرخانــه بلافاصلــه پــس از تعییــن تاریــخ جلســه رســیدگی در موعــد مقرر قانونــی، فرم 
»ابــلاغ تخلــف عمومــی« را در دو نســخه تهیــه و یــك نســخه از آن را بــه انضمام رونوشــت فــرم  »اعلام 
تخلــف عمومــی« و ضمایــم آن بــه مدیــر مســؤول نشــریه تحویــل و زیــر نســخه دوم ابلاغیــه، از وی بــا 

اخــذ امضــاء رســید بگیــرد و آن را در پرونــده تخلــف نشــریه بایگانــی نمایــد.
۴ - از آنجــا کــه متهــم بــه تخلــف حــق دارد کــه از موضــوع دقیــق اتهــام خود مطلع باشــد تــا بتواند 
دفــاع مناســبی در برابــرآن داشــته باشــد، ضــروری و الزامــی اســت کــه تمامــی بخش هــای فــرم » اعلام 
شــكایت « یــا  فرم»اعــلام تخلــف عمومــی« بــه ترتیــب توســط شــاکی یــا ریاســت کمیتــه ناظــر بــر 
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نشــریات دانشــگاه تكمیــل گردد. 
5 - بلافاصلــه پــس از اعــلام شــكایت و یــا اعــلام تخلــف عمومــی، کارشــناس دبیرخانه کمیتــه ناظر 
موظــف بــه تهیــه بــرگ ابلاغیــه آن در همــان روز می باشــد، ســپس وی بایــد ابتــدا بــا شــماره تمــاس 
مدیرمســؤول و در صــورت عــدم پاســخگویی بــا صاحــب امتیــاز و در صــورت عــدم پاســخگویی هــر دو 
بــا ســردبیر نشــریه تمــاس گرفتــه و موضــوع  طــرح تخلــف را بــه مدیرمســؤول )مســتقیما یــا از طریق 
صاحــب امتیــاز و ســردبیر( اطــلاع داده و بخواهــد کــه مدیرمســؤول جهــت دریافــت ابلاغیــه و ضمایــم 
آن بــه محــل دبیرخانــه کمیتــه مراجعــه نمایــد. همچنیــن کارشــناس مربوطــه موظــف اســت مراتــب 
فوق الذکــر را در همــان روز از طریــق ارســال ایمیــل بــه آخریــن آدرس پســت الكترونیــك اعلامــی از 
ســوی مدیرمســؤول )بــا ضمیمــه کــردن اوراق مذکــور در بنــد یــك یــا دو ( بــه اطــلاع وی برســاند و 
در متــن ایمیــل درخواســت نمایــد کــه در صــورت رویــت، تحویــل اوراق را تأییــد نمایــد. در صــورت 
عــدم حضــور مدیرمســؤول ظــرف ســه روز پــس از تمــاس، کارشــناس موظــف اســت برگــه ابلاغیــه و 
ضمایــم آن را از طریــق پســت پیشــتاز بــرای آخریــن نشــانی اعلامــی از ســوی مدیرمســؤول ارســال و 
رســید پســتی را در پرونــده ضمیمــه نمایــد. در هرحــال تاریــخ دریافــت ابلاغیــه توســط مدیرمســؤول و 
یــا تحویــل بســته در محــل نشــانی اعلامــی توســط وی، بایــد حداقــل یــك هفتــه قبــل از روز تشــكیل 

جلســه کمیته باشــد.
6- مدیرمســؤول می توانــد در جلســه رســیدگی بــه تخلف نشــریه خــود حاضر شــود تا بــا اختصاص 
ــا پیــش از جلســه  ــد ت ــن می توان ــد. وی همچنی ــاع کن ــات خــود دف ــه وی، از اتهام ــی ب فرصــت کاف
رســیدگی، دفاعیــه مكتوبــی تهیــه و بــه دبیرخانــه کمیتــه تحویــل نمایــد و یــا از هــر دو طریــق دفــاع 
مكتــوب و حضــوری اســتفاده کنــد. کارشــناس مربوطــه مكلف اســت لایحــه مدیرمســؤول را ثبــت و در 

پرونــده ضبــط و شــماره ثبــت آن را بــه وی تحویــل دهــد.

ب - صدور رای کمیته ناظر
۱ - پــس از صــدور رأی، ریاســت کمیتــه موظــف اســت متــن رأی را بــا کســب نظــر اعضــای کمیته 
ــه کمیتــه  ــه دبیرخان ــر آن را امضــاء نمــوده و ب ــا فــرم» رای کمیتــه ناظــر« تكمیــل و زی ــق ب و مطاب
ارســال نمایــد و دبیرخانــه موظــف اســت بلافاصلــه نســبت بــه تنظیــم برگــه » ابــلاغ رأی« مطابــق فرم 
نمونــه در دو نســخه اقــدام نمایــد و ســپس بــا مدیرمســؤول نشــریه تمــاس گرفتــه و از ایشــان بخواهــد 
کــه جهــت تحویــل رأی مراجعــه نماینــد. ضمنــا همزمــان نســبت بــه ارســال برگــه رأی بــه نشــانی 
پســت الكترونیــك نامبــردگان اقــدام نمایــد و در متــن ایمیــل درخواســت نمایــد کــه در صــورت رویت، 
تحویــل اوراق را تأییــد نماینــد. در صــورت حضــور ایشــان، کارشــناس مربوطه موظف اســت زیــر یكی از 
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برگه هــای ابلاغیــه رأی بــا اخــذ امضاء از شــاکی یا مدیرمســؤول رســید بگیــرد و برگــه دوم ابلاغیــه را به 
پیوســت رأی صــادره تحویــل دهــد. امــا در صــورت عــدم حضــور ظــرف مــدت ســه روز پــس از تمــاس، 
کارشــناس مربوطــه موظــف اســت برگــه ابلاغیــه رأی را بــه همــراه رأی بــه آخریــن نشــانی اعلامــی از 
ســوی مدیرمســؤول و شــاکی بــا پســت پیشــتاز ارســال نمایــد و رســید پســتی را در پرونــده بایگانــی 
نمایــد. درهرحــال ابــلاغ کتبــی رأی بایــد ظــرف مهلــت مقــرر در مــاده ۴۳ دســتورالعمل بــه عمــل آید.

ج- درخواست امتیاز نشریه 
۱- از  تقاضــای صــدور امتیــاز نشــریه بــا ارائه فرم تكمیل شــده » درخواســت امتیاز انتشــار نشــریات 
دانشــگاهی« ســوی متقاضی صورت می گیرد. ســپس فرم درخواســت باید توســط کارشــناس دبیرخانه 
کمیتــه ناظــر، ثبــت شــده و متقاضــی انتشــار می تواند رونوشــت درخواســت ثبت شــده خــود را دریافت 

نمایــد و یــا شــماره و تاریــخ ثبت تقاضــا را از کارشــناس مربوطه تحویــل بگیرد.
2- در بخــش ب از بنــد دو فــرم »درخواســت امتیــاز انتشــار نشــریات دانشــگاهی« بایــد نشــانی دفتر 
مرکــزی شــخص حقوقــی و شــماره تماس دفتــر و آدرس پســت الكترونیك شــخص حقوقی درج شــود.

در صورتــی کــه شــخص حقوقــی فاقــد هــر کــدام از اطلاعــات تماس فــوق باشــد، اطلاعــات مربوطه 
ــا مدیــر آن مجموعــه حقوقــی اخــذ می شــود و از وی تعهــد گرفتــه می شــود  ــا دبیــر ی از مســؤول ی
کــه بــه محــض تغییــر مســؤول یــا مدیــر یــا دبیــر شــخص حقوقــی، اطلاعــات تمــاس فــرد جدیــد بــه 

دبیرخانــه کمیتــه ناظــر اعلام گــردد.
۳- اســتعلام انضباطــی بــرای صاحــب امتیــاز تنهــا در صورتــی انجــام می گیــرد کــه صاحــب امتیــاز 
یــك شــخص حقیقی باشــد. انجــام اســتعلام انضباطــی در صورتــی که صاحــب امتیاز شــخص حقوقی 
باشــد، تنهــا دربــاره مدیرمســؤول و ســردبیر پیشــنهادی الزامی اســت و انجــام هرگونه اســتعلامی درباره 
دیگــر اشــخاص )از قبیــل اعضــای شــورای مرکــزی و یا دبیر و یــا مدیــر آن مجموعه حقوقــی و...(ممنوع 
اســت. همچنیــن، بــه جــز اســتعلام وضعیــت آموزشــی یــا اســتخدامی از اداره آمــوزش یــا کارگزینــی 
دانشــكده و اســتعلام ســوابق انضباطــی دربــاره صاحــب امتیــاز، مدیرمســؤول و ســردبیر، انجــام هرگونه 

اســتعلام دیگــر ممنوع اســت.
ــه جــای یــك  ــد در هنــگام تقدیــم تقاضــای خــود، ب ۴- متقاضــی امتیــاز انتشــار نشــریه می توان
ســردبیر، شــورای ســردبیری معرفــی نمایــد. درج اطلاعــات کلیــه اعضــای شــورای ســردبیری و انجــام 
اســتعلامات آموزشــی، اســتخدامی و انضباطــی در خصــوص ایشــان الزامــی اســت و در صــورت موافقــت 
بــا صــدور مجــوز نشــریه، نــام تمامــی اعضــای ایــن شــورا در فرم»امتیــاز انتشــار نشــریه«  خواهــد آمــد.

5 - صاحــب امتیــاز می توانــد هــر شــخصی )اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی( باشــد و انجــام هرگونــه 
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اســتعلام دیگری(به غیر از دو اســتعلام آموزشــی- استخدامی و اســتعلام انضباطی( درنظرگرفتن هرگونه 
ترتیبــات دیگــری بــرای صــدور مجــوز و یا اعمــال هرگونــه محدودیت و یــا ممنوعیت فراقانونــی دیگری 
بــرای متقاضــی انتشــار در مــواردی از قبیــل نــام نشــریه و یــا ترتیــب انتشــار و یــا زمینــه یــا زمینه های 

انتشــار و یــا قطــع نشــریه و یــا تعــداد صفحــات و یــا نحــوه نشــر و...، ممنــوع و غیرقانونی اســت.
6 - مخالفــت کمیتــه ناظــر بــا صــدور امتیــاز انتشــار نشــریه الزامــا بایــد مســتند و مســتدل باشــد و 
دلایــل و مســتندات قانونــی طبــق فــرم » رد درخواســت امتیــاز انتشــار« تنظیــم گــردد. در هرحــال 
دبیرخانــه کمیتــه ناظــر موظــف اســت  مخالفــت و یــا موافقــت ایــن کمیتــه بــا صــدور امتیــاز انتشــار 
نشــریه را کتبــا بــه اطــلاع متقاضــی انتشــار برســاند کــه ایــن امــر بایــد بــا اعطــای یــك نســخه اصلــی 
از برگــه » رد درخواســت امتیــاز انتشــار« و یــا برگــه » امتیــاز انتشــار نشــریه« بــه متقاضــی انجام شــود. 
انتشــار و فــروش نشــریه تنهــا نیازمنــد ارائــه برگــه امتیــاز انتشــار نشــریه بــوده و هیــچ مقــام و مســؤول 
و یــا کارمنــد و شــخصی )اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی(، حــق نظــارت قبــل از چــاپ و یــا بررســی مفــاد 
نشــریه قبــل از انتشــار و یــا اخــلال و یــا جلوگیــری در فراینــد چــاپ، انتشــار، عرضــه و یا فروش نشــریه 
دارای امتیــاز انتشــار از کمیتــه ناظــر را نــدارد. ضمنا حمایــت مالی طبق تبصــره ماده 28 دســتورالعمل، 
وظیفــه معاونــت فرهنگــی دانشــگاه اســت و ایــن حمایــت نمی توانــد دلیلــی بــرای اعمــال هــر نــوع 

نظارتــی قبــل از انتشــار نشــریه باشــد.

د - نکات متفرقه
۱ - کمیتــه ناظــر بــر نشــریات دانشــگاه و شــورای فرهنگــی دانشــگاه موظف اســت در مــوارد قانونی 
مقــرر در دســتورالعمل، نســبت بــه انجــام تكالیــف قانونــی خــود )بــرای بررســی درخواســت های صــدور 
امتیــاز انتشــار و یــا رســیدگی به شــكایات و تخلفــات عمومــی و...( اقدام نمایــد. ضمنا برگزاری جلســات 

ماهیانــه کمیتــه مســتندا بــه ماده پنــج دســتورالعمل الزامی اســت.
2 - در صورتــی کــه مدیرمســؤول یــا شــاکی در پاســخ بــه ایمیــل ارســالی در مهلــت مقرر ســه روزه، 
دریافــت اوراق را تأییــد نمودنــد، نیــازی بــه ارســال پســتی اوراق نیســت، هرچند تأییــد دریافــت اوراق از 
طریــق ایمیــل، نافــی حــق مدیرمســؤول یــا شــاکی در تحویــل نســخه اصلــی اوراق از دبیرخانــه کمیته 

ناظــر نمی باشــد.
۳ - کلیــه امضاهــای موجــود در فرم هــای مربــوط بــه نشــریات کــه از متقاضی امتیاز انتشــار نشــریه، 
صاحــب امتیــاز، مدیرمســؤول یــا شــاکی اخــذ می گــردد، باید پــس از احــراز هویت نامبــردگان بــا کارت 

شناســایی معتبر یا کارت دانشــجویی و یا کارت پرســنلی باشــد.
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خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نمونه فرم درخواست مجوز انتشار نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 دانشگاهی نشریات انتشار امتیاز درخواست فرم

 دانشگاهی نشریات فعالیت بر ناظر ضوابط اجرایی دستورالعمل بر منطبق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انضباطی و / استخدامی آموزشی استعلام فرم

 عکس
 متقاضی

 :نشریه مشخصات-1
 ...................................................................................................:نشریه نام مفهوم ......................................................................... :نشریه نام

 ورزشی   صنفی   مذهبی   فرهنگی   اجتماعی    سیاسی   علمی   اقتصادي    هنري   ادبی :زمینه انتشار
 )برمی گیرند در نیز را طنز و خبري رفاهی، عقیدتی، زمینه هاي اجتماعی، و فرهنگی )عنوان هاي

                     .........................................سالنامهفصلنامه   روزنامه  هفته نامه  دوهفته نامه  ماهنامه  دوماهنامه: انتشار ترتیب
  الکترونیک و چاپی    چاپی   الکترونیک  :نحوه انتشار   تک شماره ویژه نامه،    (.................. حداکثر  ................... )حداقل  گاهنامه

 صاحب امتیاز: مشخصات-2

 :علمی هیئت عضو/دانشجو -الف
 ........................................ دانشکده: ........................................... پرسنلی: /دانشجویی شماره ............................................................................. اینجانب:

 .......................گذرانده: واحد تعداد ................................................................... مقطع: /رشته ......................................... آموزشی: گروه /تحصیلی رشته
 ................................................................................................................................................................................................…: و ایمیل تلفن و نشانی

 :شخص حقوقی -ب
به نشانی،  ....................................................................انجمن/ واحد اداري/ بخش / کانون / نهاد / تشکل مسئول ................................................ اینجانب

 ...........................................................................................تلفن و ایمیل ................................................................................................................
 موضوعه قوانین رعایت به تعهد و اساسی قانون به پایبندي ضمن ، آن اجرایی دستورالعمل و دانشگاهی نشریات فعالیت بر ناظر ضوابط مفاد کامل مطالعه با

گردم بلافاصله پس از تغییر اطلاعات تماس خود، مراتب را ضمنا متعهد می .هستم فوق مشخصات با نشریه انتشار خواهان شده یاددستور العمل  ضوابط و
 دبیرخانه کمیته ناظر برسانم. به اطلاع

 امتیاز صاحب امضاي و  تاریخ
 مسئول: مدیر مشخصات-3

 ........................................ :دانشکده ........................................... :پرسنلی /دانشجویی شماره ............................................................................. :اینجانب
 .............. :گذرانده واحد تعداد ............................................... :مقطع /رشته ......................................... :اداري واحد مدیر /آموزشی گروه /تحصیلی رشته

 ......................................................................................................................................................................................................... و ایمیل: تلفن و نشانی
 ضمن اینجانب است بدیهی دارم را ................................................................. امتیازي صاحب به ............................................... نشریه مسئولی مدیر تقاضاي
 در مندرج مطالب همه لیتمسئو دانشگاهی شریاتن فعالیت بر ناظر ضوابط اجرایی دستورالعمل و موضوعه قوانین رعایت به تعهد و اساسی قانون به پایبندي

ضمنا متعهد  .داد خواهم تحویل ناظر کمیته دبیرخانه به را نشریه از نسخه سه تعدادپس از انتشار هر شماره،  و گرفت خواهم عهده به را شده یاد نشریه
 کمیته ناظر برسانم.گردم بلافاصله پس از تغییر اطلاعات تماس خود، مراتب را به اطلاع دبیرخانه می

 مسئول مدیر امضاي و تاریخ

 سردبیر: مشخصات-4

 ........................................ :دانشکده ........................................... :پرسنلی /دانشجویی شماره .............................................................................. :اینجانب
 .......................:گذرانده واحد تعداد ............................................:مقطع /رشته ....................................... :اداري واحد مدیر/آموزشی گروه /تحصیلی رشته

 ..........................................................................................................................................................................................................:و ایمیل تلفن و نشانی
 اینجانب است بدیهی دارم را ........................................................................ امتیازي صاحب به ................................................ نشریه سردبیري تقاضاي

و متعهد می گردم  بود خواهم پایبند دانشگاهی نشریات فعالیت بر ناظر ضوابط اجرایی دستورالعمل و موضوعه قوانین و اساسی قانون رعایت به نسبت
 .بلافاصله پس از تغییر اطلاعات تماس خود، مراتب را به اطلاع دبیرخانه کمیته ناظر برسانم

 سردبیر امضاي و تاریخ
 



اصول و مبانی نشریات دانشگاهی

238

نمونه فرم استعلام آموزشی، صاحب امتیاز، مدیرمسؤول  و سردبیر
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بسمه تعالی
 

 فرم استعلام آموزشی / استخدامی و انضباطی
 دانشگاهی نشریات سردبیر و مدیرمسئول امتیاز، صاحب

 
 
 

 ......................................شماره:
 .......................................تاریخ:

 .....................................پیوست:
 آموزشی/استخدامی: استعلام-1 

 :امتیاز صاحب -الف
 .....................................پرسنلی /دانشجویی شماره به  .................................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

 نمی باشد  می باشد دانشگاه در علمی هیئت عضو /تحصیل به مشغول جاري سال در .             1
 :مدیرمسئول -ب

....................................... پرسنلی /دانشجویی شماره به ...............................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

 نمی باشد باشدمی دانشگاه در اداري واحدهاي از یکی مدیر /علمی هیئت عضو /تحصیل به مشغول جاري سال در .1
 نگذرانده است گذرانده پیوسته( کارشناسی و کاردانی )دانشجویان دوره درسی واحد 28 حداقل و تحصیلی دونیمسال .2

 است
 است شده     است نشده مشروط متناوب نیمسال 3 یا متوالی نیمسال 2 صورت به آموزشی لحاظ از .3

 :سردبیر -ج
 .....................................پرسنلی /دانشجویی شماره به .................................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

 باشدنمی می باشد دانشگاه در اداري واحدهاي از یکی مدیر /علمی هیئت عضو /تحصیل به مشغول جاري سال در .1
 است نگذرانده     است گذرانده پیوسته( کارشناسی و کاردانی درسی )دوره واحد 28 حداقل و تحصیلی دونیمسال .2
 است شده               است نشده مشروط متناوب نیمسال 3 یا متوالی نیمسال 2 صورت به آموزشی لحاظ از .3

 آموزش/کارگزینی دانشکده اداره

 انضباطی: استعلام-2

 )فقط اشخاص حقیقی( :امتیاز صاحب -الف
 ....................................پرسنلی /دانشجویی شماره به ..................................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

هیأت  اعضاي) خدمت از موقت انفصال دانشجویان( /ه )پروند در درج و کتبی توبیخ به منجر محکومیت سابقه داراي
  باشدمی     باشدنمی و یا بالاتر علمی(

 ........... تاریخ اتمام محکومیت:......................................... تعداد سوابق محکومیت )درباره دانشجویان فقط در مقطع تحصیلی جاري(:

 :مدیرمسئول -ب
 ................................پرسنلی /دانشجویی شماره به ....................................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

 اعضاي) خدمت از موقت انفصال/ کارکنان( و دانشجویانه )پروند در درج و کتبی توبیخ به منجر محکومیت سابقه داراي
  می باشد     نمی باشد و یا بالاتر علمی(هیأت 

 ........... تاریخ اتمام محکومیت:......................................... تعداد سوابق محکومیت )درباره دانشجویان فقط در مقطع تحصیلی جاري(:

 :سردبیر -ج
 ....................................پرسنلی /دانشجویی شماره به ...................................................خانم سرکار /آقاي جناب گردد،می گواهی وسیله بدین

 خدمت از موقت انفصال کارکنان(/ و دانشجویانه )پروند در درج و کتبی توبیخ به منجر محکومیت سابقه داراي
 می باشد     نمی باشد و یا بالاتر هیأت علمی(اعضای)

 ........... تاریخ اتمام محکومیت:......................................... تعداد سوابق محکومیت )درباره دانشجویان فقط در مقطع تحصیلی جاري(:
 

 اداري تخلفات هیأت رسیدگی به/انتظامی اعضاي هیأت علمی بدوي هیات / دانشجویان انضباطی کمیته
 

و سردبیري ............................ مسئولی مدیر و ..................................امتیازي صاحب به .................................نشریه درخواست
...................................... 

گردید و با شماره  دانشگاه نشریات بر ناظر کمیته دبیرخانه تحویل ناقص  /کامل  صورت به ............................ مورخ در
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خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نمونه فرم اعطای امتیاز  انتشار نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

                                                                                                              بسمه تعالی
 : .......................مجوز شماره     

 ...........تاریخ: .........................                                                                                                                    
 ............پیوست: .....................                                                                                                                   

 

 انتشار نشریه دانشگاهی ............. امتیاز
 
 

انتشار نشریه  شریات دانشگاهی، تقاضای امتیازدستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر فعالیت ن 21مستندا به ماده 
 /تشکل/نهاد/انجمن/ کانون/ واحد اداری/ بخش/خانمی.......... به صاحب امتیازی آقا..........دانشگاهی ..............

............. به شماره دانشجویی/پرسنلی ........................................ و مدیر مسئولی ...................................
/ /خانمیبه شماره دانشجویی/پرسنلی .................................. و سردبیری آقا ................................................./خانمیآقا

........................................... ............................................................................................ شورای سردبیری آقایان/ خانم ها
................. با زمینه انتشار ....................................................................................................به شماره دانشجویی/پرسنلی 

الکترونیک/  ی/چاپ. و نحوه انتشار ........................ و ترتیب انتشار ......................................................................................
کمیته  .................در جلسه شماره ............... مورخه .. ،و الکترونیک ظرف مهلت مقرر قانونی در ماده مذکور چاپی

 آن موافقت گردید.انتشار صدور امتیاز طرح و با م..... .....................علوم پزشکیناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه 
 

 ....................................... علوم پزشکی شگاهی دانشگاهکمیته ناظر بر نشریات دان رئیس
 تاریخ / امضاء                                         

 تذکرات:
دیرمسئول و سردبیر .................. صادر و به صاحب امتیاز، مدانشگاهی به موجب این برگه، امتیاز انتشار نشریه -1

آن های و ویژه نامهنشریه و فروش توزیع  چاپ، انتشار،نشریه اجازه این ، ارائه آن باشود و میداده نشریه تحویل 
دستورالعمل  1ماده  5)مذکور در تبصره  زیرمجموعه آن.................... و سایر اماکن  علوم پزشکی در سطح دانشگاه

 و یا جلوگیری ازدر فعالیت نشریه  یخللهرگونه ایجاد ی به هیچ دلیلی، حق شخصفوق الذکر( را داشته و هیچ 
بر  را ندارد. مسئولیت نظارت بر فعالیت نشریات دانشگاهی بر عهده کمیته ناظرفرآیند چاپ، انتشار و توزیع نشریه 

 باشد.دانشگاه می نشریات
دبیری، دانشگاه درج شناسنامه نشریه شامل زمینه نشر، نام صاحب امتیاز، مدیرمسئول، سردبیر یا شورای سر-2

 ه الزامی است.یصادرکننده مجوز، شماره، تاریخ انتشار و دوره نشر در هر شماره نشر
 های انتشار فوق الذکر فعالیت نماید.زمینه/زمینهنشریه موظف است صرفا در -3
 نشریه موظف است توالی انتشار خود را رعایت کند. -4
ه مدیرمسئول است و وی موظف است سه نسخه از هر شماره را مسئولیت کلیه مطالب مندرج در نشریه بر عهد -5

 دانشگاه تحویل دهد.بر نشریات بلافاصله پس از انتشار به دبیرخانه کمیته ناظر 
هیچ مقام دولتی و غیر دولتی حق ندارد برای چاپ مطلب یا مقاله ای درصدد اعمال فشار بر نشریات برآید یا به -6

 نظارت قبل از چاپ به هر دلیل و تحت هر شرایطی، ممنوع است. ات مبادرت ورزد.سانسور و کنترل محتوای نشری
، شرایط مقرر قانونی را از دست بدهند، صاحب امتیاز موظف است رتی که صاحب امتیاز یا مدیرمسئولدر صو-7

نسبت به انتقال امتیاز نشریه یا معرفی مدیرمسئول جدید به کمیته  ،ظرف یک ماه پس از ابلاغ مکتوب کمیته ناظر
 اقدام نماید. در غیر این صورت، امتیاز نشریه لغو می گردد.

ضوابط  تعیین و تصویب هرگونه شرایط و مقررات مغایر یا محدود کننده علاوه بر مفاد دستورالعمل اجرایی-8
 مجوزهای مشروط یا موقت ممنوع است.نظیر صدور  ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی
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نمونه فرم  رد درخواست انتشار نشریه دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بسمه تعالی
                                                                                                                                           

 شماره: .......................

 تاریخ: .........................                           انتشارامتیاز  درخواسترد                                                     
 پیوست: ......................                                                                                                                          

 

 

 ..........ی.................انتشار نشریه دانشگاه ت صدور امتیازمتقاضی محترم درخواس

 با سلام
.......... به صاحب امتیازی ..انتشار نشریه ......صدور امتیاز جناب عالی برای  احتراما پیرو درخواست

در تاریخ   ................................................و سردبیری  ................................... و مدیر مسئولی .........................................
 ......................................................................................................................دلایل........، درخواست شما به دلیل /...............

...................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

نشریات دانشگاهی در جلسه فعالیت ر بر ... دستور العمل اجرایی ضوابط ناظمستندا به ماده / مواد .....................
با نظر  ....................ناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه علوم پزشکی............. کمیته  همورخشماره ................. 

رد شده است. این تصمیم در مهلت مقرره بیست روزه پس از در جلسه کمیته اکثریت/ اجماعی اعضای حاضر 
ما در خصوص این بدیهی است حق اعتراض مکتوب شگردد. میبه جناب عالی ابلاغ صادر و تقاضای شما 

 دستورالعمل فوق الذکر محفوظ است. 22تصمیم به شورای فرهنگی دانشگاه مطابق ماده 
 

  ................. علوم پزشکی ناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه کمیته رئیس
 /امضاءتاریخ                                  

 این قسمت توسط متقاضی امتیاز نشریه تکمیل گردد:
.................................. تحویل اینجانب اصل برگه فوق به همراه منضمات آن در تاریخ 

 ............................................ متقاضی امتیاز نشریه دانشگاهی .......................................... گردید.
 

 نام و نام خانوادگی، تاریخ و امضاء
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خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نمونه فرم  ابلاغ تخلف عمومی کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بسمه تعالی          
 شماره: .......................

 تاریخ: .........................                        «اعلام تخلف عمومی»                                                            
 پیوست: ......................

 
 ..........................نشریه دانشگاهی........................... .....................................با توجه به ارتکاب تخلف/ تخلفات 

 عناوین تصویر/ کاریکاتور با عنوان/ مطالب/ خانم ................................ در پی انتشار مطلب/آقای/ مسئولی به مدیر
 ............................................. که مشتمل بر موارد ذیل است:.........................................

 
 
 

 مندرجباشد .. که یک نسخه از آن به پیوست میهای ................. مورخ ....................نشریه شماره/ شمارهو در 
ه/ مواد ............................ دستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی و مستدلا مستندا به مادده، گردی

 به دلایل و مدارک ذیل:
 
 
 

 تقاضای رسیدگی عادی دارمو  به کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه اعلامتخلف عمومی این نشریه را 
ظرف ، تقاضای رسیدگی خارج از نوبت تا نهایتا ده روز آینده نشریه مذکورضمن جلوگیری از ادامه فعالیت /  

  را دارم. 36روزه مقرر در ماده  مهلت ده
 «شرح تخلف عمومی»

 
 
 
 
 
 
 

 
 ..............................  علوم پزشکی دانشگاهکمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی  رئیس

 / امضاء تاریخ                                                              
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نمونه فرم ابلاغ  تخلف عمومی توسط کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بسمه تعالی
 شماره: .......................    

 تاریخ: .........................                             ابلاغ تخلف عمومی                                                            
 پیوست: ......................                                                                                                                            

 
 .............مدیرمسئول محترم نشریه دانشگاهی .............

 جناب آقای/ سرکار خانم ................................
 

 با سلام
کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی  ریاستپیرو اعلام تخلف عمومی صورت گرفته توسط  احتراماً

موضوع  عالی، عیناً........... به مدیر مسئولی جناب ........ی ......گاهاز نشریه دانش ..................... علوم پزشکی دانشگاه
گردد. لازم به ذکر است که شما ابلاغ میبه و منضمات آن  رونوشت برگ اعلام تخلف عمومیبه پیوست  فوق

در محل .... ساعت .............. .....رسیدگی به این تخلف، در تاریخ .............کمیته ناظر با موضوع جلسه 
ه دفاع حضوری شما و یا ارسال لایحه دفاعی ب جهتبرگزار خواهد شد، لذا مرات............................................. 

ائه توضیحات بدیهی است در صورت عدم حضور غیرموجه و یا عدم ار مکتوب به اطلاع جناب عالی می رسد.
دستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی  42اساس ماده کتبی، کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه بر 

 اقدام خواهد نمود.
 

  ..............................علوم پزشکی دبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه 
 /امضاءتاریخ                                        

 

 این قسمت توسط مدیرمسئول نشریه تکمیل گردد:
برگ اعلام تخلف عمومی و منضمات آن در تاریخ رونوشت اصل برگ ابلاغیه فوق به همراه 

تحویل اینجانب ............................................ مدیرمسئول نشریه دانشگاهی .................................. 
 .......................................... گردید.

 
 نام و نام خانوادگی، تاریخ و امضاء
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خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نمونه فرم اعلام شکایت از نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

                 بسمه تعالی
 شماره: .......................

 تاریخ: .........................                                                                                                                                     
 یوست: .......................پ                                                                                         

 «اعلام شکایت از نشریات دانشگاهی» 
 

 ................................. علوم پزشکی دانشگاه نشریات بر ناظر کمیته ریاست محترم
 

 ،با سلام
 شکایت وسیله بدین................................... .......به شماره ملی ...فرزند..............................................................اینجانب

به دلیل انتشار ...............................................خانم/.......................................به مدیرمسئولی آقايدانشگاهی  نشریه از را خود
 نشریه در ..................................................................................................... /عناوینبا عنوان /تصویر/ کاریکاتورمطلبمطلب/
 :و ذکر موارد ذیل در آن  ..............................مورخ .............................. شماره

 
 

 ...../موادماده استناد به اشاره مورد /مطالبمطلب که آنجا از و دارممی اعلام ،دشومی تقدیم پیوست به آن از نسخه یک که

 ،شودمی محسوب تخلف دانشگاهی نشریات ل اجرایی ضوابط ناظر بر فعالیتدستورالعم نظر از  .............................

 .شود رسیدگی ...................................................موضوع فوق الذکر از حیث عنوان/عناوین تخلف  به است خواهشمند

 «شکایت شرح»
 
 
 
 
 
 
 

 ...........................................................................................................................................................................................انی:نش
   .................................................آدرس پست الکترونیک:...............................................................شماره تماس: 

 تاریخ و امضاءنام و نام خانوادگی،           

 شود:و تأیید این قسمت توسط کارشناس دبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی تکمیل 
................................. به عنوان شاکی )پس از احراز هویت  /خانمشکایت فوق در تاریخ ............................... از آقاي

.. در این دبیرخانه با نامبرده( به همراه .............. برگ مدارک و مستندات دریافت شد و در تاریخ ..................
 ........................ثبت گردید. شماره

 
 ......................... علوم پزشکی شگاهدبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دان
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نمونه فرم ابلاغ شکایت از نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

                                                                                                                              بسمه تعالی         
 شماره: .......................

 تاریخ: .........................                              شکایتابلاغ                                                                      
 پیوست: ......................                                                                                                                           

 
 ............................ دانشگاهی نشریه مدیرمسئول محترم

 جناب آقای/ سرکار خانم ................................
 

 با سلام
..................... به مدیر مسئولی  گاهی.............. از نشریه دانش........................ / خانمپیرو اعلام شکایت آقای احتراماً

به شما ابلاغ و منضمات آن برگ اعلام شکایت مذکور رونوشت  همراه، موضوع شکایت ایشان به جنابعالی
در .. ساعت ................... .......گردد. لازم به ذکر است که جلسه رسیدگی به این شکایت، در تاریخ ...............می

ارسال لایحه یا  هت دفاع حضوری شما ولذا مراتب ج برگزار خواهد شد،....................................... .....................محل
عدم ارائه توضیحات کتبی،  یا ست در صورت عدم حضور غیرموجه ورسد، بدیهی امیدفاعیه مکتوب به اطلاع 

دستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی اقدام  42بر اساس ماده  بر نشریات دانشگاهکمیته ناظر 
 خواهد نمود.

 
  ......................... علوم پزشکی کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه خانهردبی

 امضاء / تاریخ                                          
 
 

 این قسمت توسط مدیرمسئول نشریه تکمیل گردد:
.................................. تحویل اینجانب اصل برگ ابلاغیه فوق به همراه برگ شکایت و منضمات آن در تاریخ 

 ............................................ مدیرمسئول نشریه دانشگاهی .......................................... گردید.
 

 نام و نام خانوادگی، تاریخ و امضاء
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خانه نشریات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نمونه فرم  صدور رای توسط کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

                                                        بسمه تعالی
 شماره: .......................

 تاریخ: .........................                                                                                                                             
 پیوست: ......................                                                                                                                      

 

 .......................علوم پزشکیرأی کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه 
 ...................... جلسه شماره .............مورخ

 
اعلام تخلف عمومی صورت گرفته از نشریه  پیرو اعلام شکایت آقای/سرکار خانم ................../

تخلفات  /ارتکاب تخلف ................ دال بر...به مدیر مسئولی جناب آقای/ سرکار خانم...........  ...................دانشگاهی
 با عنوان/ مطالب/ تصویر/ کاریکاتور در خصوص انتشار مطلب/ .............................................................................

............................................................................ ذیل در آن: مواردذکر  ..................................................................عناوین
................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
 ....................................ذیل: موجود و استدلالاتدلایل و مدارک  با عنایت به، های ................ نشریهدر شماره/شماره

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................و دفاعیات مدیرمسئول نشریه دانشگاهی به شرح ذیل:

...................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................. .............................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 
......................................... دستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر بر نشریات دانشگاهی، مواد ..............ماده/ مستندا به 

ارتکاب تخلف/ تخلفات اعضای حاضر در جلسه کمیته ناظر،  /اجماعیبنا به نظر اکثریت
گردد از نمی............................................ احر/ تخلفات .... گردد/ ارتکاب تخلفاحراز می................................................ 

 ......................................./ محکومیت به .. ، رأی بر برائتر................. دستورالعمل مذکو مواد / مادهاستناد به و لذا 
از تاریخ ابلاغ، قابل تجدیدنظرخواهی  بیست روز پسدد. رأی صادره ظرف مهلت گرصادر می..............................

  .باشدمی ی فرهنگی دانشگاهدر شورا
 

 ............................. .... علوم پزشکی کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه رئیس
 /امضاءتاریخ                               
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نمونه فرم ابلاغ  رای کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی
دانشگاه های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 بسمه تعالی
 شماره: .......................                                                                                                                      

 .........................تاریخ:                                   ابلاغ رای کمیته ناظر                                                             
 ....................پیوست: ..                                                                                                                                          

 
 ............................ / شاکی محترم مدیرمسئول محترم نشریه دانشگاهی

 جناب آقای/ سرکار خانم ................................
 

 با سلام
................../ اعلام تخلف عمومی صورت ...................... / جنابعالیپیرو اعلام شکایت آقای/خانم احتراماً

...... به مدیر مسئولی آقای/ خانم ....................، در جلسه شماره ........... مورخه گرفته از نشریه دانشگاهی ...............
مطابق مواد  .................................. علوم پزشکی .......................... کمیته ناظر بر نشریات دانشگاهی دانشگاه

به جناب عالی ابلاغ د که به پیوست رأی صادر ش بر نشریات دانشگاهیدستورالعمل اجرایی ضوابط ناظر 
بیست روز از تاریخ مدت دستورالعمل مذکور، ظرف  44گردد. لازم به ذکر است که رأی صادره مطابق ماده می

 .باشدمی در شورای فرهنگی دانشگاهابلاغ آن قابل تجدیدنظرخواهی 
 

 ............................ علوم پزشکی دبیرخانه کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه
 /امضاءتاریخ                                             

 

 تکمیل گردد: /شاکیاین قسمت توسط مدیرمسئول نشریه
رأی در تاریخ .................................. تحویل اینجانب  هابلاغیه فوق به همراه برگ هاصل برگ

 گردید. ....................../شاکی............................................ مدیرمسئول نشریه دانشگاهی .........
 

 نام و نام خانوادگی، تاریخ و امضاء
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معرفی مراکز فعال در  زمینه نشریات دانشگاهی

خانه نشریات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

نشــریات دانشــجویی به عنــوان یكــی از مهم تریــن عرصه هــای حضور و مشــارکت فعالان دانشــجویی 
در فعالیت هــای فرهنگــی اســت که نقشــی بــی بدیــل در پویایــی و افزایش نشــاط در فضای دانشــگاه ها 
ایفــا می کنــد. میــزان تأثیرگــذاری نشــریات دانشــجویی بــر افــكار عمومــی جامعه دانشــگاهی بــه حدی 

اســت کــه نظــر بســیاری از مدیــران و سیاســتگذاران عرصــه فرهنگــی را به خــود جلب نموده اســت.
در برنامه ریزی هــای فرهنگــی صــورت گرفتــه از گذشــته تــا بــه امــروز جایــگاه نشــریات دانشــجویی 
همــواره جایگاهــی متفــاوت و قابــل توجــه بــوده و تأثیــر و میــزان نفــوذ ایــن نشــریات در معــادلات و 

تحــولات فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی ضــرورت پایــش و ارزیابــی آنهــا را ضــروری می  نمایــد. 
بــا توجــه بــه افزایــش تعداد نشــریات دانشــجویي، نیــاز به تشــكیل مجموعه اي بــرای انســجام و نظم 
بخشــی، ارائــه مباحــث آموزشــی و فنــی، قانونمنــد کــردن انتشــار و حمایــت از ایــن نشــریات، ضــروری 
بــه نظــر می رســید و در همیــن راســتا اداره کل امــور فرهنگــي وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوري در 
ســال ۱۳78 اقــدام بــه تاســیس، خانــه نشــریات دانشــجویي در ایــن وزارتخانــه کــرد کــه تاکنــون بــه 

فعالیت هــای خــود در ایــن زمینــه ادامــه داده اســت.
خانــه نشــریات وزارت علــوم از بــدو تاســیس تاکنــون بــا هــدف  برنامه ریــزي، ســاماندهي، حمایــت و 
نظــارت بــر نشــریات دانشــجویي بــه فعالیــت پرداختــه و در ایــن راســتا برنامه هــاي مختلفــی ازجملــه 
ــن کتــب و جــزوات آموزشــي، بررســي پژوهــش و  ــگاري، تدوی برگــزاري دوره هــاي آمــوزش روزنامه ن
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تحلیــل محتواي نشــریات دانشــجویي، برگــزاري جشــنواره هاي منطقــه اي و موضوعــي و... را در دســتور 
کار خــود قــرار داد و در تــلاش اســت تــا بــا ارتقــای ســطح کمی و کیفــی، تقویــت و ارتقــای مهارت های 

فعــالان ایــن حــوزه گام هــای مؤثــری در ایــن راســتا بــردارد.
بــر همیــن اســاس خانــه نشــریات وزارت علــوم از مدت هــا پیــش٬ از دانشــگاه های زیــر مجموعــه 
ــا  ــد، ت ــدام کنن ــای نشــریات در دانشــگاه ها اق ــدازی خانه ه ــاد و راه ان ــرای ایج ــا ب ــرد ت درخواســت ک
دانشــگاه ها بــرای تقویــت و توســعه فعالیت نشــریاتی فعالانــه وارد میــدان شــوند، در اجرای ایــن موضوع 
در مــدت ســالیان اخیــر راه انــدازی خانــه نشــریات در دانشــگاه ها بارهــا کلیــد خــورده و در برخــی از 

دانشــگاه ها بســیار قــوی ظاهــر شــدند.
ــف در برخــی دانشــگاه ها  ــاط ضع ــیب ها و نق ــر آس ــده اخی ــام ش ــای انج در بررســی ها و نظارت ه
شناســایی شــد کــه  در نظــر اســت بــا برنامه ریزی هــای ســازمان یافتــه در آینــده نزدیــك مشــكلات رفع 

شــده و شــاهد شــكوفایی نشــریات ایــن دانشــگاه ها نیــز باشــیم. 
از جملــه مــوارد شناســایی شــده در دانشــگاه ها می تــوان بــه ســاختار ناهمگــون خانه هــای نشــریات، 
نبــود تعامــل کافــی بــا فعــالان حــوزه نشــریات و مدیــران دانشــگاهی، ضعــف در برنامه هــای آموزشــی، 
نــگاه فــوق برنامــه ای به نشــریات، ضعــف و نادیده گرفتــن اهمیت تحلیل محتوای نشــریات دانشــجویی 
و نبــود توجــه کافــی بــه کار تیمــی در حــوزه نشــریات دانشــجویی اشــاره کــرد که هر یــك از ایــن موارد  
می توانــد به عنــوان مانــع و چالشــی فــراروی توســعه و تقویــت عرصــه مطبوعــات دانشــجویی قلمــداد 

شود.
امــا آنچــه مهــم اســت رویكــرد آینــده نگرانــه در حــوزه نشــریات دانشــجویی اســت. امــروزه هــم در 
خانــه نشــریات دانشــگاهی وزارت علــوم و هــم در دانشــگاه ها بــر اهمیــت آســیب شناســی ایــن حــوزه 

ــد دارند. تأکی
اتفــاق میمــون و مبــارک تغییــر نــگاه فــوق برنامــه ای و اوقــات فراغتــی بــه فعالیت هــای ایــن حــوزه 
اســت. برنامه ریــزی در جهــت جلوگیــری از برخوردهــای حذفــی و گســترش تعامــلات میــان فعــالان 
ایــن حــوزه و مســؤولان دانشــگاهی، تعییــن کارهــای ویــژه  بــرای خانه هــای نشــریات، توجــه بــه نظــام 
ارزیابــی و رتبه بنــدی نشــریات دانشــجویی، جایگزیــن نمــودن رویكردهای جدیــد  برای آمــوزش فعالان 
نشــریات و تــلاش در جهــت حاکــم کــردن نــگاه محتوایــی و نیز اهمیــت تولیدی بــودن محتــوای آن از 

مهم تریــن دغدغه هــای مدیــران و کارشناســان ایــن حــوزه در دوران جدیــد اســت.
بــا ایــن وجــود آنچه مهم اســت تقویت جایگاه کارشناســان حوزه نشــریات دانشــجویی در دانشــگاه ها 
و توانمندســازی آنهــا چــه از نظــر حقوقــی و چــه از نظــر مهارت هــای روزنامه نــگاری اســت؛ کاری کــه 
اگــر بــه ســرانجام برســد بــدون تردیــد نشــریات دانشــجویی نقــش و جایــگاه واقعــی خــود را در جامعــه 
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دانشــگاهی بــاز خواهنــد یافــت و از حاشــیه بــه متــن خواهنــد آمد و خانه نشــریات دانشــگاهی بــا تمام 
تــوان و بــا کمــك مدیران، مســؤولان و کارشناســان این حــوزه و با همراهی فعالان نشــریات دانشــجویی 

در دانشــگاه های سراســر کشــور بــرای نیــل بــه ایــن مهــم از هیــچ کوششــی فروگــذار نخواهــد کرد.
شــماره تلفن هــای 822۳۳247 و 822۳۳25۰ پــل ارتباطــی فعــالان اهــل قلــم و اصحــاب رســانه 

دانشــگاهی بــا خانــه نشــریات دانشــگاهی وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری اســت.

واحد نشریات اداره کل فرهنگی وزارت بهداشت
کلیــه امــور مربــوط بــه نشــریات دانشــگاهی، دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور بــر عهــده واحــد 
نشــریات، اداره مشــارکت های دانشــگاهیان معاونــت فرهنگی وزارت بهداشــت اســت. واحد نشــریات این 
وزارتخانــه، دبیرخانــه شــورای مرکــزی ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمان و 

آمــوزش پزشــكی محســوب می شــود.
بــا آغــاز بــه کار دولــت تدبیــر و امیــد و نــگاه حمایتــی مدیــران فرهنگــی وزارت بهداشــت، درمــان و 
آموزش پزشــكی، خوشــبختانه نشــریات دانشــجویي دانشــگاه های علوم پزشــكی کشــور، رشــد کمی و 
کیفــی چشــمگیری پیــدا کردنــد کــه ایــن رشــد  در حوزه رســانه دانشــگاهی،  تــا حــدود زیــادی پویای، 

نشــاط و بالندگــی ایــن دانشــگاه ها را بــه دنبــال داشــت.
بــر همیــن اســاس واحد نشــریات معاونت فرهنگــی وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكی برای 
حمایــت هــر چــه بیش تــر از نشــریات دانشــگاهی و انســجم بخشــی در فعالیــت نشــریات و حمایــت از 

آنهــا  برنامه هــا و تدابیــر مختلفــی را در دســتور کار خــود قــرار داد.  
فعالیت هــاي خانــه نشــریات دانشــجویي وزارت بهداشــت از آغــاز فعالیــت تاکنــون در چهــار بخــش 
تدویــن شــد و نــوع ارتبــاط ایــن دبیرخانــه بــا دســت اندرکاران نشــریات در دانشــگاهی علــوم پزشــكی  
سراســر کشــور و خدمــات ارایــه شــده بــه چهــار دســته تقســیم شــده و بــه اجــرا درآمد کــه عبارتنــد از:
ــگاري  ــی روزنامه ن ــی و تجرب ــوزش عمل ــن جــزوات آموزشــي و آم ــش: تدوی ــوزش و پژوه - آم
بــه دســت اندرکاران نشــریات دانشــجویی دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور بــا برگــزاري دوره هــاي 
ــه  ــا تجرب ــان ب ــط مدرس ــات توس ــی کار در مطبوع ــول و مبان ــوزش اص ــگاري و آم ــوزش روزنامه ن آم

ــوب؛ ــانه های مكت رس
ــریات  ــه نش ــاي خان ــداف و فعالیت ه ــي اه ــمت اصل ــوزه قس ــن ح ــي: ای ــاي اجرای - برنامه ه
دانشــگاهی وزارت بهداشــت را شــامل می شــود. برگزاري همایش مدیران مســؤول نشــریات دانشــجویي 
بــه صــورت ســالانه بــراي انتخــاب نماینــدگان دانشــجویي عضو کمیتــه ناظــر و نمایندگان  دانشــجویی 

شــورای مرکــزي ناظــر و برگــزاری جشــنواره هاي نشــریات دانشــجویی؛ 
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ــی: نظــارت بــر فعالیت هــا و عملكــرد نشــریات دانشــگاه های علــوم پزشــكی  - نظــارت و ارزیاب
کشــور، بــر عهــده کمیتــه مرکــزي ناظر بــر نشــریات وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكی اســت. 
واحــد نشــریات بــرای ارتقای ســطح کمــی و کیفــی، همچنین آگاهــي یافتــن از فعالیت هــاي و اقدامات 
انجــام شــده در حــوزه نشــریات دانشــگاهي و ایجــاد انســجام در فعالیــت رســانه ای آنهــا، بر کار نشــریات 
دانشــگاهی نظــارت کــرده و بــا ارزیابــی فعالیت هــای نشــریات ســعی دارد، مشــاوره  فنــی ارائــه نمایــد. 
ــد  ــوم پزشــكی، بررســي شــكایات، بازدی ــر عملكــرد کمیته هــای ناظــر در دانشــگاه های عل نظــارت ب
از دانشــگاه ها و تعامــل بــا دســت اندرکاران نشــریات دانشــگاهی و گرفتــن گــزارش منظــم از فعالیــت  
کمیته هــاي ناظــر دانشــگاه های مختلــف، وظایــف دبیرخانــه کمیته مرکــزي ناظر بــر نشــریات در خانه 

نشــریات دانشــگاهی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی اســت.
- اطلاع رســاني: ارتبــاط دوســویه بیــن واحــد نشــریات وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــكی 
  https://telegram.me/nashriat ــدازي گــروه تلگــرام به نشــانی ــا راه ان و فعــالان نشــریات دانشــجویي ب
امكان پذیــر اســت. کلیــه امــور مربــوط بــه نشــریات دانشــگاهی دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور 
توســط واحــد نشــریات اداره مشــارکت های دانشــگاهیان انجــام می شــود کــه برخــی از فعالیت هــای آن 

بــه شــرح زیــر اســت:
-  نظارت و پیگیری اجرای صحیح آیین نامه ها، دستورالعمل ها و شیوه نامه ها و بخشنامه ها؛

-  بررسی و پیگیری شكایات فعالان نشریات؛ 
- آسیب شناسی مشكلات نشریات و ارائه راهكار برای حل آنها؛

- نظارت بر عملكرد کمیته های ناظر دانشگاه ها؛
- تشكیل جلسات شورای مرکزی ناظرو تنظیم دستور جلسات؛

- برگزاری جلسات خانه نشریات دانشجویی؛
- برگزاری انتخابات نمایندگان مدیران مسؤول در شورای مرکزی ناظر؛

- برگزاری نشست فعالان نشریات دانشجویی؛
-  مشارکت در برگزاری جشنواره سراسری نشریات دانشجویی؛

-  برپایی غرفه در نمایشگاه مطبوعات و نمایشگاه نشریات دانشجویی؛
- تهیه نشریات و ویژه نامه های مناسبتی؛

- به روز رسانی مداوم بانك اطلاعات نشریات. 
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خانــه نشــریات دانشــجویی وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكی بــا هــدف مشــورت  گیری از 
دانشــجویان دســت اندرکار نشــریات و تقویــت آنهــا در مــرداد مــاه ســال ۱۳۹۴ تأســیس شــد.

انتخابــات خانــه نشــریات دانشــجویی بــرای انتخــاب اعضــای آن، در حاشــیه نشســت فعالان نشــریات 
دانشــجویی دانشــگاه های علــوم پزشــكی کشــور برگزار شــد و از هــر منطقه 2 نفــر و در مجمــوع 20 نفراز 

مدیــران مســؤول نشــریات دانشــجویی، بــرای عضویــت در شــورای مرکــزی ایــن خانه انتخاب شــدند. 
در اولیــن جلســه شــورای مرکــزی خانــه نشــریات بــرای هــر یــك از مناطــق دهگانــه وزارت بهداشــت 
وظایــف ویــژه ای مشــخص شــد و مقرر شــدکه نماینــدگان هر منطقه بــا اســتفاده از ظرفیت هــای موجود 
از جملــه صاحب نظــران منطقه ای، فعالان نشــریات دانشــجویی و همكاری معاونت  فرهنگی و دانشــجویی 
دانشــگاه های علــوم پزشــكی بــرای انجــام وظایــف تعییــن شــده  اقــدام کننــد. کــه ایــن وظایــف ویــژه 

مناطــق دهگانه عبارتنــد از :
- منطقه مرکزی: تهیه پیش نویش شیوه نامه رتبه بندی و برترین ها؛

- منطقه البرز : تهیه پیش نویش شیوه نامه برگزاری جشنواره ها و مسابقات حوزه نشریات؛
- منطقه جنوب: تهیه پیش نویش منشور وفاق و اخلاق حرفه ای؛

- منطقــه جنــوب غــرب: ارائــه پیشــنهاد در خصــوص گســترش و ارتقــای روزنامه نــگاری ســلامت در 
ــریات دانشجویی؛ نش

- منطقه شمال: تهیه پیش نویش شیوه نامه حمایت مالی از نشریات دانشجویی؛
- منطقه شمال شرق:  تهیه پیش نویش دستورالعمل اجرایی نشریات الكترونیك؛ 

ــر نشــریات دانشــگاهی و  ــط ناظــر ب ــرای اصــلاح ضواب ــه پیشــنهاد ب ــرب: ارائ ــه شــمال غ - منطق
ــی آن؛ ــتورالعمل اجرای دس

- منطقه غرب: تهیه پیش نویش شیوه نامه برگزاری دوره های آموزشی نشریات دانشجویی؛
- منطقه جنوب شرق: مشارکت و همكاری در فرایند ارتباطات و آمار اطلاعات نشریات؛ 

- منطقه تهران: بررسی مشكلات حقوقی نشریات و خود نظارتی.

شــماره تلفــن 8۱455556-۰2۱ پــل ارتباطــی واحــد نشــریات اداره کل فرهنگــی وزارت بهداشــت با 
دســت اندرکاران و فعالان نشــریات دانشــگاهی با دبیرخانه نشــریات دانشــجویی  اســت و فعالان نشــریات 
دانشــگاهی می تواننــد بــرای طــرح مشــكلات، شــكایات و یــا ارائه پیشــنهادهای خــود با کارشــناس واحد 
نشــریات تمــاس بگیــرد. همچنیــن به منظــور تعامــل و ارتبــاط ســازنده کانــال تلگرامــی ایــن دبیرخانــه  

راه انــدازی و فعــال شده اســت و اطلاع رســانی های مرتبــط نیــز از طریــق آن انجــام می شــود.
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خانه نشریات دانشگاه آزاد اسلامی
 نقــش مؤثــر دانشــگاه آزاد اســلامی در توســعه کشــور، به عنــوان یكــی از دانشــگاه های کارآمــد در 
زمینه هــای علمــی و پژوهشــی بســیار چشــمگیر و قابــل توجــه اســت؛ چنانچه پــس از انقلاب اســلامی 
ــر آن  ــم و تأثی ــع کیفــی عل ــی کــه توانســته اســت در توزی ــن حرکت هــا و نهادهای یكــی از بزرگ تری
برجامعــه مؤثــر باشــد، دانشــگاه آزاد اســلامی اســت. این دانشــگاه در حــال حاضر بــا بیــش از ۴00 واحد 
و مرکــز، در سراســر کشــور مبانــی ادامــه تحصیــل را بــرای یــك میلیــون و 700 هــزار نفــر از فرزنــدان 
ــه طــوری کــه 50 درصــد فارغ التحصیــلان دانشــگاه ها،  رقمــی  ــران اســلامی فراهــم کرده اســت.  ب ای

معــادل پنــج میلیــون نفــر متعلق بــه دانشــگاه آزاد اســلامی اســت. 
بــا عنایــت بــه بیانــات مقــام معظــم رهبــري کــه همــواره در فرمایش هــای خــود بــر ضــرورت ایجــاد 
فضــاي پــر نشــاط در دانشــگاه ها تاکیــد فرموده انــد. از جملــه فرمایــش ایشــان در مردادمــاه ۱۳۹2 در 
دیــدار بــا دانشــجویان کــه فرمودنــد: »محیــط دانشــگاه، محیــط جســت  وجــو کــردن از نقطــه  نظــرات 
درســت در زمینــة سیاســی و در زمینــة ادارة کشــور و همچنیــن در زمینــة مســایل کلان دیگــر اســت.«
یكــي از مهم تریــن و کارآمدتریــن روش هــاي جســت وجوي دیدگاه هــا و نظــرات و ایفــای نقــش فعال 
دانشــجویان در ادارة حــال و آینــده کشــور، اســتفاده از ظرفیت هــاي ایــن قشــر نخبــه در قالــب نشــریات 
دانشــجویي اســت و اینكــه  نشــریات دانشــجویي اعــم از دانشــگاهي، منطقــه اي و سراســري مي تواننــد 
تاثیــري چشــمگیری در راســتای ارتقــاي ســطح روزنامه نــگاري در دانشــگاه هاي کشــور داشــته باشــند. 
ــر همیــن اســاس معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی دانشــگاه آزاد اســلامی ۱2 مــرداد مــاه ســال  ب
۱۳۹۳ آیین نامــه ضوابــط ناظــر بــر فعالیــت نشــریات دانشــگاهی و دســتورالعمل های اجرایــی مصوبــه 
شــورایعالی انقــلاب فرهنگــی و در تاریــخ  ۱۴ مــرداد ۱۳۹۴ آیین نامــه حمایــت از نشــریات دانشــجویی 
در واحدهــای دانشــگاهی و اول دیمــاه ۱۳۹۴ اولیــن آیین نامه جشــنواره سراســری نشــریات دانشــجویی 
واحدهــای دانشــگاه آزاد اســلامی را تدویــن کــرد و بــا راه انــدازی دو ســامانه)ثبت نشــریات دانشــجویی 
ــه  ــدام ب ــای دانشــگاهی( اق ــام در جشــنواره سراســری واحده ــای دانشــگاهی و ثبت ن توســط واحده

حمایــت از فعــالان نشــریات دانشــجویی نمــوده اســت. 
- داوطلبیــن شــرکت در جشــنواره سراســری نشــریات بــا مراجعــه بــه ســایت معاونــت دانشــجویی 
ــام نمــوده و  ــه آدرس  www.farhangi.iau.ir  و یــا ســامانه  1spf.ir می تواننــد ثبت ن و فرهنگــی ب
پرینــت ثبــت نــام را بــه همــراه اصــل اثــر بــه کارشــناس فرهنگی واحــد محل تحصیــل تحویــل نمایند.

- در خصــوص حمایــت از نشــریات دانشــجویی بــا عنایــت بــه راه انــدازی ســامانه حمایتی در ســایت 
معاونــت دانشــجویی و فرهنگــی، مطابــق دســتورالعمل، متقاضیــان می تواننــد بــا مراجعــه بــه دفاتــر 
معاونت هــای فرهنگــی واحــد محــل تحصیــل خــود، مــدارک مربوطــه را پــس از تكمیــل تحویــل تــا 
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پــس از انجــام مراحــل قانونــی از حمایت هــای نقــدی تعییــن شــده بهره منــد شــوند.
براســاس آیین نامه هــای مربوطــه، تاکنــون ده هــا دوره آموزشــی مختلــف شــامل:  اصــول ومبانــی 
روزنامه نــگاری، آشــنایی بــا قوانیــن حقوقــی، اصــول اولیــه و حرفــه ای گرافیك، نحــوه برگــزاری انتخابات 
ــرای عضویــت و حضــور در جلســات  و انتخــاب نماینــدگان مدیــران مســؤول نشــریات دانشــجویی ب
ــرای فعــالان و  کمیته هــای ناظــر و... در ســطوح مبتــدی و حرفــه ای توســط واحدهــای دانشــگاهی ب

ــه فعالیــت در نشــریات دانشــجویی برگزارشده اســت.  علاقه منــدان ب
 افزایــش تعــداد نشــریات از ۳00 نشــریه بــه 700 نشــریه در ســال ۱۳۹۴ و ادامــه حمایت هــای مادی 
و معنــوی تــا رســیدن بــه ســرانه اســتاندارد از نظر کمــی و همچنین سیاســت های حمایتی و آموزشــی 
بــرای ارتقــای ســطح کیفــی نشــریات مطابــق از جملــه اقدامــات دانشــگاه آزاد اســلامی در حمایــت از 

نشــریات دانشــگاهی است.

اداره نشریات دانشجویی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها

اداره نشــریات و رســانه های دانشــجویی معاونــت فرهنگــی- سیاســی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم 
رهبــری در دانشــگاه ها یكــی از باســابقه ترین ادارات در حــوزه نشــریات دانشــجویی می باشــد کــه ایــن 
ســابقه و قدمــت نشــان از اهمیــت مبحــث رســانه و نشــریات دانشــجویی در نظــر مســؤولان  ایــن نهــاد 
ــوای فرهنگــی  ــزی در راســتای ارتقــای محت ــن اداره »برنامه ری ــف و ماموریت هــای ای دارد.  اهــم وظای
و دینــی نشــریات دانشــجویی و آمــوزش فعــالان رســانه های دانشــجویی«، »توانمندســازی نشــریات 

مكتــوب و دیجیتــال بــا ارائــه آموزش هــای کارگاهــی و کلاس هــای حضــوری و مجــازی« اســت. 
همچنیــن ایــن مجموعه بــا همــكاری اداره تولیــدات رســانه ای، در تامیــن و اشــتراک گذاری محتوای 
نشــریات دانشــجویی و ســایت های دانشــگاهی با راه اندازی ســایت محراب در راســتای تقویت و حمایت 
از فعــالان نشــریات دانشــجویی تــلاش می کنــد. این ســایت دانشــجویی در حقیقت متشــكل از تولیدات 
و آثــار فعــالان نشــریات دانشــگاهی کشــور اســت کــه بــا بــه اشــتراک گذاشــتن آثارشــان به غنا و رشــد 

ســطح آثــار کمــك می کنــد.
اصحــاب نشــریات دانشــجویی دانشــگاه های کشــور می تواننــد جهــت کســب مشــاوره های فنــی و 
حقوقــی بــا شــماره تمــاس 84222۳64 کارشناســان ایــن اداره ارتبــاط برقــرار کنند. همچنین  پســت 
الكترونیكــیmehrabnews92@gmail.com و آدرس  ســایت Mehrabnews.ir پــل ارتباطــی 
اداره نشــریات و رســانه های دانشــجویی معاونــت فرهنگــی- سیاســی نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم 

رهبــری در دانشــگاه ها بــا فعــالان نشــریات دانشــگاهی اســت.
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فرم های داوری جشنواره نشریات دانشجویی کشور

اهداف برگزاری جشنواره های نشریات دانشجویی کشور

- توسعه کمی و کیفی نشریات دانشگاهی؛
- ارائه الگوهای موفق نشریات دانشگاهی به دانشجویان و دانشگاهیان؛
- کشف و شناسایی استعدادهای برتر دانشگاهی در حوزه مطبوعات؛

- ایجاد بستر گفت و گو و تعامل سازنده بین فعالان نشریات دانشگاهی؛
- شناسایی و معرفی بیش از پیش ظرفیت های نشریات دانشگاهی به مسؤولان تصمیم گیر؛

- ایجاد فضایی برای تعامل بین فعالان نشریات دانشگاهی با رسانه های حرفه ای کشور؛
- آشنایی بیش تر فعالان نشریات دانشگاهی با فضای حرفه ای نشریات و رسانه ها؛
- ایجاد رقابت سازنده بین نشریات دانشگاهی در راستای تحقق نشریات حرفه ای.
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور خبر
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور گزارش
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور تیتر نویسی
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور مصاحبه
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور مقاله دینی و قرآنی
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور مقاله سیاسی و اجتماعی
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور مقاله ادبی
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نمونه فرم داوری بخش آثار برتر  جشنواره نشریات دانشگاهی کشور - محور مقاله اقتصادی
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