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افول اسرائیل
محمد جواد سپاسیان| دانشجوی کارشاسی مهندسی مکانیک بیو سیستم

پــس از ظهــور رژیــم غاصــب صهیونیســتی وســیطره بــر بخشــی از ســرزمین 
های فلسطینیان و غصب و غارت مایملک مسلمانان و قدرت نمایی این 
مدعی در منطقه با اعراب همســایه خود وارد جنگ وبا اشــغال بخشــهای 
از جنوب لبنان و شکست اعراب در۶ روز توانست ابهتی از خود در منطقه 
و اعتمــادی جهــت امنیــت ســاکنین ســرزمین هــای اشــغالی بــرای مهاجرین 
 کســب کنــد و شــعار و قــول امنیــت بــرای  یهودیــان تــازه وارد را کســب کند.
طولــی نکشــید انقــاب اســامی در ایــران شــکل گرفــت و مقاومــت در 
لبنــان و فلســطین و ســایر کشــورهای همســایه قــوت گرفتنــد حــزب الله 
لبنــان و فلســطینیانی کــه بــا ســنگ مقابــل رژیــم تا دندان مســلح مقاومت 
میکردنــد و از خــود و ســرزمین هــای  باقــی مانــده خــود دفــاع میکردنــد/
بــه تجهیــزات مــدرن و آموزشــهای نظامــی و بــه تکنولــوژی هــای جدیــد 
ــوار  ــه دی ــد ب ــم بای ــن رژی ــا فــرات ای نظامــی رســیدند کــم کــم شــعار نیــل ت
 کشــی و مرزبنــدی برســد کــه خــود هزینــه ای بــرای ایــن رژیــم دربرداشــت. 
حــزب الله لبنــان توانســت بــرای اولیــن بــار در یک جنــگ تمام عیار زمینی/ 
دریایی/موشکی خسارتهای زیادی را به این رژیم وارد کند تا از سرزمین 
 های اشــغال شــده در جنوب لبنان عقب نشــینی کند. و این اتفاق افتاد.
امــروز مقاومــت در آن ســر زمیــن عــاوه بــر داشــتن پهپادهــای مــدرن رادار 
 گریــز و انفجــاری بــه موشــک هــای دور بــرو و نقطــه زن دســت پیــدا کردنــد.
رژیمی که دیگر نه آسمانش و سرزمین های در تصرفش و نه هیچ جای 
منطقــه بــرای او امنیــت نــدارد بایــد بفکــر هزینــه گــرد هــای بیشــتری باشــد 
تــا در مقابــل یــک تیــر کاتیوشــای یکصــد دلاری از موشــک هــای ســامانه 
 ی گنــد آهنیــن کــه هــر کــدام بالــغ بــر چنــد هــزار دلار اســت مقابلــه کنــد.
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ایــن هــا همــه هزینــه هایــی هســتند کــه بایــد پرداخــت کننــد امــا بــه 
جنــگ هــای زیــادی از جملــه ۲۱روزه و۱۱ روزه در غــزه و ســرزمین هــای 
اشــغالی اشــاره ای کنیــم رژیــم منحــوس صهیونیســتی نتوانســت بــا 
مبــارزان فلســطینی مواجــه شــود و دور تریــن نقــاط اســرائیل مــورد 
هــدف موشــک هــای مقاومــت قــرار گرفــت تــا وحشــت تمــام ســاکنان 
مــورد امــن ایــن رژیــم را فــرا گرفت/اختــاف هــا در دولــت هــای ایــن 
رژیــم بــالا گرفــت تــا جایــی ک مقاومــت از ایــن گســل هــا بهــر بــرد و 
توانســت ناکفایتــی برخــی مســئولین ایــن رژیــم را بــه اثبــات برســاند 
کــه خــود منجــر بــه اســتعفا یــا عــزل برخــی مســئولین بلنــد پایــه رژیــم 
قــرار بگیرد/مقاومــت بــا در دســت داشــتن بانــک هــای اهدافــی خــود 
در ســرزمین هــای اشــغالی چندیــن موشــک حوالــه کارخانــه هــای 
ایــن رژیــم کــرد تــا جایــی کــه تاسیســات هســته ای صهیونیســت هــا 
تهدیــد شــد و ایــن بــود تــا بــار دیگــر رژیــم دســت یــاری را بــرای نجــات 
از مهلکــه مقاومــت بــه مصــر و دیگــر کشــور هــا دراز کنــد وبــا پذیــرش 
اعــام و شکســت را پذیرفــت... را  بــس  آتــش   شــروط مقاومــت 

 پایــان اســراییل: حزقیلــی خبرنــگار اســراییل بــا توجــه بــه نظریــه 
بســام جــرار پژوهشــگر فلســطینی در کتــاب »پایــان اســراییل در 
ســال2022« میگویــد ایــن نظریــه هــم اکنــون در حــال گســترش 
ــن مــاه رمضــان  ــن آخری ــد کــه ای ــن باورن ــر ای اســت و فلســطینیان ب
رژیــم می‌باشــد ، اینجــا مســیح میایــد و ایــن پایــان اســراییل اســت، 
و همچنیــن کمــال خطیــب )نایــب رییــس فراکســیون شــمال نهضــت 
اســامی(  خطبــه بــه همیــن مضامیــن در مســجد ایــراد کــرده اســت، 
ابتــدا  رژیــم هســتیم  ایــن  بــه  ترکیبــی  مــا شــاهد چنــد حملــه ی 
هکرهــای حرفــه ای کــه مهمتریــن نهــاد هــای امنیتــی و زیرســاختی 
رژیــم را هــک کــرده و اطلاعــات مخفــی و ســری را از جملــه اطلاعــات 
شــرکت هــای امنیتــی ، گنبــد  آهنیــن ، اطلاعــات شــخصی برخــی 
مســولین ارشــد رژیــم و ... بــه ســرقت رفتــه کــه برخــی مــوارد امنیتــی 
را فــاش کردنــد و ســپس جنــگ هــای خیابانــی کــه آب و خــوراک 
ــد توجــه  و خــواب را از چشــمان ســاکنین غاصــب رژیــم ربــوده /بای
داشــت مســلح شــدن فلســطینان ســاکن ســرزمین هــای اشــغالی 
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ــد  یــک  ــرار  مــی گیرن ــم ق کــه هــر روز مــورد آزار مــردم و مامــوران رژی
راهبــرد اســت کــه حــدود یــک دهــه پیــش ارایــه شــده بــود و حــال 
اســت/ شکســته  را  بــود  امنیــت  کــه  رژیــم  ایــن  ادعــای  بزرگتریــن 
ایــن را هــم بایــد اضافــه کــرد کــه حمــات شــبانه همــراه بــا اطلاعــات 
دقیــق صــورت میگــرد و در ایــن بیــن افــرادی از قبــل تعییــن شــده 
مــورد هــدف قــرار میگیرند/امــروز شــاهد مهاجــرت زیــادی ازیهودیــان 
هســتیم  اروپایــی  هــای  کشــور  بــه  اشــغالی  هــای  ســرزمین  ســاکن 
کــه بــا دخالــت و ممانعــت ایــن رژیــم مواجــه شــد/قطعا ایــن رژیــم 
ــای در مــی آیــد. ــان۲۰۲۲ دوام نخواهــد آورد و از پ ــا پای  چنــد ملیتــی ت

گاهی جاها نوشــته میشــود و یا بعضی از فلســطینی ها و مســلمانان 
میگوینــد کــه جنــگ و کشــتن افــراد غیــر نظامــی یهــودی فقــط تشــنج 
ایجــاد میکنــد و راه ایــن نیســت، ایــن افــراد رو بایــد ارجــاع داد بــه قــرآن 
و یــاد آوری کــرد کــه جایــگاه یهودیــان در برابــر مســلمانان کجاســت 
و بنــده شــخصا بــا توجــه بــه ایــن نکتــه کــه تعــداد یهودیــان دنیــا کــم 
اســت و همچنیــن تــرس یهــودی هــا از مــرگ بــر ایــن بــاورم در صــورت 
ادامــه جنــگ هــای خیابانــی توســط نیروهــای جــان بــر کــف و شــهادت 
طلــب جایــی از فلســطین اشــغال نخواهــد بــود شــخصا توصیــه میکنــم 

از هــر راهــی فــرار کننــد.
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روحیـــه کار جمعـــی و مدیریـــت تشـــکیلات یکـــی از بارزتریـــن ویژگـــی 
های شـــهید بهشـــتی بوده اســـت. روحیه ای که کمتر میان انقلابیون 
ســـر شـــناس بـــه چشـــم مـــی خـــورد، روحیـــه ای کـــه بـــر جنبـــش های 
دانشـــجویی بســـیار اثـــر گـــذار بوده اســـت. ایشـــان در ســـال ۱۳۴۴ به 
دلیـــل وجـــود تحولاتـــی در داخـــل کشـــور و همچنین به جهت بررســـی 
وضـــع مســـلمانان اروپـــا بـــه آلمـــان ســـفر می کننـــد و ضمـــن فعالیت 
در مرکـــز اســـامی شـــهر هامبورگ بـــا دانشـــجویان ایرانی مقیـــم اروپا 
ارتبـــاط برقـــرار مـــی نمایند. ارتباطاتـــی که در نهایت منجرب تشـــکیل 
اروپـــا مـــی شـــود.  اتحادیـــه انجمـــن هـــای اســـامی دانشـــجویان در 
کتـــاب فـــوق مجموعـــه ای از توصیـــه هـــا و ســـخنرانی های این شـــهید 
بزرگـــوار در جهـــت شـــناخت بهتـــر تشـــکیلات دانشـــجویی و توســـعه 
 کیفـــی و افزایـــش اثـــر گـــذاری ایـــن تشـــکیلات دانشـــجویی اســـت.
توصیـــه  کلـــی  بصـــورت  و  اســـت  فصـــل   ۵ شـــامل  کتـــاب  ایـــن 
شـــوند: مـــی  بنـــدی  دســـته  موضـــوع   ۳ در  بزرگـــوار  ایـــن   هـــای 
دانشـــجویی هـــای  تشـــکل  اتحادیـــه  هـــدف  و  هویـــت   ۱. شناســـایی 
دانشـــجوی اســـامی  هـــای  جنبـــش  شناســـی  آســـیب   .۲ 
۳. توسعه ساختار های تشکیلاتی اتحادیه در جهت اثر گذاری بهتر

مجله اینترنتی گیومه
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به ملتمان چیزی را تحمیل نکنیم.
امــام خمینــی)ره( بــه عنــوان بنیانگــذار نظــام جمهــوری اســامی نــگاه ویــژه‌ای بــه 
جایــگاه مــردم در حکومــت اســامی داشــتند؛ نگاهــی کــه امــام را از خیــل زیــادی از 
حوزویــان در ایــن زمینــه متمایــز می‌کــرد. همیــن امــر هــم باعــث شــد در تلفیقــی بیــن 
دیــن و شــرایط روز، نظــام جمهــوری اســامی را پیشــنهاد دهنــد کــه مــورد اســتقبال 
مــردم هــم قــرار گرفــت و بدیــن وســیله نظــام جمهــوری اســامی بــا رای مــردم در ۱۲ 
و ۱۳ فرودیــن ۵۸  تاســیس شــد. ایــن در حالــی بــود کــه برخــی دوســتداران مذهبــی 
امــام و انقــاب از حکومــت اســامی ســخن می‌گفتنــد و حکومــت جمهــوری چنــدان 

بــرای آنــان ملمــوس نبــود.

بررســی نــگاه امــام بــه نقــش مــردم در حکومــت اســامی نشــان می‌دهــد کــه بــرای 
ایشــان مــردم در کانــون مرکــزی قــرار داشــته و بــر خــاف تحلیــل برخــی جریانــات و 
افــراد، امــام از روی ناچــاری و ضــرورت تــن بــه جمهوریــت نظــام نداندنــد. بنیانگــذار 
جمهــوری اســامی در مقاطــع مختلــف چــه قبــل و چــه بعــد از انقــاب در پاســخ بــه 
پرســش‌هایی در مــورد ماهیــت نظــام جمهــوری اســامی و چگونگــی هــم نشــینی 

اســام و جمهوریــت ســعی کردنــد ایــن مفهــوم را تبییــن کننــد.

از منظــر امــام، حکومــت جمهــوری اســامی از رویــه پیامبــر اکــرم )ص( و امــام علــی 
)ع( الهــام می‌گیــرد و متکــی بــه آرای عمومــی ملــت اســت و شــکل حکومــت هــم بــا 
مراجعــه بــه آرای ملــت تعییــن  می‌شــود. امــام در ســخنانی کــه قبــل از انقــاب ایــراد 
کردنــد می‌فرماینــد: » مــا بنــای بــر ایــن نداریــم کــه یــک تحمیلــی بــر ملتمــان بکنیــم . 
اســام بــه مــا اجــازه نــداده اســت کــه دیکتاتــوری بکنیــم . مــا تابــع آرای ملــت هســتیم 
. ملــت مــا هــر طــور رای داد، مــا هــم از آنهــا تبعیــت می‌کنیــم . مــا حــق نداریــم، 
خــدای تعالــی بــه مــا حــق نــداده اســت، پیغمبــر اســام بــه مــا حــق نــداده اســت کــه 

به ملتمان چیزی تحمیل نکنیم...
مرصاد خلفی | دانشجوی کارشناسی مهندسی کامپیوتر
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بــه ملتمــان چیــزی را تحمیــل کنیــم. «)۱(
نکتــه مهمــی کــه امــام خمینــی)ره( بــه عنــوان مرجــع تقلیــد مطــرح شــیعه در آن 
زمــان و رهبــر انقــاب اســامی در ایــن بخــش از ســخنان خــود مــورد اشــاره قــرار 
داده و در اندیشــه سیاســی بحث‌هــای مهمــی حــول آن در جریــان بــوده و هنــوز هــم 
ادامــه دارد. مســئله حقانیــت و مقبولیــت اســت. امــام  تاکیــد می‌کننــد کــه حتــی در 
صــورت حــق دانســتن خودمــان اجــازه نداریــم خــود را بــر مــردم تحمیــل کنیــم و ایــن 
مــردم هســتند کــه اجــازه و اختیــار دارنــد نــوع حکومــت خــود و کســانی کــه بــر آن‌هــا 
ــه صراحــت اعــام می‌کننــد کــه  می‌خواهــد حکومــت کنــد را انتخــاب کننــد. امــام ب
اســام اجــازه نــداده کســی خــود را بــر ملــت تحمیــل کنــد. ایــن نکتــه در بیانیه‌هــای 

حقــوق بشــری بــا عنــوان حــق تعییــن سرنوشــت شــناخته شــده اســت.

۲۵ خــرداد ۱۳۵۸ یعنــی چهــار مــاه پــس از پیــروزی انقلاب اســامی، امام خمینی )ره( 
در جملــه‌ای تاریخــی جایــگاه رای مــردم در نظــام تــازه تاســیس جمهــوری اســامی را 
مشــخص می‌کننــد: » میــزان رای ملــت اســت«)۲(. ایــن نــوع نــگاه امــام باعــث شــده 
کــه در اندیشــه بنیانگــذار انقــاب اســامی حفــظ اســامیت نظــام بــدون جمهوریــت 
امــکان پذیــر نباشــد. نکتــه‌ای کــه برخــی مغرضــان و برخــی افــراد کــم اطــاع فکــر مــی 
کننــد ایــن دو در مقابــل هــم هســتند و قــدرت یافتــن یکــی در گــرو تضعیــف دیگــری 

است.
)۱( صحیفه امام، جلد ۱۱، صفحه ۳۴

)۲( سخنرانی امام در جمع پرسنل نیروی هوایی، ۲۵ خرداد ۱۳۵۸

منبــع: نــگاه بنیانگــذاران انقــاب بــه جمهوریــت، خبرگــزاری جمهــوری اســامی، 
ســال ۱۳۹۹



معرفی کتاب
آنچه در پیش رو دارید سلســـله بحث هایی اســـت که استاد طاهرزاده تحت عنوان 
»آنـــگاه کـــه فعالیـــت هـــای فرهنگـــی پـــوچ می شـــود« مطرح کـــرده اند. ایشـــان به 
عنوان معلمی که در ســـطوح مختلف آموزشـــی ســـال های متمادی تدریس کرده و 
در چندیـــن مســـئولیت فرهنگـــی، در رابطه با چگونگی فعالیت های فرهنگی ســـال 
های ســـال اندیشـــیده و قبل از انقلاب اســـامی تاکنون همواره دغدغه رشد سطح 
فرهنـــگ دینـــی جامعـــه را داشـــته اند، در یک جمـــع بندی نهایی حـــرف های خود را 
در ایـــن نوشـــتار خدمـــت عزیزان ارائـــه داده تا عزیزانی که در امـــور فرهنگی و دینی 
برنامـــه ریـــزی مـــی کنند و فعالیت مـــی نمایند، قبل از آن که با بـــی ثمری نتایجِ کار 
 خود روبه رو شـــوند، به موضوعاتی که در این کتاب مطرح شـــده اســـت بیندیشند.
مباحـــث ایـــن کتـــاب، همـــان طـــور کـــه از عنـــوان آن پیداســـت بیشـــتر بـــه آســـیب 
شناســـی فعالیتهـــای فرهنگـــی مـــی پـــردازد و لـــذا هوشـــیاری عزیزانـــی را که دســـت 
انـــدرکار فعالیتهـــای فرهنگـــی هســـتند برمـــی انگیزانـــد. از ایـــن رو ممکـــن اســـت 
ســـبک و ســـیاق مطالـــب عـــده ای را بـــه ایـــن ســـوءتفاهم بکشـــاند کـــه نبایـــد هیچ 
فعالیتـــی انجـــام داد. در حالـــی که ایـــن نوع مباحث نـــه برای تعطیل کـــردن جریان 
فعالیتهـــای فرهنگـــی و نـــه محکوم کردن فعالان فرهنگی اســـت، بلکه به بازنگری و 
بررســـی عوامـــل آســـیب زای فعالیتهای فرهنگی می پردازد تا مســـیر رشـــد حقیقی 
گـــم نشـــود. بدیهـــی اســـت کـــه در جـــای جـــای کتـــاب بـــه آســـیب هـــای فعالیتهای 
 فرهنگـــی آن گاه کـــه از مســـیر صحیـــح منحـــرف مـــی شـــود اشـــاره شـــده اســـت.
بایـــد پذیرفـــت شـــرایط فکـــری دنیـــای جدیـــد، راه فعالیت هـــای فرهنگی را ســـخت 
تیره و دشـــوار کرده اســـت و هرگز با ســـهل انگاشـــتن آنچه دشـــوار اســـت به جایی 
نخواهیم رســـید و مســـلمّ حاصل بی فکری، ظلماتی اســـت اضافه شـــده بر ظلمات 
و پنهـــان داشـــتن آن چیـــزی اســـت کـــه به جـــای پنهان داشـــتن، بایـــد آن را از میان 

برداشت.
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هِ رَبِّ الْعَالَمِينَ الْحَمْدُ لِلَّ

ــم  ــه می‌کنی ــم ملاحظ ــر نمائی ــران تدبّ ــات ق ــت در آی ــه مدیری ــناخت مقول ــدف ش ــا ه ــر ب    اگ
خــدای تعالــی از ابتــدای ســوره حمــد از چگونگــی مدیریــت خــود در عالــم هســتی آغــاز نمــوده 
ــی  ــتقیم بندگ ــراط مس ــانها را در ص ــت انس ــیوه مدیری ــد و ش ــیر رش ــی مس ــور ضمن ــه ط و ب
ــی را  ــام مدیریت ــان، دو نظ ــگان و ۲- گمراه ــیر ۱- راه یافت ــح دو مس ــا توضی ــوده و ب ــن نم تبیی
ــریح  ــرآن تش ــام ق ــود را در تم ــي خ ــراط بندگ ــت در ص ــیوه حرک ــه ش ــد البت ــرده و ص ــیم ک ترس

نمــوده اســت.

   بــا ایــن مقدمــه بــه توفیــق الهــی در حــد امــکان تــاش می‌کنیــم کــه بعضــی از آیــات جــزء 
یــک را بــر همیــن ســیاق مــرور نمائیــم.

  کدام مدیران به مقصد می رسند؟!

قِينَ«)البقره 2( لْمُتَّ  »ذَلِكَ الْكِتَابُ لَ رَيْبَ فِيهِ هُدًى لِّ

اني كاتب كه دبون کش از رطف دخاتس، آينان را بهدصقم‌ ‌يمردناس كه رماقب راتفراشن‌ادن؛

ا رَزَقْنَاهُمْ يُنفِقُونَ«)البقره 3( لَةَ وَمِمَّ ذِينَ يُؤْمِنُونَ بِالْغَيْبِ وَيُقِيمُونَ الصَّ  »الَّ

آنچه  از  وخ‌يمادنن،  آدابش  اب  را  امنز  ‌يمآوردن،  ايامن  پاهنن‌ازديدهاه‌  دخای  به  كه  كيناس  امهن 
‌يمكدنن. زهينه  دخا  راه  در  كرده‌ايم  روزیاش‌ن 

      انواع مدیران ناصالح 

   نمونه گروه دوم یعنی راه نایافتگان:

ذِينَ كَفَرُوا سَوَاءٌ عَلَيْهِمْ أَأَنذَرْتَهُمْ أَمْ لَمْ تُنذِرْهُمْ لَ يُؤْمِنُونَ«)البقره 6( »إِنَّ الَّ

رسان ب‌يدني و لجاب‌ز را، چه دشهار يهدب چه يهدن، يقرف به اشلاحن ‌يمنكدن: آناه‌ ديرگ ايامن 
‌يمنآوردن؛

گروهــی بیمــار دل انــد کــه در آیــات قبــل و بعــد از ایــن یعنــی آیــات ۶تــا ۲۴ شــرح تفکــر آنــان 
آمــده اســت.

هُ مَرَضًا وَلَهُمْ عَذَابٌ أَلِيمٌ بِمَا كَانُوا يَكْذِبُونَ«)البقره 10( رَضٌ فَزَادَهُمُ اللَّ   »فِي قُلُوبِهِم مَّ

شناخت مدیریت از منظر قرآن کریم
جزء اول
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امه‌نيه  تنيجۀ  در  و  ‌يمكدن!  و  كرده  بيرتش  را  رمياش‌يضن  مه  دخا  دشه.  رميض  ديرگ  دلاه‌ياشن 
دنوش‌يم. زرجآور  عذابي  اتفرگر  دروييوگغ، 

  مقام خلیفه الهی و راه نجات مدیران 

   از آیه ۳۰ به بعد جریان مدیریت الهی رابا استقرار خلیفه خود بیان می نماید. 

ــا  ــدُ فِيهَ ــن يُفْسِ ــا مَ ــلُ فِيهَ ــوا أَتَجْعَ ــةً قَالُ رْضِ خَلِيفَ ــي الَْ ــلٌ فِ ــي جَاعِ ــةِ إِنِّ ــكَ لِلْمَلَئِكَ ــالَ رَبُّ »وَإِذْ قَ
ــي أَعْلَــمُ مَــا لَ تَعْلَمُونَ«)البقــره 30( سُ لَــكَ قَــالَ إِنِّ حُ بِحَمْــدِكَ وَنُقَــدِّ مَــاءَ وَنَحْــنُ نُسَــبِّ وَيَسْــفِكُ الدِّ

ويتق دخا به اگتشرفن تفگ: »نم در زنيم امنيدنه‌ای اتم‌الاتخيار گ‌يمذارم«، آانن اب عتجب و رگناين 
دنتفگ: »يينع كيس را امنيدنۀ وخد در زنيم ‌يمكين كه در آن، اسفد و وخن‌رزيی راه ‌يمادنازد؟! در‌يلاحكه 
ام وت را از رِس سپاس، به پاكي ياد ‌يمكنيم و از ره عيبي به دور ‌يمدانيم.« دخا وجاب داد: »نم يياهزيچ 

‌يمدامن كه امش ‌يمندانيد!« 

ــعَ هُــدَايَ« چگونگــی تحقــق جریــان مدیریــت خــود را در صــراط مســتقیم     - بــا بیــان »فَمَــن تَبِ
بندگــی  نشــان داده اســت. 

ــي هُــدًى فَمَــن تَبِــعَ هُــدَايَ فَــاَ خَــوْفٌ عَلَيْهِــمْ  نِّ كُــم مِّ ــا يَأْتِيَنَّ    »قُلْنَــا اهْبِطُــوا مِنْهَــا جَمِيعًــا فَإِمَّ
ــره 38( ــمْ يَحْزَنُونَ«)البق وَلَ هُ

كه  گذامتش،  پاياتن  ولجی  نجيتا  راه  ارگ  ربويد.  پايني  عقوميت  اني  از  »يگمه  داديم:  دوتسر  لبه، 
وخ‌يمردن؛ صغه  نه  و  ‌يمكدن  بلغه  آانن  رب  يسرت  نه  گبذاردن،  راه  آن  در  دقم  كه  آنيياه‌  گ‌يمذارم، 

  مصادیق مدیریت الهی حضرت موسی و قومش

در آیــات  ۴۰ تــا  ۶۱ بــه  رفتــار و عملکــرد حضــرت موســی و قومــش ،نســبت بــه جریــان مدیریــت 
الهــی بصــورت مصداقــی پرداختــه اســت .

ــز  ــل برانگی ــی وتام ــات ۱۲۳ دیدن ــا آی ــرکین ت ــام مش ــر انج ــاری وس ــود ونص ــری یه ــس درگی از آن پ
اســت. ِ

   ابتلائات مدیران الهی

تِــي  يَّ ــاسِ إِمَامًــا قَــالَ وَمِــن ذُرِّ ــي جَاعِلُــكَ لِلنَّ هُــنَّ قَــالَ إِنِّ ــهُ بِكَلِمَــاتٍ فَأَتَمَّ    »وَإِذِ ابْتَلَــى إِبْرَاهِيــمَ رَبُّ
الِمِينَ«)البقــره 124( ــدِي الظَّ ــالُ عَهْ ــالَ لَ يَنَ قَ

ويتق دخا ارباهيم را اب وحادثي مهم  ااحتمن كرد و وی را در ااحتمن قفوم تخاس،ومرفد:

»نم وت را راربه رمدم ‌يمكمن.«  تفگ: »از بچهاه‌ و ملسن چطور؟« ومرفد: »اتبله اني اجياگه اسحس 
به دبكاراه ‌يمنردس و به اموصعمن، آری.«

   در آیــات ۱۲۴ بــه بعــد ابتلائــات حضــرت ابراهیــم و امامــت ایشــان و پایــه ریــزی نظــام مدیریتــی 
در راســتای اقامــه‌ صــاة مطــرح شــده کــه تأمــل در آنهــا بــه علاقــه منــدان توصیــه می‌شــود. 

 والسلام علی عبادالله صالحین
مجموعه بیانات استاد حاج محمد جواد سیف
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برای دستری به  کل مجموعه، به کانال های جامعه اسلامی مراجعه کنید


